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กิตติกรรมประกาศ 

 

รายงานผลการวิจัยเร่ืองผลของการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน โดยใช?กระบวนการคิด 

เชิงออกแบบเพ่ือสร?าง แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) ท่ีมีตRอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ประสิทธิภาพในการสอน และความสุขในการทำงานของครู สำเร็จลุลRวงได?ด?วยความกรุณา อนุเคราะหXจาก

ครูธนา เอ่ียมบำรุงทรัพยX,  อาจารยX ดร. กนก จันทรา, นายศุภวิชชX สงวนคัมธรณX, ผู?ชRวยศาสตราจารยX ดร.

เรวณี ชัยเชาวนXรัตนX และนางสาวภารวี วัฒนานุกิจ เปbนผู?ทรงคุณวุฒิ และผู?รRวมให?ความคิดเห็นได?แกR          

ศึกษานิเทศกXณัฏฐเมธรX ดุลคนิต, นางสาวฐาปณี วงศXสวัสด์ิ และนางสาวศุภิสรา  ไชยนันทX รวมถึงครูหรือ

โรงเรียนท่ีสนใจนำแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพไปทดลองใช?  เชRน โรงเรียนการัญ ศึกษา                       

ดร.นาฎฤดี จิตรรังสรรคX และครูโรงเรียนสุจิปุลิ โรงเรียนสาธิตพัฒนา ครูนาถณรินทรX วัฒธนนันทX เปbนต?น  

รวมถึงต?นกำเนิดไอเดียแผนการสอนแบบเห็นภาพจากการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ครู เอ ทีฟ ท่ีนะโม  

นางสาวชลิพา ดุลยากร เจ?าของเพจ Inskru ชวนให?ครูวาดภาพ 3 สRวนคือ ข้ันนำ ข้ันสอน ข้ันสรุป และยังชRวย

เผยแพรRแผนการสอนให?ครูตRางโรงเรียนได?เห็นเห็นและศึกษารRวมกัน รวมไปถึง ผู?ชRวยศาสตราจารยX อรรถพล 

อนันตวรสกุล ท่ีแบRงปoนแผนการสอนหน?าเดียวจากห?องเรียนของคุณครูท่ีประเทศญ่ีปุpน ผRานเพจศูนยXวิจัยและ

พัฒนาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน คณะครุศาสตรX จุฬาลงกรณXมหาวิทยาลัย 

ท? าย น้ีขอบคุณ  นางสาวสุวรัตนX  ทองพัน ช่ัง ห รือน? องรัตนX  ท่ี เข? ามาชR วยทำวิ จัยในค ร้ังน้ี                      

นายกฤษฎา ปoญญาประทีป ท่ีชRวยดูแลเร่ืองการเขียนบทคัดยRอในสRวนของภาษาอังกฤษ และหวังวRางานวิจัยน้ี 

จะสร?างทางเลือกในการเขียนแผนการสอนรวมถึงชRวยให?การออกแบบการสอนมีประสิทธิภาพและสนุกมาก

ย่ิงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

        นายรRมเกล?า ช?างน?อย 

              นางสาวสุวรัตนX ทองพันช่ัง 

                                                             คณะผู?วิจัย 
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ช่ือเร่ือง  เร่ืองผลของการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน โดยใช?กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

เพ่ือสร?างแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) ท่ีมีตRอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ประสิทธิภาพในการสอนและความสุขในการทำงานของครู 

ผู3วิจัย นายรRมเกล?า ช?างน?อย 

 นางสาวสุวรัตนX ทองพันช่ัง 

คำสำคัญ แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) 

บทคัดย?อ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคXเพ่ือศึกษาผลของการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอนโดยใช?

กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือสร?างแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) ท่ีมีตRอผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและประสิทธิภาพในการสอน และความสุขในการทำงานของครู รวมถึงการถามข?อคิดเห็นจากผู?ท่ี

ได?เห็นหรือใช?แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) และรายงานการใช?งานจริงเพ่ือเปbน

ประโยชนXตRอผู?ท่ีสนใจนำไปใช?งานตRอได? ซ่ึงผลการวิจัยในคร้ังน้ีมีความต้ังใจท่ีจะสร?างทางเลือกในการเขียน

แผนการสอนให?มีรูปแบบท่ีหลากหลาย มีประสิทธิภาพ คืนคุณคRาในการออกแบบการสอน และทำให?ครูมี

ความสุขในการทำงานมากข้ึน งานวิจัยน้ีมีกลุRมตัวอยRางคือ (1) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปtท่ี 4 โรงเรียน

มัธยมวัดดุสิตาราม ท่ีเรียนวิชาคณิตศาสตรXเพ่ิมเติม จำนวน 73 คน โดยใช?การสุRมตัวอยRางแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) (2) ครู (ผู?วิจัย) โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม ท่ีทดลองใช?แผนการสอนหน?าเดียวแบบ 

Visual Plan เคร่ืองมือท่ีใช?ในการวิจัยคร้ังน้ีประกอบด?วย (1) เคร่ืองมือพัฒนารูปแบบการเรียนแผนการสอน 

(2) เกณฑXมาตรฐานในการแปลความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (3) แบบวัดประสิทธิภาพทางการสอน 

(4) แบบสะท?อนตนเอง (5) แบบวัดความสุขในการทำงาน และ (6) แบบสัมภาษณXผู?เก่ียวข?องกับการจัดทำ 

แผนการสอนแบบหน?าเดียว ในการวิเคราะหXข?อมูลใช?สถิติเชิงบรรยาย การเปรียบเทียบความแตกตRางของ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกRอนเรียนและหลังเรียนโดยใช?แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) โดย

ใช? Paired Sample T-test และการวิเคราะหXข?อมูลเชิงคุณภาพจากแบบสะท?อนตนเองของครูและจากการ

สัมภาษณXผู?เก่ียวข?องโดยใช?การสร?างข?อสรุปเชิงอุปนัย 

 ผลการวิจัยพบวRา (1) เม่ือนักเรียนได?เรียนผRานการเรียนท่ีออกแบบและใช?แผนการสอนหน?าเดียวแบบ

เห็นภาพ (Visual Plan) ทำให?มีผลสัมฤทธ์ิท่ีแตกตRางกันท่ีระดับนัยสำคัญ .05 โดยท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี

เกิดจากการใช?แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) สูงกวRาผลสัมฤทธ์ิทางเรียนท่ีเกิดจากการใช?

แผนการสอนแบบท่ัวไป (2) เม่ือครูได?ทำการสอนผRานการออกแบบและใช?แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ 

(Visual Plan) ทำให?มีประสิทธิภาพการสอนอยูRในระดับมากท่ีสุด และมีประสิทธิภาพในการสอนดีข้ึน และ (3) 

จากการวัดความสุขในการทำงานของครู พบวRา ครูมีความสุขในการทำงานในระดับมากท่ีสุดในทุกด?าน ซ่ึง

ผลการวิจัยท้ัง 3 ข?อ สอดคล?องกับสมมติฐานการวิจัยท่ีผู?วิจัยได?ต้ังไว? 
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 The objectives of this research were to (1) study the effects of developing lesson 

plan writing procedures by utilizing design thinking in order to create one-page visual plan to 

learning achievement, teaching effectiveness and working satisfaction of teachers, (2) 

examine the opinions from the teachers who used one-page visual plan, and (3) report the 

results for beneficial further implementation. The reseachers intended to offer an alternative 

way in writing lesson plan which is effective and worth for designing the lesson and to make 

teachers feeling happy with working life. The research samples were (1) 73 students from 

Matthayomsuksa 4, Matthayom Wat Dusitaram who studied in an elective Mathematics 

course and were selected by purposive sampling and (2) teachers (researchers) who 

implemented one-page visual plan. The research intruments were (1) instruments for 

developing lesson plan instruction, (2) standard criteria of learning achievement 

interpretation, (3) teaching effectiveness assessment tool, (4) self reflection tool, (5) working 

life happiness assessment tool, and (6) semi-structured interview. The data were analysed 

both quantitatively and qualitatively. The quantitative data were the comparison of learning 

achievements before and after the implementation of one-page visual plan which were 

analysed by means of Paired Sample T-Test. The qualitative data were data from self 

reflection tool and semi-structured interview by means of content analysis. 

The results demonstrated that (1) the learning achievement of the students after the 

implementation of one-page visual plan was higher than before the implementation at the 

significant level of .05. (2) the teaching effectiveness by utilizing one-page visual plan was 

ranked highest, and (3) the happiness in working life was ranked highest in all aspects. All 

three results were equivalent to the research hypothesis. 
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บทที่ 1 

บทนำ 

1. ความเปQนมาและความสำคัญของปVญหา  

 จากแผนการศึกษาแหRงชาติ พุทธศักราช 2560-2579 ระบุไว?วRา ไทยประสบความสำเร็จในการจัดการ 

การศึกษาหลายด?าน โดยกลRาวถึงปoญหาท่ีมาจากแผนการศึกษาแหRงชาติ พุทธศักราช 2552-2559 

ท่ีต?องจัดการและพัฒนาตRอไป เพ่ือให?ประเทศก?าวเข?าสูRยุคดิจิทัลอยRางดี โดยปoญหาท่ียังคงต?องรRวมพัฒนาและ 

แก?ไขมีประเด็นดังน้ี ด?านแรกคือ ด?านโอกาสทางการศึกษา ยังคงเปbนปoญหาท่ีวRา ทุกคนเข?าถึงโอกาส 

ทางการศึกษาได?จริง แตRก็มีบางสRวนท่ีออกกลางคัน หรืออยูRในตลาดแรงงานแตRมีวุฒิการศึกษาท่ีต่ำกวRา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต?น ด?านถัดมาคือด?านคุณภาพการศึกษา จากคRาเฉล่ียท่ีทดสอบพบวRาสRวนมาก 

มีคะแนนต่ำกวRาคRาเฉล่ีย และนักเรียน อาชีวศึกษามีสัดสRวนคRอนข?างน?อย ทำให?ขาดแรงงานช้ันกลาง 

รวมถึงคนท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ยังไมRมีทักษะมากพอท่ีจะทำงาน หรือเรียนจบแล?ว 

ยังคงทำงานไมRตรงสาย และคุณธรรม จริยธรรม ต?องพัฒนาตRอ เพ่ือให?ได?แรงงานท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

แ ล ะด? าน สุ ด ท? าย คื อ  ด? าน ป ระ สิ ท ธิภ าพ ขอ งก าร จั ด ก าร เรี ยน ก ารส อ น  ก ารบ ริห าร จั ด ก าร 

และการใช?จRายงบประมาณทางการศึกษา ซ่ึงปoญหาน้ีเปbนปoญหาเชิงโครงสร?าง ในการบริหารการจัดการ 

ท้ังในโรงเรียนขนาดเล็กท่ียังคงต?องการ คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนแตRงบประมาณไมRเพียงพอ 

หรือการบริหารระบบพัฒนาครู ซ่ึงยังไมRตอบ โจทยX ท่ีทำให?ครูได?พัฒนาอยRางแท?จริง จากปoญหาข?างต?น 

จะเห็นได?วRา ปoญหายังคงมีอยูRทุกด?าน และในฐานะครูคนหน่ึงท่ีอยูRในระบบการศึกษาไทย มองเห็นหนทาง 

และมุR งหวังวRาจะเปbนสRวนหน่ึงในการพัฒนาระบบจากด?านในออกสูRด?านนอก จากระดับรากหญ? า 

สูRระดับนโยบาย น่ันคือการพัฒนาตนเองและการพัฒนาประสิทธิภาพของ การจัดการเรียนการสอน 

 ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน ต?องมาจากการเตรียมตัวท่ีดีของครู เร่ิมต้ังแตRการทำความ 

เข?าใจบทเรียน วิเคราะหXวRาส่ิงใดจำเปbน และเหมาะสมตRอการเรียนการสอนผRานการออกแบบการเรียนการสอน 

ด?วยแผนการสอน ซ่ึงครูจะต?องออกแบบด?วยวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับเน้ือหาในการเรียนของ 

นักเรียน รวมถึงคำนึงถึงความแตกตRางของนักเรียนแตRละคนท่ีมีวิธีการเรียนรู?ไมRเหมือนกัน เพ่ือให?บทเรียนน้ัน 

ไปถึงเป�าหมายอยRางดี และประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนน้ี สามารถวัดได?จาก ตัวครู เพ่ือนครู 

นักเรียน หรือ ผู?บริหารได? 

 ตามท่ีได?กลRาว ถ?ามองให?ลึกแล?ว การเตรียมตัวสอนน้ันถือเปbนหัวใจสำคัญท่ีสุดในการท่ีครูจะเข?าใจวRา 

ตนเองต?องเข?าไปจัดกระบวนการใดในห?อง อาจทำได?โดยการเตรียมส่ือการสอน วางแผนเร่ืองราวท่ีจะชวน 

นักเรียนให?ติดตามเน้ือหาไปกับครู หรือการต้ังคำถามท่ีดี เพ่ือสร?างบนสนทนา ให?เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู? 

ระหวRางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน แล?วเกิดเปbนองคXความรู?รRวมกันได? และหากเตรียมทุกอยRาง 
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เรียบร?อยแล?ว แตRไมRเห็นภาพรวมของส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน ก็อาจทำให?หลงลืมบางประเด็นท่ีต?องทำ และการวางแผน 

เพ่ือให?เราทำงานได?ตามเป�าหมาย โดยอยูRในกรอบท่ีวางไว?มากท่ีสุด ครูจะต?องจัดทำแผนการสอนข้ึน 

การจัดทำแผนการสอนน้ันถือวRาเปbนส่ิงท่ีครูทุกคนต?องสามารถทำได? เพราะแผนการสอน คือการ 

กำหนดวิธีการเรียนของนักเรียนลRวงหน?า รวมถึงการจัดเตรียมส่ือการสอน ชุดกิจกรรม ลำดับข้ันตอนการสอน 

วิธีการประเมินผล รวมไปถึงเน้ือหาท่ีจะต?องใช?  เพ่ือให?การเรียนในคาบน้ัน ประสบความสำเร็จ 

และชRวยเหลือนักเรียนให?ได?มากท่ีสุด ตามวิธีการเรียนรู?ท่ีตRางกัน ท้ังน้ี การจัดทำแผนการสอน สามารถทำได? 

หลายรูปแบบ ไมRวRาจะเปbน แผนการสอนระยะยาว แผนการสอนรายหนRวย หรือแผนการสอนรายคาบ 

ห รื อ อ าจ จ ะ ท ำ เปb น แ ผ น ก า รส อ น ต าม เ ร่ื อ ง ท่ี ส อ น  เชR น  ส อ น เ ร่ื อ ง พ้ื น ท่ี ผิ ว แ ล ะ ป ริ ม าต ร 

อาจจะมีกิจกรรมท่ีตRอเน่ือง กัน 3 ช่ัวโมง ก็สามารถเขียนแผนการสอนท่ีเปbน 1 แผนแตRใช? 3 ช่ัวโมงได? เปbนต?น 

ห รื อ ก า ร เขี ย น แ ผ น ก ารส อ น ท่ี  มี รู ป แ บ บ ท่ี แ ต ก ตR า ง กั น  อ าจ ท ำ เปb น แ บ บ  บ ร รย าย  ห รื อ 

แบRงตามหัวข?อให?ครบองคXประกอบของแผน หรือสามารถจัดทำในรูปแบบของตารางก็ได?เชRนกัน 

จากประสบการณXของผู?วิจัยท่ีเปbนครูมา 6 ปtจะเห็นวRา การจัดทำแผนการสอนในโรงเรียนน้ันมี 2 

ลักษณะ ลักษณะท่ี 1 คือ โรงเรียนอนุญาตให? เขียนจัดทำแผนการสอนตามความถนัดของตนเอง 

น่ั น คื อ โ ร ง เ รี ย น  ไ มR ไ ด? จ ำ กั ด รู ป แ บ บ ใ น ก า ร เ ขี ย น แ ผ น ก า ร ส อ น 

ข อ เ พี ย ง ใ ห? ค รู ไ ด? จั ด ท ำ แ ผ น เ พ่ื อ เ ต รี ย ม ตั ว ใ น ก า ร ส อ น  ก็ ถื อ วR า เ พี ย ง พ อ 

บางคนอาจจะทำแผนการสอนในรูปแบบรายหนRวย หรือทำแผนการสอนในรูปแบบรายคาบ ก็ได?  

สR ว น ลั ก ษ ณ ะ ท่ี  2  คื อ  โร ง เ รี ย น บั ง คั บ ให? ใช? รู ป แ บ บ ก าร เขี ย น แ ผ น ก ารส อ น แ บ บ เดี ย ว กั น 

ซ่ึ ง โร ง เรี ยน มั ก จะ ให? เห ตุ ผ ล วR า  เ พ่ื อ ให? เ กิ ด ค วาม  เรี ยบ ร? อ ย  เปb น ระ เบี ยบ  แล ะส าม ารถ ใช?  

ในการประเมินโรงเรียนได? โดยแผนน้ัน อาจจะมีวัตถุประสงคXมากกวRา 3 อยRาง หากเปbนแผนการสอนท่ีเราใช? 

เราจะเน?น ความรู? ทักษะ และคุณลักษณะ แตRแผนในลักษณะท่ี 2 อาจมีเร่ืองอ่ืนเข?ามา ไมRวRาจะเปbน 

ทั กษะในศตวรรษ ท่ี  21 ห รือ เร่ือ งของการป� อ งกันยาเสพ ติด  ห รือ  อ นุ รักษX พ ลั งงาน  ซ่ึ งทำให?  

ครูจัดทำแผนการสอนได?ลำบากมากข้ึน และสุดท?ายคุณครูเลือกท่ีจะทำแผนการสอนให?ผRานพ?นไป 

โดยลืมความสำคัญท่ีเปbนใจความของแผนการสอนวRาส่ิงน้ีคือการเตรียมตัวท่ีดีในการเรียนการสอน 

จะเห็นได?วRา การจัดทำแผนการสอนท่ีมีอยูRน้ันสามารถทำได?หลากหลายรูปแบบแตRก็ยังพบปoญหา 

ในการใช?งานมากมาย ท้ังเชิงวัตถุประสงคXในการท่ีจะจัดทำแผนการสอน หรือการใช?งานแผนการสอนจริง 

เพราะ ในฐานะของผู? วิ จัย ท่ีปฏิ บั ติหน? าท่ีค รู ได? รับมอบหมายให?ทำการสอน 24 คาบตRอสัปดาหX  

และมีการสอน ท่ีตRอ เน่ือง 3 คาบติดกัน ทำให?พบวRา การท่ีค รูจะสามารถทบทวนแผนการสอน 

ให?ครบถ?วนในแตRละแผนการสอนน้ัน แทบเปbนไปไมR ได? เลย เพราะเราไมR มี เวลามากพอท่ีจะศึกษา 

หรือทบทวนซ้ำท้ังหมด และการท่ีครูมี เหตุจำเปbน ท่ีต?องลากิจหรือลาปp วยก็ มักจะไมR มีค รูทR านใด 

ทำการขอแผนการสอนของครูท่ีลากิจมาศึกษา เพ่ือสอนให?ตรงตามแผนรายคาบน้ัน โดยสRวนมาก 

คุณครูท่ีสอนแทนมักจะถามวRา “ในตอนน้ีสอนไปถึงเร่ืองใด?” จากน้ัน เพ่ือนครูก็จะเข?าไปเพ่ือทำการสอน 

จากเน้ือหาท่ีได?รับมอบหมาย ด?วยปoจจัยของจำนวนคาบท่ีครูแตRละคนแบกรับก็ไมRได?ตRางกันเทRาใดนัก 

จึงทำให?คุณครูท่ีได?รับมอบหมายให?เข?าสอนแทน อาจจะเข?าไปดูแลช้ันเรียนแทนคุณครูท่ีลากิจเทRาน้ัน 
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ซ่ึงสอดคล?องกับสถิติเร่ืองการสำรวจความคิดเห็น เก่ียวกับวิธีการสร?างแผนการสอน และการใช?แผนการสอน 

ดังข?อมูลตRอไปน้ี 

จากการสำรวจความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีการสร?างแผนการสอน และการใช?แผนการสอนจากเพจ Math 

misconcepts ของครูท่ัวประเทศพบวRา คุณครูใช?วิธีดาวนXโหลดแผนการสอนจากเว็บไซตXแล?วปรับให?เปbนของ 

ตนเอง (ร?อยละ 32.3) ทำแผนการสอนใหมRทุกปt (ร?อยละ 30.1) ปรับแผนการสอนฉบับเกRาของตนเอง (ร?อยละ 

19.2) ขอแผนการสอนของผู?อ่ืนมาปรับ (ร?อยละ 6.7) ไมRทำแผนการสอน (ร?อยละ 2.9) และ อ่ืน ๆ (ร?อยละ 8) 

สRวนความ เหน่ือยล?าจากการจัดทำแผนการสอนครูสRวนใหญRตอบวRาเหน่ือยมากท่ีสุุด (ร?อยละ 44.7) 

เหน่ือยมาก (ร?อยละ 30) เหน่ือยปานกลาง (ร?อยละ 18.5) เหน่ือยน?อย (ร?อยละ 3.5) เหน่ือยน?อยท่ีสุด (ร?อยละ 

3.2) และยังถามคุณครูวRา ยังมีความจำเปbนในการจัดทำแผนการสอนหรือไมR คุณครูตอบวRาจำเปbน (ร?อยละ 

91.1) ไมRจำเปbน (ร?อยละ 8.9) แล?วหากวRาคุณครูได?จัดทำแผนการสอนเทRาท่ีจำเปbนในรูปแบบของทRาน 

ทRานจะมีความสุขในระดับใด คุณครูตอบ ในระดับมากท่ีสุด (ร?อยละ 71.2) มาก (ร?อยละ 21.4) ปานกลาง 

(ร?อยละ 5.8) น?อย (ร?อยละ 1.6) น?อยท่ีสุด (ร?อยละ 0) 

มีความนRาสนใจในคำถามท่ีวRา หากครู (ตัวเรา) ต?องสอนแทนครูทRานอ่ืน ปกติแล?วทำอยRางไร 

ซ่ึงส่ิงท่ีควร จะเปbนคือ เราจะต?องนำแผนการสอนของผู?อ่ืนมาอRานแล?วไปสอน แตRจากการเก็บข?อมูลพบวRา 

วิธีการท่ีครูใช? มากท่ีสุดคือ ไมRเคยได?ใช?แผนการสอนของครูคนท่ีให?เข?าแทนเลย มักจะเข?าไปสอนแทนตามวิธี 

ของตน เอง ห รือ ดูแลห? องเรียน เพ่ื อ ไมR ให? เกิดปoญ หาเทR า น้ั น  และอีกคำถาม ท่ี สอดคล? องกัน คือ 

หากให?ครูคนอ่ืนไปสอนแทน ครูจะใช?วิธีการใด ซ่ึงส่ิงท่ีควรจะเปbนคือ เราจะต?องนำแผนการสอนย่ืนให?ครู 

แล?วครูคนน้ันจะสามารถสอนแทน เราได?เลย แตRจากการเก็บข?อมูลพบวRา วิธีการท่ีครูใช?มากท่ีสุดคือ 

บอกหัวข?อท่ีจะสอน แล?วครูทRานน้ันจะสอนเอง  

นอกจากน้ียังมีความนRาสนใจวRา ในความเปbนจริงครูยังคิดวRาแผนการสอนเปbนเร่ืองจำเปbนถึงร?อยละ 

9 1 . 1  แ ล ะ จ ะ มี ค ว า ม สุ ข ใ น ร ะ ดั บ ม า ก ท่ี สุ ด  ร? อ ย ล ะ  7 1 . 2 

ห า ก ไ ด? จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ส อ น เทR า ท่ี จ ำ เปb น ใ น รู ป แ บ บ ข อ ง ต น  จึ ง เปb น เห ตุ ผ ล ท่ี วR า 

ค รูควรได?ทำแผนการสอนใน รูปแบบของตนเองไมR ใชRตาม รูปแบบ ท่ี เกณ ฑX การประเมินกำหนด 

เพราะในการทำงานท่ีแท?จริง ครูแตRละคนจะใช?แผนการสอนท่ีตRางกัน  

ดังน้ันจากข?อมูลดังกลRาว สามารถสรุปได?วRา ครูท่ีจัดทำแผนการสอนในปoจจุบัน ต?องทำแผนการสอน 

ตามรูปแบบของทางโรงเรียนหรือตามข?อกำหนดทางวิชาการตามหัวข?อ แตRไมRได?จัดทำแผนการสอนในลักษณะ 

ท่ีใช?งานจริง ซ่ึงทำให?เกิดข?อบกพรRองในเร่ืองของปริมาณท่ีมากแตRไมRได?เข?าใจ ส่ิงท่ีเขียนหรือคัดลอกลงไป 

ท่ีสำคัญไมRสามารถนำมาใช?ได?จริง เพราะเตรียมการสอน เตรียมส่ือการสอนและการจัดทำแผนการสอน 

เปb น ส่ิ ง ท่ี ท ำ แยก กัน  และแผนการสอน ท่ี ใช? ในการสR งตR อฝp าย วิชาการ ก็ ยั ง เปb นแผนการสอน 

ท่ี ส าม ารถ ด าวนX โห ล ด ม า ใช?  แ ล ะป รับ ให? เข? า กั บ รูป แ บ บ ข อ งโร ง เรี ย น เทR า น้ั น  จึ ง ไมR แ ป ล ก 

ท่ีคุณคRาของแผนการสอนจะถูกลดทอน และทำให?กลายเปbนเพียงงานเอกสารงานหน่ึงท่ีครูต?องแบกรับภาระ 

เพ่ือการประเมินตามตัวช้ีวัดของโรงเรียนเทRาน้ัน รวมไปถึงเหตุผลท่ีวRา แผนการสอนท่ีมีปริมาณมาก 

มีข?อจำกัดในกรณีท่ีรายละเอียดอยูRคนละหน?ากันจึงทำให? ยากตRอการเห็นความสัมพันธXของแตRละองคXประกอบ 
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ความสำคัญของการจัดทำแผนการสอนน้ัน ถ?าลองวิเคราะหXแล?วจะเห็นได?วRา แผนการสอนเปbน 

เค ร่ืองมือท่ีสำคัญ ในการเตรียมตัวของครูกRอนเข?าห?องเรียน ท้ังในแงRของการเตรียมส่ือการสอน 

วางแผนกระบวนการ และการมีลำดับข้ันตอนท่ีชัดเจน ไปจนถึงการวัดและประเมินผลอยRางตรงเป�าหมาย 

หากเราสามารถทำให? แผนการสอน มีความเหมาะสม มองเห็นภาพ และยังคงจุดมุRงหมายของแผนการสอน 

ได?วRา ส่ิงน้ีคือแผนท่ี หรือพิมพXเขียวในการสอนของครู นRาจะเกิดประโยชนXตRอท้ังครูและนักเรียนเปbนอยRางย่ิง 

จากการท่ีได?ศึกษาเร่ืองความคิดสร?างสรรคX และกระบวนการคิดเชิงออกแบบพบวRา หากเราใช? 

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ มาออกแบบแผนการสอนในรูปแบบใหมR ท่ีแก?ปoญหาในเร่ืองของปริมาณของแผน 

ท่ีมีจำนวนมากจนเตรียมตัวไมRทันสำหรับการสอนในแตRละคาบ หรือปoญหาในเร่ืองของการท่ีจะสอนเร่ืองใด 

ก็ต?องน่ังพิมพXทุกตัวอักษรลงไปบนแผนการสอน เหมือนกับท่ีทำในส่ือการสอน ซ่ึงมีความซ้ำซ?อนและทำให?เสีย 

เว ล า ใน ก ารอ อ ก แ บ บ กิ จ ก ร รม  แ ล ะ ต? อ งม า จั ด รู ป แ บ บ ให? ต ร งต าม ท่ี โร ง เ รี ย น ก ำห น ด อี ก 

ซ่ึงหากแก?ปoญหาเหลRาน้ี ได?  ค รูจะมีเวลาเตรียมตัว จัดทำแผนการสอนท่ีใช? ได?จ ริงอยRางมี คุณภาพ 

และส่ิงท่ีจะสRงผลมาก็คือประสิทธิภาพ ของครูและนักเรียนตามก็จะพัฒนาข้ึนตามลำดับ 

ในการใช?กระบวนการคิดเชิงออกแบบน้ี จะนำการคิดสร?างสรรคXมาเปbนเคร่ืองมือชRวยให?เกิด 

แผนการสอน ในรูปแบบใหมR ซ่ึงมีหลายเทคนิคในการคิดมาก โดยสามารถต้ังเปbนคำถามได? ดังน้ี 

 ๐ เอาไปใช?อยRางอ่ืนได?ไหม ? (put to others uses ?) 

 ๐ ดัดแปลงใช?อยRางอ่ืนได?หรือไมR ? (adapt ?) 

 ๐ ปรับเปล่ียนได?หรือไมR ? (modify ?) 

๐ เพ่ิม, ขยายได?หรือไมR ? (magnify ?) 

 ๐ ลด, หดได?หรือไมR ? (minify ?) 

 ๐ ทดแทนได?หรือไมR ? (substitute ?) 

 ๐ จัดใหมRได?หรือไมR ? (rearrange ?) 

 ๐ สลับได?หรือไมR ? (reverse ?) 

 ๐ ผสม, รวมได?หรือไมR ? (combine ?) 

โดยผู? วิ จัยมีความสนใจเทคนิคการลดทอนเพ่ือแก?ปoญหาส่ิงท่ี เกินจำเปbนในแผนการสอน 

อ า จ เ ห ลื อ เ พี ย ง  ค ำ ถ า ม ส ำ คั ญ ท่ี จ ะ น ำ ไ ป สูR บ ท เ รี ย น ไ ด?  

รวม ถึ งก ารป รับ เป ล่ี ยน ใน เร่ือ งขอ ง รูป แบ บ การป ระ เมิ น นั ก เรียน  โดยจะ ใช? เปb น  ก ราฟ แทR ง 

ท่ีแสดงวRานักเรียนของเราได?คะแนนระดับใด จะชRวยให?เห็นภาพมากข้ึนวRา วันน้ีครูสอน ทำได?ดีแคRใด 

ถือเปbนการประเมินตนเองไปด?วย และส่ิงสุดท?ายคือการผสม ระหวRางแผนการสอน กับการคิดให?เห็นภาพ 

การคิดให? เห็นภาพ กำลังเปbน ท่ีสนใจของวงการธุรกิจ เพราะเปbน ส่ิงท่ีทำให?การวางแผน 

ห รือการคุยงาน  ห รือทำให? การ ส่ือสารมีประสิท ธิภาพมาก ข้ึน  โดยใช?ภาพ ท่ี ไมR จำเปb นต? องสวย 

แตRส่ือสารออกมาแล?วเข?าใจชัดเจน จะสังเกตได?วRา เวลาท่ีเรามองเห็นภาพกับตัวอักษร เรามักจะถูกดึงดูด 

ให?มองเห็นรูปภาพกRอน ดังน้ัน หากเรานำ การคิดให??เห็นภาพ มาอยูRในแผนการสอน ก็จะทำให?สามารถ 

อRานแผนการสอนของเราได?งRายข้ึน รวมไปถึง อาจแก?ปoญหาในการส่ือสารถึงครูอีกคน ท่ีจะมาสอนแทนเรา 
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ในวันท่ีเราไมRได?มาทำงานท่ีโรงเรียนอีกด?วย ท้ังหมดน้ี ผู? วิจัยต้ังใจจะทำแผนการสอน ท่ีลดปริมาณ 

ของจำนวนหน?า ซ่ึงจะทดลองทำให?เหลือ 1 หน?า พร?อมท้ังปรับวิธีการนำเสนอ โดยใช?ภาพเข?ามาชRวย 

ในการออกแบบแผนการสอน เพ่ือให?เราเห็นภาพรวมวRาวันน้ี มีวัตถุประสงคXอะไร มีข้ันนำ ข้ันสอน  ข้ันสรุป 

อยRางไร ในห?องเรียนของเราจะเกิดอะไรข้ึนบ?าง ต?องเตรียมส่ือการสอนใด และเราจะเรียก แผนการสอนใน

ลักษณะน้ี วRา แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) เพ่ือพัฒนารูปแบบ การเขียนแผนการสอน 

โดยใช?แผนการสอนผRานการออกแบบแผนการสอนด?วย Visual Thinking ท่ีมีตRอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ประสิทธิภาพในการสอน และความสุขในการทำงานของครู 

2. วัตถุประสงค[ของการวิจัย 

เพ่ือศึกษาผลของการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน โดยใช?กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

เพ่ือสร?างแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) ท่ีมีตRอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประสิทธิภาพ 

ในการสอนและความสุขในการทำงานของครู 

3. สมมติฐานของการวิจัย 

3.1 การใช?แผนการสอนผRานการออกแบบแผนการสอนด?วย Visual Thinking สRงผลให?ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนของผู?เรียนสูงกวRาการใช?แผนการสอนแบบท่ัวไป 

3.2 การใช?แผนการสอนผRานการออกแบบแผนการสอนด?วย Visual Thinking สRงผลให?ประสิทธิภาพ 

ในการสอนของครูอยูRในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

3.3 การใช?แผนการสอนผRานการออกแบบแผนการสอนด?วย Visual Thinking สRงผลให?ความสุขใน 

การทำงานของครูอยูRในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการเขียนแผนการสอนด?วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ความคิดสร?างสรรคX 

การคิดให?เปbนภาพ เพื่อพัฒนาให?แผนการสอนออกมาแก?ปoญหา 3 เรื่อง 

1.1 ปริมาณของแผนการสอนทีเ่หมาะสม 

1.2 มองเห็นภาพรวม กระบวนการ ข้ันตอน และสื่อการสอนเพื่อใช?งานได?จริง 

1.3 สร?างประสทิธิภาพ คุณคRาในการทำงานและความสุขให?คร ู

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประสิทธิภาพในการสอน ความสุขในการทำงาน 
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5. ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยเร่ืองน้ีเปbนการศึกษาผลของการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน โดยใช?กระบวนการคิด 

เชิงออกแบบ เพ่ือสร?างแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) ท่ีมีตRอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ประสิทธิภาพใน การสอน และความสุขใน การทำงานของครู โดยมีขอบเขตการวิจัยดังน้ี 

 

5.1 ขอบเขตด3านประชากร 

ประชากร 

 ประชากรท่ีใช?ในการวิจัยคร้ังน้ี ดังน้ี 

  1. นักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม  

      ระดับช้ันมัธยมศึกษาปtท่ี 4 ท่ีเรียนวิชาคณิตศาสตรXเพ่ิมเติม จำนวน 89 คน  

  2. ครูโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 1 คน 

ตัวอยRาง 

 ตัวอยRางท่ีใช?ในงานวิจัยคร้ังน้ีใช?วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ  

1. นักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปtท่ี 4 จำนวน 73 คน  

โดยใช?ท้ังหมดเปbนจำนวน 3 ห?อง เปbนห?องท่ีผู?วิจัยเปbนผู?สอนท้ังหมด โดยในภาค

เรียนท่ี 1 ผู?สอนไมRจัดทำแผนการสอนหน?าเดียว (Visual Plan) แตRมีการเตรียมสอนและ 

ส่ือการสอนตามปกติ สRวนในภาคเรียนท่ี 2 จะจัด ทำแผนการสอนหน?าเดียว (Visual Plan) 

จะใช? ในการเป รียบ เที ยบ  ผล สัมฤท ธ์ิระหวR างภ าค เรียน ท่ี  1  กับภาค เรียน ท่ี  2 

วRามีความแตกตRางกัน หรือไมR 

ผู?วิจัยได?กำหนดขนาดตัวอยRางตามตารางของ เครซ่ีและมอรXแกน (ท่ีมา : Robert V. 

Krejcie and Earyle W. Morgan. 1970 อCางใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) ซ่ึงขนาดของตัวอย̂าง 

เม่ือจำนวนประชากรมี 89 คน จะใชCตัวอย̂างจำนวน 73 คน ซ่ึงเปfนระดับท่ียอมรับความคลาด 

เคล่ือนไดC 0.05 และระดับความเช่ือม่ันคือ 95.5 แต̂ในท่ีน้ีมีนักเรียนท่ีลาออกระหว̂างภาคเรียนไป          

3 คน จึงทำใหCไดCจำนวนตัวอย̂างท่ีนCอยกว̂าท่ีต้ังไวC น่ันคือจากหCอง ม. 4/1 จำนวน 1 คน ม. 4/4 

จำนวน 2 คน 

2. ครู (ผู? วิ จัย) โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตารามท่ีทดลองใช?แผนการสอนหน?าเดียวแบบ                     

Visual Plan 

 เน่ืองจากการทดลองทำแผนการสอนหน?าเดียว แบบ Visual Plan มีความเส่ียงวRา 

อาจมีปoญหาตRอการประเมินเล่ือนข้ันเงินเดือนและการปฏิบัติงานครู จึงทำให?ผู?วิจัยตัดสินใจ 

ทำวิจัยด?วยตนเอง เพ่ือไมRให?เพ่ือนครูเกิดปoญหาในการประเมิน จึงมีผู?ทดลองเพียง 1 คน 
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5.2 ขอบเขตด3านเน้ือหา 

ตัวแปรอิสระ 

 1. การศึกษาวิธีการการเขียนแผนการสอน กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ความคิดสร?างสรรคX 

การคิดให?เปbนภาพ เพ่ือพัฒนาให?แผนการสอนออกมาแก?ปoญหา 3 เร่ือง 

  1.1 ปริมาณของแผนการสอนท่ีเหมาะสม 

  1.2 มองเห็นภาพรวม กระบวนการ ข้ันตอน และส่ือการสอนเพ่ือใช?งานได?จริง 

  1.3 สร?างประสิทธิภาพ คุณคRาในการทำงานและความสุขให?ครู 

ตัวแปรตาม 

 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงศึกษาจากผลการเรียนเม่ือครบภาคการศึกษา 

2. ประสิทธิภาพการสอนของครู โดยใช?พฤติกรรมหลัก 5 ด?าน ตามแนวทฤษฎีของ Borich 

(2004) ดังรายละเอียดตRอไปน้ี 

  2.1 การสร?างความชัดเจนในบทเรียน 

  2.2 การสร?างกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย 

  2.3 การแสดงความใสRใจในงานสอน 

  2.4 การทำให?กระบวนการเรียนรู?ของนักเรียนมีประสิทธิภาพ 

  2.5 การสRงเสริมให?นักเรียนประสบความสำเร็จ 

 3. ความสุขในการทำงาน โดยเราจะสนใจตามประเด็นดังน้ี 

3.1 ผลผลิต  

3.2 สภาวะจิตใจของครู 

3.3 ประสิทธิภาพในการทำงาน 

3.4 ผลดีท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

6. คำจัดความท่ีใช3ในการวิจัย 

ผู? วิ จั ย ไ ด? ก ำ ห น ด นิ ย า ม ศั พ ทX เ ฉ พ า ะ ตR า ง  ๆ  ไ ว? ใ ช? น ก า ร วิ จั ย ค ร้ั ง น้ี  

เพ่ือให?เกิดความเข?าใจความหมายตรงกัน ดังน้ี 

แผนการสอนหน*าเดียว หมายถึง แผนการสอนท่ีทำทุกอยRางให?มองเห็นภาพรวมได?งRายท่ีสุด 

อาจใช?ภาพ หรือแผนภาพท่ีแสดงข้ันตอนการสอน 

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  หมายถึง ข้ันตอนท่ีชRวยในการออกแบบผลงานท่ีแก?ปoญหา 

หรือพัฒนางาน ให?มีประสิทธิภาพอยRางมีเหตุและผล รวมถึงเปbนรูปธรรม จับต?องได? 

การคิดเป7นภาพ หมายถึง การวาดภาพท่ีไมRต?องสวย แตRเน?นส่ือสารให?คนอ่ืนเข?าใจได?งRาย 

ความคิดสร*างสรรค; หมายถึง ความคิดท่ีแตกตRาง แปลกใหมR เพ่ือเปbนสRวนหน่ึงของการคิด 

เพ่ือแก?ปoญหา โดยถือวRาผลท่ีได?เปbนการเรียนรู?และพัฒนาอยRางตRอเน่ือง 

ครู หมายถึง ครูผู?สอนในโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 
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นักเรียน หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปtท่ี 4 โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการเรียนการสอนของครู ท่ีแสดงวRานักเรียนท่ีเรียน 

อยูRในระดับใด 

ประสิทธิภาพทางการสอน หมายถึง ความสามารถในการสอนของครู รวมไปถึงการออกแบบการสอน 

แผนการสอน และผลดีท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

ความสุข หมายถึง ความสุขในการทำงานครู ท้ังกRอนทำงาน ระหวRางทำงาน และหลังทำงาน 

7. ประโยชน[ท่ีคาดว?าจะได3รับ 

 7.1 เปbนแนวทางในการจัดทำแผนการสอนในรูปแบบใหมR โดยใช?ภาพเข?ามาชRวยในการวางแผน 

และลำดับความคิดกRอนการเรียนการสอน 

 7.2 เ ปb น ข? อ มู ล ท่ี ยื น ยั น วR า  ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ส อ น ห น? า เ ดี ย ว 

ห รื อ ก า ร ใ ช? ภ า พ เ ข? า ม า ชR ว ย ใ น ก า ร เ รี ย น แ ผ น  ก า ร ส อ น  ส า ม า ร ถ ท ำ ไ ด? จ ริ ง 

และไมR มีความจำเปb น ท่ีค รู ท่ี สอน วิชาเดิมมากกวRา 2 ปt จะต?องเขียนแผนการสอน ใหมR ท้ั งหมด 

แตRอาจเปล่ียนแปลงในสRวนของข้ันนำ ข้ันสอน และข้ันสรุป ก็เพียงพอ เว?นแตRมีการปรับ เปล่ียนเน้ือหา 

หรือหลักสูตร ก็ควรจะต?องเขียนแผนการสอนใหมR  (เน้ือหาไปเตรียมท่ี ส่ือการสอนก็เพียงพอแล?ว 

ไมRต?องมาเขียนในแผนการสอนอีก) 
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บทที่ 2 

เอกสารที่เกี่ยวข3อง 

 

 งานวิจัยเร่ืองผลของการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน โดยใช?กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

เพ่ื อสร?างแผนการสอนหน? าเดียวแบบเห็นภาพ  (V isual P lan) ท่ี มีตR อผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียน 

ประสิทธิภาพในการสอน และความสุขในการทำงานของครูฉบับน้ี ผู? วิจัยได?ทำการศึกษาเอกสารและ 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข?องท้ังหมด 7 หัวข?อ ดังน้ี 

1. การคิดเปbนภาพ 

 1.1 ความหมายและความสำคัญของการคิดเปbนภาพ 

 1.2 ประโยชนXของการวาดรูปในขณะท่ีคิดเปbนภาพ 

 1.3 การวาดรูป ทักษะพ้ืนฐาน และคำแนะนำ 

2. ความคิดสร?างสรรคX 

 2.1 ความหมายของความคิดสร?างสรรคX 

 2.2 องคXประกอบของความคิดสร?างสรรคX 

 2.3 ลำดับข้ันตอนของการคิดเชิงสร?างสรรคX 

 2.4 องคXประกอบท่ีชRวยเสริมสร?างความคิดสร?างสรรคX 

 2.5 เทคนิคการคิดเชิงสร?างสรรคX 

3. กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

 3.1 ความหมายของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

 3.2 ประโยชนXของการคิดเชิงออกแบบ 

 3.3 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

4. แผนการจัดการเรียนรู? 

  4.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู? 

  4.2 ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู? 

  4.3 ประเภทของแผนการจัดการเรียนรู? 

  4.4 องคXประกอบของแผนการจัดการเรียนรู? 

  4.5 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู?ท่ีดี 

5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 5.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 5.2 ปoจจัยท่ีสRงผลตRอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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 5.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข?องกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

6. ประสิทธิภาพในการสอน 

 6.1 ความหมายของประสิทธิภาพในการสอน 

 6.2 องคXประกอบของประสิทธิภาพในการสอน 

 6.3 การประเมินประสิทธิภาพในการสอน 

 6.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข?องกับประสิทธิภาพในการสอน 

7. ความสุขในการทำงาน 

 7.1 ความหมายของความสุขในการทำงาน 

 7.2 ความสำคัญของความสุขในการทำงาน 

 7.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข?องกับความสุขในการทำงาน 

8. ข?อมูลทางสถิติจากการสำรวจความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีการสร?างแผนการสอน  

    และการใช?แผนการสอน  
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1. การคิดเปQนภาพ 

1.1 ความหมายและความสำคัญของการคิดเปbนภาพ 

 วิลเลมเมียน แบรนดX (2562) ได?กลRาวไว?วRา ในปoจจุบันการคิดอยRางเปbนลำดับข้ันตอน 

โดยอธิบายเปbนตัวหนังสือ จะทำให?ความสร?างสรรคX และแรงบันดาลใจในตัวของเราทำงานน?อยลง 

แตRการใช?ภาพเข?ามาชRวยในเร่ืองของจินตนาการ การมองเห็นภาพรRวมกัน เปbนเร่ืองท่ีชัดเจนมากกวRา 

การอธิบายผRานการเขียนหรือพูด ซ่ึงทักษะเหลRาน้ี ทุกคนมีมาต้ังแตRเกิด เพียงแตRวRาใครจะนำมา 

พัฒนาตRอยอดให?เกิดประโยชนXตRอไปได?มากกวRากัน นอกจากน้ียังหมายถึงการใช?ภาพมาชRวยในการคิด 

ไมRวRาจะเปbนการดำเนินชีวิตประจำวัน ทำงาน มีแคRปากกา หรือดินสอ และกระดาษ A4 ท่ัว ๆ ไป 

ก็สามารถท่ีจะมาวาดภาพเพ่ือชRวยในการคิดงานและการคุย (ศุภวิชชX, 2559) 

 การคิดเปbนภาพ ทำให?มนุษยXส่ือสารกันได?ตรง และตRอยอดความคิดได? หากการประชุมงาน 

หรือวางแผนงาน นำภาพมาใช? เราจะมองเห็นโครงสร?างของความคิด ลำดับข้ันตอนท่ีชัดเจน 

เห็นการกระทำท่ีทุกคนต?องมือชRวยกันทำ หรือเกิดความคิดใหมRจากภาพท่ีมองเห็น 

 ภาพในท่ีน้ี ไมRจำเปbนวRาต?องเปbนภาพท่ีวาดออกมาแล?วสวยงาม แตRต?องเน?นการส่ือสาร 

เปbนหลัก เพราะการคิดเปbนภาพ คือการนำส่ิงท่ีเราคิด ออกมาให?เห็นภาพให?เร็วท่ีสุด จึงไมRจำเปbน 

ต?องเปbนภาพท่ีวาดแล?วสวยงาม แตRต?องเปbนภาพท่ีส่ือสารกับผู?อ่ืนให?มากท่ีสุด 

 ในระหวRางการวาดภาพ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนคือ เราจะได?ทำงานระหวRางรูปภาพ คำพูด และตัวอักษร 

น่ันถือวRาเปbนชRวงเวลาท่ีกRอให?เกิดประสิทธิภาพและผลลัพธXอยRางเต็มท่ี 

1.2 ประโยชนXของการวาดรูปในขณะท่ีคิดให?เปbนภาพ 

 1.2.1 จัดลำดับความคิดของตนเอง 

 1.2.2 มีแบบแผน เช่ือมโยงความคิดให?มีความชัดเจน 

 1.2.3 สร?างมุมมองท่ีแตกตRางออกไป 

 1.2.4 ชRวยให?เห็นภาพในการสรุปการประชุม 

 1.2.5 จัดระเบียบข?อมูล 

 1.2.6 ทำให?หลายอยRางดูงRายข้ึน 

 1.2.7 พัฒนาทักษะการวาด คิด จัดระบบ 

 1.2.8 ได?ความคิดใหมR 

 1.2.9 กล?าเป¤ดใจมากข้ึน 

 1.2.10 หยุดท่ีจะสนใจรายละเอียดเล็กน?อยเพ่ือก?าวตRอไป 

 1.2.11 ทำให?เร่ืองน้ัน เข?าถึงแล?วเข?าใจได?จริง 

1.3 การวาดรูปและทักษะพ้ืนฐานและคำแนะนำ 
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 วิลเลมเมียน แบรนดX (2562) ได?มีคำแนะนำหลายประเด็น แตRส่ิงท่ีสำคัญและจำเปbนน้ัน 

จะมีอยูRด?วยกัน 3 ประเด็นท่ีเปbนสมรรถนะหลักในการวาดภาพ คือ 

 1.3.1 ความกล?าหาญท่ีจะวาด โดยไมRสนวRารูปน้ันจะต?องสวยหรือไมR แตRต?องวาดองคXประกอบ 

หลักได? โดยหลักการวRา “วาดให?เร็ว ใช?เส?นน?อย วาดเส?นป¤ด มองเห็นคอนเซ็ปตX” 

ยกตัวอยRางเชRนรูปคน 

 
จะเห็นได?วRาใช?รูปวงกลมแทนหัว และเส?นโค?งแทนลำตัว ก็สามารถวาดคนได? ดังน้ัน การวาดรูป 

แคRเพียงวาดรูปเรขาคณิตได? เชRน สามเหล่ียม ส่ีเหล่ียม วงกลม หรือใช?เส?นโค?ง เส?นตรงท่ีธรรมดา 

ก็สามารถวาดรูปได?สำเร็จ 

 1.3.2 อุปกรณX ท่ี ใช? ในการวาด อาจจะต?องมีปากกาหัวเล็กใหญR  หรือมีสีมาชRวยเพ่ือ 

แบRงประเภท ความคิด เชRน ถ?าคิดสร?างสรรคX อาจจะใช?สีเหลือง คิดมีเหตุผลอาจจะใช?สีน้ำเงิน หรือ 

คิดอยRางระวัง อาจจะใช?สีแดงในการเน?นย้ำภาพ หรือข?อความเพ่ือให?เกิดความชัดเจนย่ิงข้ึน 

และหากไมRมีอุปกรณXสี อาจใช?เส?นประ กับเส?นทึบมาชRวยได? เชRน ต?องการแสดงถึงความสำคัญ 

ของความคิดในการวางแผน วRาวันหยุดจะทำอะไรดี 

 
 1.3.3 การใช? สัญลักษณXและการอุปมาอยRางงRาย โดยการวาดรูปในเชิงสัญลักษณX น้ัน 

เราจะใช?กับ ข?อความท่ีเปbนนามธรรม หรือส่ิงท่ีแสดงถึงความรู?สึก เชRน รู?สึกรัก เราอาจจะใช?รูปหัวใจ 

ความรู?สึกผูกพันธX อาจจะใช?รูปคนสองคนจับมือกัน หรือ คำท่ีเก่ียวกับความคิดใหมR สร?างสรรคX 

เราอาจ ใช?รูปหลอดไฟเพ่ือแสดงถึงการจุดประกายความคิดแทนได? 

 

2. ความคิดสร3างสรรค[ 

2.1 ความหมายของความคิดสร?างสรรคX 

เกรียงศักด์ิ เจริญวงศXศักด์ิ (2556) ได?กลRาวถึงความคิดสร?างสรรคXไว?วRา ถ?าอRานคำวRา 

“สร?างสรรคX” ในภาษาไทย อาจมองได? 3 แบบ น่ันคือ 

  2.1.1  ความคิดสร?างสรรคX ในความคิดแงRบวก (Positive Thinking) เชRน พูดอะไรท่ีมัน  

สร?างสรรคXหนRอย ซ่ึงความในลักษณะน้ีจะไมRใชRความคิดท่ีแสดงถึงความแตกตRาง  

หรือแปลกใหมR 

  2.1.2  ความคิดสร?างสรรคXในแงR การกระทำท่ีไมRทำร?ายใคร (Construction Thinking)  
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         โดยมุRง เน?นท่ีการกระทำเปbนหลัก ทำในส่ิงท่ีเปbนประโยชนX เชRน เราเห็นวRาเก็บขยะ  

         เปbนส่ิงท่ีสร?างสรรคXดี โดยไมRได?รู?สึกวRาทำร?ายใคร แตRก็ไมRได?เปbนความคิดสร?างสรรคX  

         เชิงสร?างสรรคXในความหมายของการคิด 

2.1.3  ความคิดสร?างสรรคX ในแงRของการคิด (Creative Thinking) เชRน แอพพลิเคชันไลนX  

         สามารถนำรูปภาพท่ีมีตัวอักษร มาแปลงเปbนข?อความได?โดยท่ีเราไมRต?องพิมพXเอง  

เปbนต?น จะเห็นได?วRา ความคิดนำมาสูRการเปล่ียนแปลงท่ีเปbนส่ิงใหมR แก?ไขปoญหาเกRา  

แบบน้ีจะเรียกวRาความคิดสร?างสรรคX  

และความคิดสร?างสรรคXท่ีเราจะใช?ในการนิยามเพ่ือคุยกันคือรูปแบบท่ี 3 คือความคิดสร?างสรรคXท่ี 

หมายถึงความแปลกใหมR หรือ แตกตRางไปจากเดิม 

2.2 องคXประกอบของความคิดสร?างสรรคX 

 2.2.1  ต?องเปbนส่ิงใหมR โดยไมRลอกเลียนความคิดเดิมของตนเอง แตRต?องรู?สึกวRามันใหมR  

สำหรับเรา แม?วRาคนอ่ืนจะคิดมาได?กRอนเรา 100 ปt หรือ 1,000 ปt แตRถ?ามันใหมR  

สำหรับเราแล?วเรารู?สึกต่ืนเต?น ให?ถือวRาเปbนความคิดใหมRของเราได? 

  2.2.2 ใช?การได? หมายถึงวRา ไมRใชRแคRความคิดน้ันจะใหมRอยRางเดียว แตRต?องสามารถนำมาใช? 

การได? ถ?าใช?การไมRได? ก็ถือวRาความคิดน้ันยังเปbนเพียงแคRไอเดียเทRาน้ัน เชRน 

เ ร า คิ ด วR า เ ร า จ ะ ส อ น โ ด ย ไ มR เ ขี ย น ก ร ะ ด า น เ ล ย  ก็ ต? อ ง คิ ด วR า 

แล? วอะไรจะชR วยให? นัก เรียน  มองเห็นข?อความของเราแทนการเขียนได?  

อาจจะใช?โปรแกรมนำเสนอแทนการเขียน เปbนต?น 

  2.2.3  ต?องมีความเหมาะสม หมายถึง อธิบายแล?วต?องมีความเปbนเหตุเปbนผลท่ีฟoงข้ึน เชRน  

จงหาคร่ึงหน่ึงของ 8 แตRเราตอบวRา 100 มันก็ดูไมRมีหลักการใดมาอธิบาย แตRหาก 

ตอบวRา คร่ึงหน่ึงของ 8 คือ 4 ลักษณะน้ีคือการอธิบายด?วยหลักคณิตศาสตรX หรือ 

คร่ึงหน่ึงของ 8 คือ 0 เพราะหากขีดเส?นแบRงแนวนอนบริเวณตรงกลางของ 8 พอดี 

ก็จะได? 0 จำนวน 2 ตัว หรือ ตอบวRา 3 เพราะขีดเส?นแบRงเลข 8 ในแนวต้ัง 

ก็ถือวRาเหมาะสม อธิบายในลักษณะน้ีได? และเปbนความคิดสร?างสรรคXอยRางหน่ึง 

  2.3 ลำดับข้ันของการคิดเชิงสร?างสรรคX 

2.3.1  เกรียงศักด์ิ เจริญวงศXศักด์ิ (2556) ได?กลRาวถึงการคิดเชิงสร?างสรรคX ไว?วRาเปbนการคิด  

ท่ีมีลักษณะเปbนกระบวนการ โดยท่ัวไปแล?วจะมีอยูR 3 ข้ันตอน 

1. ข้ันกำหนดเป�าหมายการคิด เปbนส่ิงท่ีสำคัญมากในกระบวนการคิดเชิงสร?างสรรคX 

ไมRใชRการคิดแบบเร่ือยเป¥¦อยไร?จุดหมาย เพราะถ?าระบุปoญหาได?ถูกต?อง เทRากับวRา 

เราได?แก?ปoญหาน้ันไปได?มากกวRาคร่ึงแล?ว 

2. ข้ันการแสวงหาแนวคิดใหมR เปbนการคิดเพ่ือสร?างทางเลือกในการหาคำตอบ ให?ได? 

มากท่ีสุดเทRาท่ีจะหาได? โดยไมRต?องจำกัดวRาจะทำได?จริงมากน?อยเพียงใด  
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 3. ข้ันการประเมินและคัดเลือกแนวคิด เปbนข้ันท่ีกล่ันกรองแนวคิด โดยใช?เหตุผล 

มองหาความเปbนไปได?ในการนำมาใช?จริง โดยคัดเลือกหรือตRอยากจากข้ันท่ี 2 เพ่ือ 

ทบทวน วิเคราะหX สังเคราะหX บูรณาการเพ่ือให?เกิดข้ึนจริง 

2.3.2   วิลเลมเมียน แบรนดX (2562) ได?กลRาวถึงวงจรแหRงความสร?างสรรคXทีละข้ันตอน 

โดยจะใช?แผนภาพ ในการสร?างสรรคXความคิดออกมาดังภาพ 

 
ในแตRละข้ันตอนมีคำอธิบายดังน้ี 

1. เข?าใจ หมายถึงการทำความเข?าใจ วRาส่ิงท่ีเราจะทำน้ัน เราต?องการอะไร? 

จะจัดการประเด็นใด? และสถานการณX ใดหรืออุดมคติใดท่ีเราอยากประสบ        

ความสำเร็จในเร่ืองน้ัน เพ่ือให?เข?าใจส่ิงท่ีเรากำลังจะทำอยRางเข?าใจจริง 

2. กำหนดวัตถุประสงคX (ใหมR) หมายถึงการไปให?ถึงเป�าหมายท่ีแท?จริงจากการ 

ท ำ ค ว า ม เข? า ใ จ แ ล? ว  เห มื อ น ก า ร ห า ค ว า ม ต? อ ง ก า ร ท่ี แ ท? จ ริ ง  เชR น 

เราต?องการให?นักเรียน สนใจการสอนของครู ครูจึงมีความต?องการท่ีจะมีส่ือการสอน 

แตRในความเปbนจริง ครูไมRได?ต?องการมีส่ือการสอนท่ีดี แตRต?องเปbนคนท่ีเข?าใจแกRน 

ของวิชาท่ีตนเองสน หากเข?าใจแกRนแล?ว ส่ือการสอนก็อาจจะไมRใชRส่ิงท่ีต?องการอีก 

3. ริเร่ิมความคิด หมายถึงการสร?างสรรคXความคิดท่ีมากกวRาหน่ึงมุมมอง ระดม 

ความคิดออกมาโดยไมRต?องสนใจวRาจะทำได?มากน?อยแคRใด ขอเพียงสร?างทางเลือก 

ให?กับทีมให?ได?มากท่ีสุดกRอน คRอยนำมาแยก หรือคัดวRาความคิดใดจะตRอยอดหรือ 

นำมาใช?งานได?บ?าง 

เข?าใจ 

กำหนด(ใหมR) 

ริเริ่มความคิดใหม, 
คิดเปbนภาพ 

แบRงปoน 

สะท?อน 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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4. คิดเปbนภาพ หมายถึงการนำการวาดภาพเข?ามาชRวยในการคิด อาจวาดไป 

ด?วยเลRาไปด?วย หรือใช?บอรXดนำเสนอ เพ่ือให?คนอ่ืนมองเห็นภาพมากท่ีสุดและส่ิงท่ี 

ชRวยให?ความคิด ดูมีชีวิตชีวามากข้ึนคือการใช? โพสทXอิทมาใช?น่ันคือ 1 ความคิด 1 ใบ 

ใครคิดได? ให?นำมาแปะไว?ท่ีบอรXด เปbนต?น โดยลักษะท่ีจะใช?ในการทำให?เห็นภาพมี 6 

ลักษณะ ดังน้ี 

4.1 รายการ โดยเร่ิมจากบนลงลRางทำเปbนหัวข?อยRอย เชRน วาระการประชุม 

โปรแกรม ตารางเวลา 

 
4.2 ข้ันตอน โดยจะให?เร่ิมจากลRางข้ึนบน เปbนเหมือนแผนท่ีในการเดินทาง 

นอกจากน้ียังชRวยเร่ืองการคำนวณได?อยRางดี 

 
 

4.3 เส?นเวลา โดยใช?แสดงข้ันตอนตามลำดับเวลา (ก-ฮ) ผRานเส?นเวลา 

หรือสถานการณXท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

 
4.4 ถนน โดยสามารถใช?ได?ตลอด สRวนมากใช?เปbนการเดินทางของลูกค?า 

ข้ันตอน จุดท่ีต?องทำ จุดท่ีสำเร็จ โอกาส และความเสียงระหวRางการเดินทาง 

 
4.5 วงกลม มีประโยชนXสำหรับการระดมความคิด โดยผลลัพธXออกมา 

ไมRจำกัด สามารถใช?ในการจับคูR หรือใช?โพสตXอิทมาชRวยในการระดมความคิดได? 

AGENDA POSTER 

TOTA

+ + + 

A B C

1 2 
3 
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4.6 เมทริกซX มีไว?ใช?สำหรับการวิเคราะหXข?อมูล เชRน SWOT หรือส่ิงท่ีควร 

และไมRควรทำบนบอรXดได? 

 
5. แบRงปoน หมายถึงการเลRาเร่ืองผRานภาพ ซ่ึงคRอนข?างชัดเจนวRา ภาพมักจะ 

ดึงดูดสายตาเราได?ดีกวRาตัวหนังสือ มันชRวยเป¤ดเผยอารมณX สมมติฐานและความคิด 

ท่ีซRอนอยูR มันจะชRวยให?ผู?รับสารพูดส่ิงท่ีคิดออกมาได?อยRางดี 

6. สะท?อน หมายถึงการถามความคิดเห็นของผู?อ่ืนเพ่ือนำมาพัฒนางานหรือ 

ความคิด ท่ีเราได?วางแผนงานไว? ซ่ึงการได?รับมุมมองจากผู?อ่ืน จะชRวยพัฒนางาน 

ของเราให?มี ประสิทธิภาพมากข้ึน หากมีปoญหาท่ีต?องแก?ไขอีก ให?วนกลับไปท่ีข้ันท่ี 1 

เพ่ือสร?างวิธีการแก?ปoญหาใหมRอีกคร้ัง และในความเปbนจริงอาจมีการวนในวงจรน้ี 

หลายคร้ัง 

  2.4 องคXประกอบท่ีชRวยเสริมสร?างความคิดสร?างสรรคX 

2.4.1 องคXประกอบด?านทัศนคติและบุคลิกลักษณะ การรู?เพียงเทคนิคอาจชRวย 

ให? สร? างสรรคX ได? ระ ดับห น่ึ ง แตRห าก มี ลักษณ ะของการเปb น ผู? ท่ี เป¤ ดกว? าง 

รับประสบการณXใหมR ๆ มีอิสระในการคิดพินิจและตัดสินใจ กล?าเผชิญความเส่ียง 

เช่ือม่ัน เปbนตัวของตัวเอง มีทัศนคติเชิงบวก มีแรงจูงใจท่ีจะทำให?สำเร็จ ทำงานหนัก 

ส น ใจ ใน ส่ิ ง ท่ี ส ลั บ ซั บ ซ? อ น  อ ด ท น ตR อ ปo ญ ห า ท่ี ม อ ง ไมR เ ห็ น ค ำ ต อ บ 

มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร  ป รั บ ตั ว ด? า น สุ น ท รี ย ะ  บ า ก บ่ั น อุ ต ส า ห ะ 

เ รี ย น รู? จ า ก ค ว า ม ล? ม เห ล ว  รั บ มื อ กั บ  ส ถ า น ก า ร ณX  ได? เปb น อ ยR า ง ดี  

จะทำให?เปbนคนท่ีมีความคิดสร?างสรรคXท่ีดีได? 
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 2.4.2 องคXประกอบด?านความสามารถทางสติปoญญา ความคิดสร?างสรรคXถือวRาเปbน 

ความคิดระดับสูง โดยมันเปbนความสามารถทางสติปoญญา ความสามารถเหลRาน้ี 

ได?แกR  

๐ ความสามารถในการกำหนดขอบเขตของปoญหา น่ันคือการมองปoญหา 

ในมุมท่ีตRางออกไป เพ่ือหาทางแก?ปoญหาด?วยวิธีใหมR ๆ  

๐ ความสามารถในการใช?จินตนาการ เพ่ือนำไปสูRการแก?ปoญหาท่ีใหมR 

การมีจิตนาการท่ีดี ก็ถือเปbนเคร่ืองมือหน่ึงท่ีชRวยได? 

๐ ความสามารถในการคัดเลือกอยRางมียุทธศาสตรX น่ันคือการเลือกเส?นทาง 

ของการแก?ปoญหาด?วยตัวเอง ตัดบางอยRางท่ีไมRจำเปbนออกไปได? หรือรู?วRา 

เวลาใดควรใช?วิธีการแก?ปoญหาแบบใดเพ่ือให?เหมาะกับปoญหาจริง ๆ 

๐ ความสามารถในการประเมินอยRางมีประสิทธิภาพ น่ันคือความสามารถใน 

การแยกแยะ คัดเลือกความคิดท่ีดีและเหมาะสม ทRามกลางแนวคิดท่ีเปbนไป 

ได?มากมาย โดยเฉพาะการคัดเลือกคความคิดท่ีสอดคล?องกันเพ่ือนำมา 

พิจารณาและประเมินคุณคRาในลำดับถัดไป 

 2.4.3 องคXประกอบด?านความรู? จากการวิจัยพบวRา คนท่ีมีความรู?มักมีความคิด 

สร?างสรรคXท่ีดีกวRาคนท่ีไมRมีความรู? เพราะเข?าใจธรรมชาติของปoญหาได?ดีกวRา 

ทำให?คิดงานท่ีมีคุณภาพออกมาได? มีรากฐานท่ีรองรับ และตRอยอดความรู?เดิม 

ให?กลายเปbนความรู?ใหมRได?จริง แตRหากนำความรู?มาใช?มากเกินไป อาจทำให?ป¤ดก้ัน 

ความคิดของตนเองไมRให?สร?างส่ิงใหมRได? ดังน้ันการใช?ความรู?จึงต?องรู?จักท่ีจะระวังด?วย 

2.4.4 องคXประกอบด?านรูปแบบการคิด รูปแบบการคิดท่ีมองในเชิงของมุมกว?างกRอน 

แล?วคRอยพิจารณารายละเอียดปลีกยRอย จะชRวยให?เรามีความคิดสร?างสรรคXท่ีดีได?  

2.4.5 องคประกอบด?านแรงจูงใจ โดยท่ัวไปแล?ว แรงจูงใจ จะมีท้ังจากภายนอกและ 

ภายใน แตRแรงจูงใจท่ีได?ผลกับความสร?างสรรคXได?ดีจะมาจากแรงจูงใจภายใน 

มากกวRา แรงจูงใจภายนอกท่ีมาจากรางวัลหรือเงิน เพราะแรงจูงใจภายใน 

มีพลังในเชิงของ ความรู?สึก เชRน สนุก หรือนRาสนใจ แตRการสร?างสมดุลระหวRาง 

แรงจูงใจภายนอก กับแรงจูงใจภายในก็สามารถทำให?เกิดความคิดสร?างสรรคX 

ท่ีบรรลุวัตถุประสงคXได? เปbนอยRางดี 

2.4.6 องคXประกอบด?านสภาพแวดล?อม ปฏิเสธไมRได? เลยวRา สภาพแวดล?อม 

มีสRวนสำคัญ ในการทำให?เกิดความคิดสร?างสรรคXท้ังในเชิงกายภาพ และจิตใจ 

หากเราอยูRในกลุRมคนหรือเพ่ือนรRวมงานท่ีปฏิเสธทุกอยRางท่ีจะสร?างสรรคX เราก็จะมี 

ภาวะความคิดสร?างสรรคXท่ีลดลงอยRางตRอเน่ือง และอาจหายไปได? 

 2.5 เทคนิคการคิดเชิงสร?างสรรคX 
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 2.5.1 หาความคิดใหมR ท่ีหลากหลายด?วยการระดมสมอง (Brainstorm ing) 

การคิดแบบระดมสมองน้ัน มีประโยชนXในการสร?างไอเดียใหมR จากคนหลายพ้ืนฐาน 

ทางความคิด เชRน เพศ อายุ อาชีพ หากจะให?ได?ความคิดท่ีหลากหลาย ควรมีจำนวน 

คนอยูRในชRวง 7-12 คน และไมRควรใช?เวลานานเกินไป อาจอยูRในชRวง 15-20 นาที 

ห รื อ ค ร้ั ง ล ะ  1 0  น า ที  แ ตR ใ ห? พั ก  3  น า ที แ ล? ว เ ร่ิ ม ใ ห มR  

โดยการทำเชRนน้ีควรให?มีการเขียน หัวข?อ หรือปoญหาท่ีต?องการคำตอบท่ีชัดเจน 

มี ก า ร บั น ทึ ก ทุ ก ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ อ า ไ ว?  

ในสRวนสุดท?ายอาจมีคำแนะนำหรือแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน และเม่ือหมดเวลา 

ทุกคนต?องหยุดทำ 

 2.5.2 ทำของเกRาให?เปbนของใหมRด?วยแผRนตรวจสอบของออสบอรXน เปbนแผRนท่ีบรรจุ 

แนวทางกระตุ?นการคิดในแงRมุมท่ีแตกตRางจากเดิม 9 แนวทางได?แกR 

  ๐ เอาไปใช?อยRางอ่ืนได?ไหม ? (put to others uses ?) 

  ๐ ดัดแปลงใช?อยRางอ่ืนได?หรือไมR ? (adapt ?) 

  ๐ ปรับเปล่ียนได?หรือไมR ? (modify ?) 

๐ เพ่ิม, ขยายได?หรือไมR ? (magnify ?) 

  ๐ ลด, หดได?หรือไมR ? (minify ?) 

  ๐ ทดแทนได?หรือไมR ? (substitute ?) 

  ๐ จัดใหมRได?หรือไมR ? (rearrange ?) 

  ๐ สลับได?หรือไมR ? (reverse ?) 

  ๐ ผสม, รวมได?หรือไมR ? (combine ?) 

ซ่ึงเราสามารถใช?คำถามเหลRาน้ีกับงานท่ีเราต?องการจะพัฒนาได? โดยดูวRาคำถามใด 

ท่ีเหมาะสมกับงานเราจริง ๆ แล?วมองหาความเปbนไปได?เพ่ือสร?างส่ิงใหมR 

2.5.3 ขยายขอบเขตปoญหาจาก รูปธรรมสูRนามธรรม แล?วคRอยคิด น่ัน คือ 

การไมRพุRงประเด็นไปท่ีส่ิงท่ีจะคิด เชRน เรากำลังจะคิดเร่ืองรถยนตX แตRไมRควร 

ท่ีจะนิยามไปวRารถยนตXคืออะไร หน?าตาเปbนอยRางไร อาจจะคิดเปbนส่ิงท่ีเคล่ือนท่ีได? 

แล?วคุยกันวRา การจะเคล่ือนท่ีได?  โดยการพาคน 4 คนไปด?วย จะเคล่ือนท่ี 

อยRางไรได?บ?าง อาจนำไปสูRการสร?างส่ิงใหมRท่ีไมRใชRรถยนตXก็ได? เปbนต?น 

 2.5.4 ปรับสภาพแวดล?อมและเวลาให? เหมาะสำหรับการคิด ในเชิงกายภาพ 

ของห?องท่ี เราใช?ทำงาน หากเปbนห?องเดิมซ้ำ ๆ กัน อาจทำให? เราถูกป¤ดก้ัน 

ทางความคิด ไมRให?คิดในส่ิงท่ีใหมRออกไปได? ดังน้ันการเปล่ียนสภาพแวดล?อมบ?าง 

จัดห?องใหมR หรือการออก ไปข?างนอก ก็เปbนการชRวยทำให?เกิดความคิดสร?างสรรคX 

ท่ีดีได? 
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2.5.5 กลับส่ิงท่ีจะคิด แล?วลองคิดในมุมกลับ น่ันคือการคิดในส่ิงท่ีตรงข?าม 

เพ่ือให?เราได?เห็นทางเลือกใหมRท่ีเราไมRเคยคิดวRาเราจะไปได? จะทำให?เราไมRติดกรอบ 

แนวทางการเดินของความคิดในรูปแบบเดิม 

2.5.6 จับคูRตรงข?าม เพ่ือหักมุมสูRส่ิงใหมR ซ่ึงคล?ายกับมุมกลับ แตRจะเปbนในเชิงของ 

ความขัดแย?งไปเลย เชRน การXตูนล?อการเมือง หนังเศร?าแตRตลก ก็จะได?วิธีการเลRาเร่ือง 

หรือการนำเสนอในรูปแบบใหมR 

2.5.7 คิดแหวกวงความนRาจะเปbน ย?อนกลับมาหาความเปbนไปได? ความคิดแนวน้ี 

จะคล?ายกับการคิดบ?า ๆ ไมRต?องสนใจความเปbนจริงมากนัก แตRต?องสกัดเอาแกRน 

ของความคิดน้ันมาให?ได? เชRน การสRงจดหมายหาคนท่ีตายไปแล?ว ซ่ึงส่ิงท่ีอยูRในน้ัน 

คือความปรารถนาดี สRงความรู?สึกเทRาท่ีจะทำได? อาจเปล่ียนเปbนวางดอกไม? 

หน?าหลุมศพแทน เปbนต?น 

2.5.8 หาส่ิงท่ีไมR เช่ือมโยง เปbนตัวเข่ียความคิดสร?างสรรคX อาจทำได?โดยการ 

เป¤ดหนังสือ เป¤ดพจนานุกรม เลือกคำหรือภาพมาแล?วมามองหาส่ิงท่ีเปbนปoญหา ท่ีเรา 

ต?องการแก?ไข อาจทำให?ได?ไอเดียในการแก?ปoญหาใหมRได? 

2.5.9 ใช?เทคนิคการสังเคราะหXสRวนประกอบ เทคนิคน้ีจะเปbนการสร?างตัวเลือก 

ในการ สร?างส่ิงใหมRคล?ายกับกฎการนับในทางคณิตศาสตรX เชRน ในตู?เส้ือผ?ามี           

เส้ือ 3 ตัว กางเกง 4 ตัว เส้ือคลุม 5 ตัว ถ?ามองแคRน้ีเราก็จะรู?สึกวRามีเส้ือผ?าเพียง 12 

ช้ิน แตRหากนำมาผสมกัน โดยใสR 3 ช้ินกRอนออกจากบ?าน เราจะแตRงตัวได? 3 x 4 x 5 

น่ันคือ 60 แบบเลยทีเดียว 

2.5.10 ใช?การเปรียบเทียบ เพ่ือกระตุ?นมุมมองใหมR ๆ การใช?วิธีน้ีคือการอุปมา 

ให?ปoญหาของเรา ถูกแก?ด?วยวิธีคิดแบบอ่ืน เชRน นักเรียน 2 คน มีปoญหากัน 

แตRถ?าเราเปรียบเทียบเปbน คน 2 คนท่ีเปbนสามีภรรยากัน ทะเลาะกัน จะแก?ปoญหาน้ี 

อยRางไร ก็สามารถทำให?เราเข?าใจปoญหาจากมุมอ่ืนได?  

3. กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  

3.1 ความหมายของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

ธาดา ราชกิจ (2562) ได?กลRาวถึงกระบวนการคิดเชิงออกแบบ คือกระบวนการคิดเพ่ือหา 

กระบวนการหรือวิธีการ เพ่ือแก?ปoญหา ให? ไปสูRผลลัพธX ท่ี ดี ท่ี สุดสำหรับลูกค?า หรือผู?บริโภค 

โดยทำงานผRานปoญหาอยRางมีข้ันตอน ซ่ึงผลท่ีออกมา จะต?องตอบโจทยXเปbนรูปธรรม ใช?งานได?จริง  

ซ่ึงสอดคล?องกับท่ี วิสาขX สอตระกูล (2554) ได?กลRาวไว?วRา การคิดเชิงออกแบบคือแนวปฏิบัติท่ีสRงเสริม 

การใช?ความรู?สึกของผู?ออกแบบและวิธีคิดตRาง ๆ เพ่ือตอบโจทยXของผู?บริโภค เพ่ือสร?างโอกาสท่ีจะ 

ประสบความสำเร็จในการแขRงขันทางการตลาด ซ่ึงอาจเปbนนวัตกรรมท่ีไมRจำเปbนต?องเปbนการออกแบบ 

ผลิตภัณฑXเทRาน้ัน (พสุ, 2558) 
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Stanford Design School (2005) ได?กลRาวถึงกระบวนการออกแบบไว?วRา เปbนกระบวนการ 

ท่ีมีเคร่ืองมือมาชRวยในการดึงความคิดสร?างสรรคXเพ่ือแก?ปoญหาตามความต?องการของลูกค?า 

ได?มากกวRา เคร่ืองมือทางการตลาดอ่ืน ๆ ซ่ึงสอดคล?องกับท่ี Tim Brown (2008) ได?กลRาวไว?วRา 

การออกแบบลักษณะน้ี จะคำนึงถึงธรรมชาติของผู? ใช? งานหรือผู?บ ริโภค รูปแบบของงาน 

หรือใช?ส่ิงท่ีมีอยูR ให?เกิดประสิทธิภาพและความสร?างสรรคXอยRางสูงสุด 

พัทธนันทX  บุตรฉุย (2559) ได?กลR าวถึงความหมายของการคิดเชิงออกแบบไว?วRา 

เปbนกระบวนการท่ีนักออกแบบนำมาผสมผสานกับกระบวนการ ท่ีให?ความสำคัญกับบุคคล 

เพ่ือแก?ปoญหาท่ีมีอยRางสร?างสรรคX และตอบสนองตามความต?องการได? 

กลRาวโดยสรุป การคิดเชิงออกแบบหมายถึง กระบวนการคิดเพ่ือสร?างสรรคXกระบวนการ 

ห รือ วิ ธีการเพ่ื อแก?ปoญ หาอยR างเปb น ข้ันตอน  สร?างสรรคX  และตอบสนองความต? องการ 

อยRางมีประสิทธิภาพ 

 3.2 ประโยชนXของการคิดเชิงออกแบบ 

  3.2.1 ฝªกกระบวนการแก?ไขปoญหาตลอดจนหาทางออกท่ีเปbนลำดับข้ันตอน 

  3.2.2 มีทางเลือกท่ีหลากหลาย 

  3.2.3 มีตัวเลือกท่ีดีท่ีสุด เหมาะสมท่ีสุด 

  3.2.4 ฝªกความคิดสร?างสรรคX 

  3.2.5 เกิดกระบวนการใหมRตลอดจนนวัตกรรม 

  3.2.6 มีแผนสำรองในการแก?ปoญหา 

  3.2.7 องคXกรมีการทำงานอยRางเปbนระบบ 

 3.3 กระบวนการของการคิดเชิงออกแบบ 

ธาดา ราชกิจ (2562) ได?กลRาวถึงกระบวนการของการคิดเชิงออกแบบไว? 5 ข้ันตอนได?แกR 

1. เข?าใจปoญหา (Empathize) ข้ันน้ีจะเปbนข้ันท่ีทำความเข?าใจปoญหาในทุกมุมมอง ตลอด 

จนเข?าใจปoญหาเพ่ือหาหนทางท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุด อาจเร่ิมจากการต้ังคำถาม สร?าง 

สมมติฐาน ตลอดจนวิเคราะหXปoญหาให?ถ่ีถ?วน เพ่ือให?แก?ปoญหาท่ีตรงประเด็นท่ีสุด 

2. ก ำหนดปoญ หาให? ชั ด เจน  (Define ) เปb น ข้ัน ท่ี น ำข? อ มู ล ท้ั งหมดมา วิ เค ราะหX  

เพ่ือคัดกรองปoญหา ท่ีแท?จริง หรือกำหนด บRงช้ีปoญหาอยRางชัดเจน เพ่ือเปbนแกRนยึด 

ในการแก?ปoญหาอยRางมีทิศทาง 

3. ระดมความคิด (Ideate) เปbนข้ันของการนำเสนอแนวคิด ตลอดจนแนวทางในการ 

แก?ไขปoญหาอยRางไมRมีขอบเขต เน?นความปริมาณให?มากท่ีสุด เพ่ือเปbนฐานข?อมูล 

ในการนำไปประเมินผล เพ่ือสรุปเปbนความคิดท่ีดีท่ีสุด หรือเลือกมาหน่ึงความคิด 

แตRสามารถไปผสมผสนานกับอีกหลายความคิดได?ด?วย 

4. สร?างต?นแบบท่ีเลือก (Prototype) การสร?างต?นแบบ มีไว?เพ่ือทดสอบ หรือทดลองปฏิบัติ 

ตามแนวทางท่ีได?เลือกไว?กRอนนำไปใช?จริง 
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5. ทดสอบ (Test) เปbนข้ันท่ีนำต?นแบบมาใช?กRอนปฏิบัติจริง แล?วนำมาประเมินเพ่ือพัฒนา 

ปรับปรุงแก?ไขกRอนใช?จริงอีกคร้ัง 

 

 

 

  Peter Lloyd (2013) ได?กลRาวถึงกระบวนการของการคิดเชิงออกแบบไว? 3 ข้ันตอนได?แกR 

  1. การสำรวจและเก็บข?อมูล (Exploration) คือการค?นคว?า ศึกษา เก็บเข?อมูลเชิงลึก 

เพ่ือให?เข?าใจ ความต?องการท่ีแท?จริงของผู?บริโภค ซ่ึงจะเปbนข?อมูลในการสร?างชRองทางหรือโอกาสใหมR สำหรับ 

การออกแบบบริการท่ีเหมาะสมกับผู?บริโภคอยRางแท?จริง 

  2. การสร?างแนวคิด (Creation) คือการนำผลท่ีได?จากข้ันแรกมาออกแบบแนวคิด ซ่ึงจะสร?าง 

การมีสRวนรRวมของทุกฝpาย 

  3. การนำแนวคิดไปทดสอบและปฏิบั ติจริง (Reflection & Implementation) 

คือการนำบทสรุปของแนวคิด มาสามารถแบบจำลองเพ่ือศึกษาความเปbนไปได? ทดสอบการทำงานของระบบ 

พร?อมท้ังเป¤ดรับความคิดเห็นจากทุกฝpาย เพ่ือนำมาพัฒนา วิเคราะหXและปรับปรุงงานให?ดีข้ึน และต?อง 

สอดคล?องกับเป�าหมาย 

  ซ่ึงสอดคล?องกับท่ี พัทธนันทX บุตรฉุย (2559) ได?กลRาวถึงข้ันตอนท้ัง 5 ของกระบวนการคิด 

เชิงออกแบบไว?วRา 

  1. ทำความเข?าใจ ผRานการสัมภาษณX สังเกตเป�าหมาย 

  2. นำข?อมูลมาเช่ือมโยงให?ได?ภาพรวม ผRานการกำหนดโจทยXปoญหา 

  3. สร?างความคิดท่ีใหมRและหลากหลาย ด?วยการระดมความคิด หรือแก?ปoญหาให?มากท่ีสุด 

  4. สร?างแบบจำลอง อาจเปbน Story Board หรือส่ิงท่ีจับต?องได?เปbนรูปธรรม 

  5. การประเมิน นำเสนอแบบจำลอง เพ่ือฟoงคำแนะนำและพัฒนางานตRอไป 

 จากท่ีผู?วิจัยได?ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข?อง  

สามารถสรุปข้ันตอนของกระบวนการคิดเชิงออกแบบไว?ดังน้ี 

  1. ทำความเข?าใจปoญหา ผRานการสำรวจและเก็บรวบรวมข?อมูล 

  2. สร?างแนวคิดผRานการระดมความคิด 

  3. สร?างแบบจำลอง หรือแนวทางท่ีเปbนรูปธรรม 

  4. ทดสอบและพัฒนา 

  5. นำไปใช? 

4. แผนการจัดการเรียนรู3  

4.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู? 
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 แผนการจัดการเรียนรู? หรือแผนการสอน หมายถึงเอกสารท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือช้ีแจงรายละเอียด 

ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเตรียมการสอนหรือกำหนดกิจกรรมการเรียนรู?ลRวงหน?า 

สอดคล?องกับท่ี จิรภัทร แก?วภูR (2557) ได?กลRาวไว?วRา แผนการจัดการเรียนรู?เปbนแผน ซ่ึงครูเตรียมไว? 

สำห รับ นัก เรียน  ประกอบไปด? วย กิจกรรมการเรียน รู?  แผนการใช? ส่ื อห รือแหลR งเรียน รู?  

แนวทางในการวัด และประเมินผลการเรียนรู? โดยวิเคราะหXจากสาระการเรียนรู? มาตรฐานการเรียนรู? 

ตัวช้ีวัด และคำอธิบายรายวิชา ซ่ึงยึดผลการเรียนรู?ท่ีคาดหวังเปbนหลัก 

 สุวิทยX มูลคำ (2549) ได?กลRาวไว?วRา แผนการจัดการเรียนรู?เปbนแผนหรือการเตรียมการ 

การกำหนดกิจกรรมลRวงหน?าอยRางเปbนระบบและจัดทำไว?เปbนลายลักษณXอักษร เพ่ือให?นักเรียนบรรลุ 

จุดมุRงหมายท่ีกำหนดไว? โดยเร่ิมจากการกำหนดวัตถุประสงคXการเรียนรู? ลักษณะการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู? ส่ือการสอนหรือแหลRงเรียนรู? และวิธีการวัดและประเมินผล 

 ฆนัท ธาตุทอง (2552) ได?ให?ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู?ไว?วRา เปbนเอกสารท่ีครู 

แตRละคน ได?นำเน้ือหาวิชา สาระการเรียนรู?หรือประสบการณXท่ีจะสอนมาเตรียมเปbนลายลักษณXอักษร 

เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการเรียนรู?ให?กับผู??เรียน 

 จากความหมายข?างต?น ผู?วิจัยจึงได?ทำการสรุปวRา แผนการจัดการเรียนรู?หรือแผนการสอน 

เปbนเอกสารท่ีจัดทำข้ึน เพ่ือเปbนแนวปฏิบัติหรือการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนลRวงหน?า มีความ 

สอดคล?องกับเน้ือหาของกลุRมสาระวิชา บริบทของนักเรียน มีการกำหนดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือการสอน และวิธีการประเมินผลท่ีมีความชัดเจน มีจุดมุRงหมายเพ่ือให?นักเรียนบรรลุ 

จุดมุRงหมายของหลักสูตร 

 

4.2 ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู? 

 สุวิทยX มูลคำ (2549) ได?เสนอเร่ืองความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู? ไว?ดังน้ี 

1. ทำให?เกิดการวางแผน วิธีเรียนท่ีดี โดยเกิดจากการผสมผสานระหวRางความรู? 

และจิตวิทยาการศึกษา 

2. เปbนคูRมือการจัดการเรียนรู?ท่ีครูทำลRวงหน?าไว?ด?วยตนเอง  ทำให?ครูมีความม่ันใจ 

ในการจัดการเรียนรู?ให?บรรลุเป�าหมาย 

3. ทำให?ครูครูมีทิศทางในการสอน ทราบวRาจะสอนอะไร สอนด?วยวิธีใด สอนอยRางไร 

จะใช?ส่ือและแหลRงเรียนรู?อะไร จะวัดและประเมินผลอยRางไร 

4. สRงเสริมให?ครูใฝpหาความรู? ท้ังเร่ืองหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู? การจัดหา 

ส่ือการเรียนรู? ตลอดจนการวัดและประเมินผล 

5. ใช?เปbนคูRมือสำหรับผู?ท่ีมาสอนแทนได? 

6. แผนการสอนท่ีนำไปใช?และมีการพัฒนาจะเปbนประโยชนXตRอวงการการศึกษา 

7. เปbนผลงานทางวิชาการ ท่ีแสดงถึงความชำนาญและความเช่ียวชาญของครู          

ครูสามารถใช?ในการประเมินเพ่ือขอเล่ือนตำแหนRงและวิทยฐานะให?สูงข้ึน 
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บูรชัย ศิริมหาสาคร (2547) ได?อธิบายความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู?ไว?ดังน้ี 

 1. เปbนหลักฐานท่ีแสดงถึงความเปbนครูมืออาชีพ มีการเตรียมการสอนลRวงหน?า 

สะท?อนให?เห็นถึงการใช?เทคนิคการจัดการเรียนรู? ส่ือนวัตกรรม และจิตวิทยา  

 2. สRงเสริมให?ครูได?ค?นคว?าหาความรู?เก่ียวกับหลักสูตร เทคนิคการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู? ส่ือนวัตกรรมและวิธีการประเมินผล เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

 3. ทำให?ครูครูหรือผู? ท่ีจะมาสอนแทน สามารถจัดกิจกรรมได?อยRางม่ันใจและ 

มีประสิทธิภาพ 

 4. เปbนหลักฐานท่ีแสดงข?อมูลด?านการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

ท่ีจะนำไป ใช?ประโยชนXในการจัดกิจกรรมการเรียนรู?ตRอไป 

 5. เปbนหลักฐานท่ีแสดงถึงความเช่ียวชาญในวิชาชีพครู สามารถนำไปเสนอเปbน 

ผลงานวิชาการ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

ฆนัท ธาตุทอง (2552) ได?เสนอความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู?ไว?วRา เปbนส่ิงท่ี 

ชRวยทำให?การเรียนการสอนมีความหมายมากย่ิงข้ึน เปbนคูRมือการสอนท่ีมีคุณภาพ ครูคนอ่ืน 

สามารถใช?สอนแทนได? เกิดการเรียนรู?แบบองคXรวมท่ีนักเรียนสามารถเรียนรู?ได?หลายอยRRาง 

ในขณ ะเดียวกัน  ทำให? ขยายขอบ เขตการศึกษาไป ได? อยR างไมR จำกัด  ชR วยทำให?  

การเรียนการสอน มีคุณภาพตาามท่ีกำหนดไว?ในหลักสูตรสถานศึกษา สRงเสริมให?  

เกิดการเรียนรู?ท่ีมีความสมบูรณX ครบถ?วน โดยไมRจำกัดระยะเวลา 

 กลRาวโดยสรุปแล?ว ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู? คือทำให?ครูสามารถ 

สอนได?อยRางเปbนลำดับข้ันตอน ทำให?การสอนดำเนินไปสูRจุดมุRงหมายได?อยRางสมบูรณX 

มีทิศทาง ในการสอน จัดการเรียนรู?ได?อยRางเปbนระบบ ทำให? นักเรียนได? รับความรู? 

เกิดทักษะและ ประสบการณXตามแผนท่ีได?วางไว? บรรลุผลตามจุดมุRงหมายของหลักสูตร 

เปb น เค ร่ื อ ง มื อ ใน  ก าร วั ด ป ระ สิ ท ธิภ าพ ใน ก าร จั ด ก าร เรี ย น รู?  แ ล ะ พั ฒ น า วิ ธี  

การจัดการเรียนการสอนในคร้ังตRอไป เพ่ือให?การสอนเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

4.3 ประเภทของแผนการจัดการเรียนรู? 

 พิมพันธX เตชะคุปตX (2557) ได?แบRงประเภทของแผนการจัดการเรียนรู?ไว?ดังน้ี 

1. แผนระยะยาว นำเสนอ  

1.1 จุดมุRงหมายของรายวิชา  

1.2 สาระการเรียนรู?ท่ีปรากฏในคำอธิบายรายวิชา  

1.3 กิจกรรมการเรียนรู?  

1.4 การประเมินการเรียนรู?และการประเมินผล 
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2. แผนรายหนRวย มีความละเอียดมากกวRาแผนระยะยาว สะท?อนให?เห็นถึงกระบวน 

การออกแบบย?อนกลับแสดงให?เห็นวRานักเรียนต?องสร?างหลักฐานท่ีแสดงความเข?าใจ 

เพ่ือให?บรรลุ ตัวช้ีวัดและมาตรฐานการเรียนรู? 

3. แผนการจัดการเรียนรู?แบบรายวัน มุRงเน?นให?ใช?เสร็จเปbนคร้ังๆ ไป มีรายละเอียด 

มากกวRาแผนรายหนRวย โดยเฉพาะหัวข?อกิจกรรมการเรียนการสอน อาจจะระบุข้ันนำ 

ข้ันสอน และข้ันสรุป เพ่ือชRวยให?มองเห็นภาพการเรียนการสอน 

ณัฐวุฒิ กิจรุRงเรือง และคณะ (2545) ได?กลRาววRา แผนการจัดการเรียนรู?มีหลายรูปแบบ 

ข้ึนอยูRกับดุลพินิจของสถานศึกษา หรือครูท่ีจะเลือกใช?รูปแบบท่ีคิดวRามีความเหมาะสมและสะดวก 

ตRอการนำไปใช? ท้ังน้ีรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู?ท่ีนิยมใช?ท่ัวไป มีดังน้ี 

1. แผนการจัดการเรียนรู?แบบบรรยายหรือเรียงหัวข?อ เปbนแผนการเรียนรู?ท่ีเขียน 

รายละเอียดขององคXประกอบแตRละองคXประกอบตามลำดับโดยใช?ความเรียง เปbนรูปแบบท่ีได? 

รับความนิยม แตRมีข?อจำกัดในกรณีท่ีรายละเอียดอยูRคนละหน?ากัน เน่ืองจากยากตRอการเห็น 

ความสัมพันธXของแตRละองคXประกอบ 

2. แผนการจัดการเรียนรู?แบบตาราง เปbนการนำรายเอียดของแตRละองคXประกอบ 

มาเขียนลงตารางภายในหน?าเดียวกัน เพ่ือให?งRายตRอการเห็นความสัมพันธXของแตRละ 

องคXประกอบ แตRมีข?อจำกัดในพ้ืนท่ีการเขียน และภาระในการตีตาราง 

 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข?อง และสำรวจเก่ียวกับการทำแผนการจัดการเรียนรู?ของครูใน 

สถาบันตRาง ๆ สามารถสรุปรูปแบบการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู?ได?ดังน้ี 

  1. แผนการจัดการเรียนรู?รายวิชา  

  2. แผนการจัดการเรียนรู?รายหนRวย 

  3. แผนการจัดการเรียนรู?รายสัปดาหX 

  4. แผนการจัดการเรียนรู?รายวัน 

  5. แผนการจัดการเรียนรู?รายช่ัวโมงหรือรายคาบ 

 โดยแผนการสอนท้ัง 5 รูปแบบน้ี สามารถจัดทำท้ังในรูปแบบความเรียงและรูปแบบตาราง 

ข้ึนอยูRกับผู?จัดทำแผนการจัดการเรียนรู?  

 ในงานวิจัยน้ี ผู?วิจัยสนใจศึกษาเก่ียวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู?แบบหน?าเดียว หรือ 

แผนท่ีทำให?เห็นภาพ Visual Plan เพ่ือลดปริมาณของจำนวนหน?า ซ่ึงจะทดลองทำให?เหลือ 1 หน?า 

พร?อมท้ังปรับวิธีการนำเสนอ โดยใช?ภาพเข?ามาชRวยในการออกแบบแผนการสอน เพ่ือให?เรา 

เห็นภาพรวมวRาวันน้ี มีวัตถุประสงคXอะไร มีข้ันนำ ข้ันสอน  ข้ันสรุป อยRางไร ในห?องเรียนของเรา 

จะเกิดอะไรข้ึนบ?าง ต?องเตรียมส่ือการสอนใด เพ่ือทำการวิจัยวRาแผนการสอนในลักษณะดังกลRาว 

จะสRงผลตRอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประสิทธิภาพในการสอน และความสุขในการทำงานอยRางไร 
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4.4 องคXประกอบของแผนการจัดการเรียนรู? 

 ไมRวRาผู?ใช?แผนการจัดการเรียนรู? จะจัดทำแผนการจัดการเรียนรู?มาในลักษณะใด แตR 

องคXประกอบสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู?ท่ีผู?วิจัยได?ศึกษาค?นคว?ามา มีดังน้ี 

 ทิศนา แขมมณี (2548) ได?เสนอองคXประกอบของแผนการจัดการเรียนรู? ประกอบด?วย 

สาระสำคัญ จุดประสงคXการเรียนรู? กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือและอุปกรณXการวัดและประเมินผล 

บันทึกหลังการสอน ซ่ึงประกอบไปด?วย ผลการเรียน ปoญหาและอุปสรรค ข?อเสนอแนะ 

และแนวทางแก?ไข 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได?สรุปองคXประกอบของแผนการจัดการเรียนรู?ไว?ดังน้ี  

1. สาระสำคัญ  

2. จุดประสงคXการเรียนรู?  

3. ชนิดของสมรรถภาพ  

4. ประสบการณXเดิม  

5. เน้ือหาสาระ  

6. ลำดับข้ันการเรียนการสอน  

7. ส่ือการเรียนการสอน เชRน ใบความรู? ใบงาน ชุดฝªก  

8. การวัดและประเมินผล  

9. กิจกรรมสืบเน่ือง/กิจกรรมเสนอแนะ 

ชนาธิป พรกุล (2551) กลRาวถึงองคXประกอบของแผนการจัดการเรียนรู?ไว?ดังน้ี  

1. เร่ือง วันและเวลาท่ีใช?สอน  

2. ผลการเรียนรู?ท่ีคาดหวัง/จุดประสงคXการเรียนรู?  

3. สาระสำคัญ  

4. เน้ือหาสาระ  

5. กิจกรรมการเรียนรู?  

6. ส่ือการเรียนและแหลRงเรียนรู?  

7. การวัดผลและประเมินผล 

ฆนัท ธาตุทอง (2552) กลRาววRา องคXประกอบของแผนการจัดการเรียนรู?โดยท่ัวไป 

ประกอบด?วย หมายเลขแผน ช่ือเร่ือง ระยะเวลา ความคิดรวบยอด จุดประสงคXการเรียนรู? 

ม าตรฐานการเรียน รู?  ผลการเรียน รู? ท่ี ค าดห วัง สาระการเรียน รู?  กิ จกรรมการเรียน รู?  

ส่ือหรือแหลRงการเรียนรู? การประเมินผลระหวRางเรียน การประเมินผลเม่ือส้ินสุดภาคเรียน  

พิมพันธX เดชะคุปตX (2557) ได?กลRาววRา แผนการจัดการเรียนรู?ควรประกอบไปด?วย 

วัตถุประสงคXการเรียนรู? สาระ/เน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู? (ประกอบด?วยข้ันตอนการเรียนการสอน 

ส่ือการเรียนรู? แหลRงการเรียนรู?) และการประเมินผลการเรียนรู? 

จากการท่ีผู?วิจัยได?ศึกษาเก่ียวกับองคXประกอบของแผนการจัดการเรียนรู? สามารถสรุปได?ดังน้ี 
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1. สาระสำคัญ หมายถึง ข?อความท่ีเปbนแกRนของเน้ือหาสาระ หลักการ ท่ีต?องการ 

ให?นักเรียนเกิดการเรียนรู?  

2. วัต ถุประสงคX /จุดประสงคX  หมายถึงส่ิงท่ี ระบุ คุณ ลักษณะของนักเรียน 

ท้ั งด? านความ รู?  ทั กษะ และเจตค ติ ท่ี ค รูต? อ งการให? เกิ ด ข้ึนห ลั งการจัด กิจกรรม 

การเรียนการสอน 

3. เน้ือหาสาระ/สาระการเรียนรู? หมายถึงเน้ือหาหรือกระบวนการท่ีต?องการให? 

นักเรียนเรียนรู? ได?มาจากการศึกษาหลักสูตร เน้ือหา เอกสาร ตำรา 

4. กิจกรรมการเรียนรู? หมายถึง กระบวนการ วิธีการ รูปแบบ หรือข้ันตอน 

ท่ีใช?ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาความรู? ความคิด เจตคติ 

5. ส่ือการเรียนรู?/แหลRงการเรียนรู? หมายถึงเคร่ืองมือท่ีชRวยสRงเสริม พัฒนานักเรียน 

ให?เกิดกระบวนการเรียนรู? สร?างสรรยากาศในการเรียนรู? จนทำให?การเรียนการสอนบรรลุ 

วัตถุประสงคXท่ีต้ังไว? 

6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู? เพ่ือนำผลท่ีได?มาใช?ในการพัฒนานักเรียน และ 

สะท?อนให?เห็นถึงการพัฒนาความก?าวหน?าของนักเรียนด?วย 

 

4.5 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู?ท่ีดี 

 ณัฐวุฒิ กิจรุRงเรือง และคณะ (2545) ได?กลRาวไว?วRา ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู?ท่ีดี 

ต?องมีองคXประกอบครบถ?วน เขียนแตRละองคXประกอบได?อยRางถูกต?องชัดเจน องคXประกอบท้ังหมด 

มีความสัมพันธXสอดคล?องกัน นำกระบวนการสอนมาใช?อยRางถูกต?องเหมาะสม เม่ือเสร็จส้ิน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนแล?ว นักเรียนเกิดการเรียนรู?ตามวัตถุประสงคXท่ีกำหนด มีการบันทึก 

หลังการสอนอยRางชัดเจน 

 วัฒนาพร ระงับทุกขX (2542) กลRาววRา แผนการจัดการเรียนรู?ท่ีดีต?องเน?นนักเรียนเปbนสำคัญ 

ดังน้ี 

1. มีการวิเคราะหXหลักสูตร จัดทำตารางวิเคราะหXคำอธิบายรายวิชา หรือวิเคราะหX 

สาระการเรียนรู? จัดทำหนRวยการเรียนรู? และจัดทำกำหนดการสอนหรือโครงการสอน 

2. มีการวิเคราะหXนักเรียน โดยการจัดกลุRมนักเรียนตามความรู? ความสามารถ 

ความสนใจ และความถนัด แล?วนำไปเขียนแผนการจัดการเรียนรู?ตามศักยภาพของนักเรียน 

เพ่ือเน?น นักเรียนเปbนสำคัญ 

3. มีการกำหนดเน้ือหาท่ีสอดคล?องกับจุดประสงคXการเรียนรู? หรือผลการเรียนรู?         

ท่ีคาดหวัง ศักยภาพ ของนักเรียน ความต?องการของท?องถ่ิน รวมท้ังการบูรณาการ 

ระหวRางวิชา 
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4. มีการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู?ท่ีหลากหลาย เหมาะสมและสอดคล?องกับ 

ศักยภาพของนักเรียน เน?นการบูรณาการ การคิด การฝªกปฏิบัติจริง และการสร?างองคXความรู? 

ด?วยตนเอง 

5. มีการกำหนดส่ือ นวัตกรรม แหลRงเรียนรู?ท่ีหลากหลาย สอดคล?องกับจุดประสงคX 

การเรียนรู?/ผลการเรียนรู?ท่ีคาดหวัง กิจกรรมการเรียนรู? วัยและความสามารถของนักเรียน 

และให?นักเรียนมีสRวนรRวมในการเลือก จัดหาและจัดทำส่ือ/แหลRงการเรียนรู? 

6. มีการกำหนดการวัดและประเมินผล สอดคล?องกับจุดประสงคXการเรียนรู? 

ผลการเรียนรู?ท่ีคาดหวังและกิจกรรมการเรียนรู? มีการวัดผลตามสภาพจริง ให?ครอบคลุมท้ัง 

ด?านความรู? ทักษะ และเจตคติ 

7. มีองคXประกอบท่ีสำคัญอยRางครบถ?วน เน?นนักเรียนเปbนสำคัญ สอดคล?องกับความ 

ต?องการของท?องถ่ิน เน?นคุณธรรม จริยธรรม และมีการบูรณาการตามความเหมาะสม 

8. มีความสมบูรณX ถูกต?อง มีความคิดริเร่ิมสร?างสรรคX เปbนประโยชนXตRอนักเรียน 

ทำให?นักเรียนได?พัฒนาด?านความรู? ทักษะ และเจตคติ 

อาภรณX ใจเท่ียง (2546) ได?กลRาววRา ลักษณะท่ีดีของแผนการจัดการเรียนรู? ความคิดรวบยอด 

(concept) หรือหลักการสำคัญ ต?องเขียนไว?ให?ตรงกับเน้ือหาท่ีจะสอน จุดประสงคXต?องเขียนให? 

สอดคล?อง กลมกลืนกับความคิดรวบยอด จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช?เทคนิคตRางๆ 

ท่ีชRวยให?นักเรียนเกิดการเรียนรู? เลือกใช?ส่ือท่ีมีความเหมาะสม พร?อมท้ังใช?วิธีการวัดและประเมินผล 

ท่ีมีคุณภาพ 

กลRาวโดยสรุป แผนการจัดการเรียนรู?ท่ีดี ต?องมีองคXประกอบครบถ?วน มีความชัดเจน 

สามารถนำนักเรียนไปสูRวัตถุประสงคXท่ีต?องการได?จริง มีความทันสมัยตRอการเปล่ียนแปลงตRาง ๆ 

แปลความได?ตรงกัน ผู?ท่ีนำไปใช?สามารถเข?าใจและใช?ได?ตรงกับความต?องการของผู?วิจัยแผนการจัด 

การเรียนรู? มีการบูรณาการแบบองคXรวม เช่ือมโยงความรู?ไปใช?ได?อยRางตRอเน่ือง เป¤ดโอกาสให?นักเรียน 

ได?นำความรู?และประสบการณXเดิมมาเช่ือมโยงกับความรู? และนำไปใช?ในชีวิตจริงได?  

5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

5.1 แนวคิิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 สมหวัง พิริยานุวัฒนX (2540 อ?างถึงในขวัญชนก นัยเจริญ, 2551) กลRาววRา ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน หมายถึง การเป ล่ียนแปลงของพฤติกรรมท่ี เกิด ข้ึนหลังจากได? รับการสอน 

ประกอบไปด?วย ด?านพุทธิพิสัย ด?านจิตพิสัย และด?านทักษะพิสัย ซ่ึงสอดคล?องกับ สุทธิพงษX มากุล 

(2551) ท่ีกลRาววRา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู? ทักษะ และความสามารถท่ีเกิด 

จากการเรียนรู?ของนักเรียนแตRละบุคคล  

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) ได?กลRาววRา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนรู? 

ตามแผนท่ีกำหนดไว? ซ่ึงเกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนการสอนในชRวงเวลาหน่ึง ซ่ึงนักวิจัย 
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ได?กลRาวไว?วRา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปbนส่ิงท่ีสะท?อนถึงผลสำเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนรู? 

ของนักเรียน 

 Oxford Dictionary Online (2014) ไ ด? ใ ห? ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ค ำ วR า 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว?วRา เปbนผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทำ หรือการบรรลุความสำเร็จในด?านความรู? 

และทักษะท่ีเกิดจาก การฝªกฝน ความพยายาม ความทุRมเท ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก็หมายถึง 

ผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึน กับนักเรียน 

 การเรียนรู?จะทำให?นักเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรม ซ่ึงการเรียนรู?น้ันเกิดข้ึน 

จากการจัดการเรียนการสอนของครู และการมีปฏิสัมพันธXในการเรียนรู?ระหวRางครูและนักเรียน  

5.2 ปoจจัยท่ีมีอิทธิพลตRอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 Prescott (1961) ได?ศึกษาเก่ียวกับการเรียนของนักเรียน และได?สรุปองคXประกอบท่ีมี 

อิทธิพลตRอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท้ังในห?องเรียนและนอกห?องเรียน ดังน้ี 

1. องคXประกอบทางด?านรRางกาย เชRน อัตราการเจริญเติบโตของรRางกาย สุขภาพ 

ทางกาย ข?อบกพรRองทางด?านรRางกายและบุคลิก 

2. องคXประกอบทางด?านความสัมพันธX ได?แกR ความสัมพันธXของบิดามารดา           

ความสัมพันธXระหวRางพ่ีน?อง ความสัมพันธXระหวRางสมาชิกภายในครอบครัว 

3. องคXประกอบทางด?านสังคมและวัฒนธรรม ได?แกR ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

ความเปbนอยูRของครอบครัว สภาพแวดล?อม การอบรมเล้ียงดู สภาพเศรษฐกิจ 

4. องคXประกอบทางความสัมพันธXของเพ่ือนในวัยเดียวกัน ได?แกR ความสัมพันธXของ 

นักเรียนกับเพ่ือนในวัยเดียวกัน ท้ังท่ีบ?านและโรงเรียน 

5. องคXประกอบทางการพัฒนาแหRงตน ได?แกR สติปoญหา ความสนใจ เจตคติของ 

นักเรียน 

6. องคXประกอบทางการปรับตัว ได?แกR ปoญหาการปรับตัว การแสดงออกทางอารมณX 

Carroll (1963) ได?เสนอแนวคิดเก่ียวกับอิทธิพลขององคXประกอบตRางๆ ท่ีมีตRอระดับ 

ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน โดยการนำเอา ครู นักเรียน และหลักสูตรมาเปbนองคXประกอบท่ีสำคัญ 

โดยมีความเช่ือวRาเวลาและคุณภาพของการสอนมีอิทธิพลโดยตรงตRอปริมาณความรู?ท่ีนักเรียนจะได?รับ                           

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี เก่ียวข?อง พบวRา ปoจจัยท่ีสRงผลตRอผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน  ประกอบไปด? วย  ปo จ จัยด? านค รู ปo จ จัยด? าน นัก เรียน  ปo จ จัยด? าน โรงเรียน 

และปoจ จัยด? านครอบครัว (ทิพอาภา ก ล่ินคำหอม, 2556) แตR เม่ือพิจารณาแนวคิดและ 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวข?องกับผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียนข?างต?น พบวRา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเกิดจาก 

ปฏิสัมพันธXระหวRางการสอนของครูและการเรียน ของนักเรียน (สุรางคX โค?วตระกูล, 2556)  

5.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข?องกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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 Harniscgfeger and Wiley (1976) ได?เสนอรูปแบบการเรียนรู?ในช้ันเรียนโดยผสมผสาน 

แนวคิดบางสRวนจากแนวคิดพ้ืนฐานของ Carroll และแนวคิดของ Bloom ทำให?ได?ตัวแปรท่ีสัมพันธX 

กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ี 

1. กลุRม ตัวแปรภู มิหลัง (Background Characteristics) แบR งออกเปbน 3 

องคXประกอบ คือ 

1.1 ภู มิ ห ลั ง ข อ ง ค รู  ป ร ะ ก อ บ ด? ว ย 

ตัวแปรหรือปoจจัยทางครอบครัวและสังคม เชRน อายุ เพศ และการศึกษาของครู 

เปbนต?น 

1.2 ภู มิ ห ลั ง ข อ ง นั ก เ รี ย น  ป ร ะ ก อ บ ด? ว ย 

ตัวแปรหรือปoจจัยทางครอบครัวและ สังคม อายุ เพศ ความรู?พ้ืนฐานเดิม ความถนัด 

และแรงจูงใจ เปbนต?น 

1.3 องคXประกอบของหลักสูตรและสถาบัน ประกอบด?วย คุณลักษณะของ 

สังคม ชุมชน ท?องถ่ิน และโรงเรียน เชRน ขนาดของท?องถ่ินหรือโรงเรียน 

2. ตั วแป รกระบ วน การ เรียน การสอน  (Teach ing - Learning Process) 

แบRงออกเปbน 2 องคXประกอบ คือ 

2.1 กิจกรรมการเรียนของนักเรียน หมายถึง ส่ิงท่ี นักเรียนกระทำ 

ในกระบวนการเรียนการสอน เชRน ฟoงครูอธิบาย ตอบคำถาม ถามคำถาม เปbนต?น 

2.2 กิจกรรมการเรียนการสอนของครู หมายถึง ส่ิงท่ีครูทำให?เกิดข้ึนใน 

กระบวนการเรียนการสอน โดยมีจุดมุRงหมายให?นักเรียนได?เรียนรู?ตามจุดประสงคX 

ท่ีต้ังไว? 

3. ตัวแปรผลลัพธXหรือผลผลิตจากการเรียนการสอน (Outcomes) หมายถึง 

ผลลัพธXท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนใน 3 ด?าน ได?แกR พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

ใจทิพยX เช้ือรัตนพงษX (2530) ได?ศึกษางานวิจัย 50 เร่ือง แล?วจำแนกตัวแปรท่ีมีอิทธิพล 

ตRอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว? 5 กลุRม ดังน้ี 

1. กลุRมตัวแปรเก่ียวกับครู ได?แกR วุฒิการศึกษา ประสบการณXในการสอน ทัศนคติ 

ของครูตRอนักเรียน การใช?เวลาของครู และเทคนิคการสอน 

2. กลุRมตัวแปรเก่ียวกับนักเรียน ได?แกR  เพศ การมาเรียนของนักเรียน และ               

พ้ืนความรู?เดิมของนักเรียน 

3. ก ลุR ม ตั ว แ ป ร เ ก่ี ย ว กั บ ส ภ าพ ข อ ง โร ง เ รี ย น  ได? แ กR  ข น าด โร ง เ รี ย น 

สภาพทางภูมิศาสตรX ระยะทางจากบ?านถึงโรงเรียน อัตราสRวนของนักเรียนตRอครู 

อัตราสRวนของครูตRอห?องเรียน อุปกรณXและส่ือประกอบการสอน และสังกัดของโรงเรียน 

4. กลุRมตัวแแปรเก่ียวกับผู?ปกครอง ได?แกR อาชีพของผู?ปกครอง ทัศนะตRอการศึกษา 

และอนาคตของบุตรหลาน สภาพเศรษฐกิจ และความอบอุRนในครอบครัว 
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5. กลุRมตัวแปรเก่ียวกับชุมชน ได?แกR สาธารณูปโภค และความสัมพันธXระหวRาง 

ชุมชนกับโรงเรียน 

6. ประสิทธิภาพในการสอน 

6.1 ความหมายของประสิทธิภาพในการสอน 

 ประสิทธิภาพในการสอน (Efficiency of Teaching) หมายถึงส่ิงท่ีใช?แสดงความสามารถ 

ในการจัดการเรียนการสอนของครู ซ่ึงมีผู?ให?ความหมายของคำวRา “ประสิทธิภาพในการสอน” 

ไว?หลาย ความหมาย ดังน้ี 

 Flander (1965) ได?ให?ความหมายของประสิทธิภาพในการสอนไว?วRา เปbนความสัมพันธX 

ระหวRางพฤติกรรมการสอนของครูและความเจริญงอกงามด?านพัฒนาการของนักเรียนท่ีเปbนผลจาก 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงเปbนส่ิงท่ีเก่ียวกับลักษณะการสอนท่ีครูเปbนผู?ปฏิบัติด?วยตนเองใน 

ช้ันเรียน มีการใช?ส่ือและอุปกรณX ประกอบการสอน รวมไปถึงความสัมพันธXของครูท่ีมีตRอนักเรียน 

Good (1973) กลRาววRา ประสิทธิภาพในการสอนหมายถึงการออกแบบวางแผนการจัด 

ก าร เรี ยน ก ารสอน  และก าร ใช? วิ ธี ก ารสอน ท่ี ท ำ ให? นั ก เรี ยน เป ล่ี ยน แป ล งพ ฤ ติ ก รรม 

ได?ตรงตามวัตถุประสงคXท่ีต?องการ 

Doal (1978) ได?กลRาวไว?วRา ประสิทธิภาพในการสอนหมายถึง ทักษะ ความเข?าใจ เจตคติ 

และพฤติกรรมของครูท่ี เอ้ือตRอความสำเร็จของนักเรียนท้ังในด?านรRางกาย อารมณX  สังคม 

และสติปoญญา 

Gray (1987) กลRาววRา ประสิทธิภาพในการสอนเปbนส่ิงท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพของระบบ 

การสอน (Efficiency of the System) ซ่ึงพิจารณาจากประสิทธิภาพและความคุ?นทุนประกอบกัน 

(Cost Effectiveness) ดังน้ันประสิทธิภาพในการสอนจึงมีองคXประกอบ 3 สRวน ได?แกR ความสามารถ 

ในการสอนของครู ความสามารถในการเรียนรู?ของนักเรียน และความสามารถในการจัดการ 

และจัดระบบของผู?บริหาร 

 Kyriacou (1997) ได?กลRาวเก่ียวกับประสิทธิภาพในการสอนไว?วRา มุRงเน?นไปท่ีกิจกรรม 

การเรียนรู?ในห?องเรียน และการมีปฏิสัมพันธXระหวRางครูกับนักเรียน ซ่ึงพิจารณาได?จากตัวแปรสำคัญ 

3 ตัวแปร ได?แกR 

1. ตัวแปรด?านบริบท หมายถึง คุณลักษณะตRางๆ ของบริบทในการจัดการเรียนรู? 

ซ่ึงจะครอบคลุมไปถึงคุณลักษณะของครู เชRน อายุ การศึกษา ประสบการณXสอน 

คุณลักษณะของนักเรียน เชRน อายุ ความสามารถในการเรียน คุณลักษณะของช้ันเรียน เชRน 

ขน าด  ค วาม พ ร? อ ม  คุ ณ ลั ก ษ ณ ะขอ ง วิช า  เชR น  เ น้ื อ ห า  ระ ดั บ ค วาม ย าก งR าย 

คุณลักษณะของโรงเรียน เชRน ส่ิงอำนวยความสะดวก ความนRาเช่ือถือ คุณลักษณะของชุมชน 

เชRน ความหนาแนRน  
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2. ตัวแปรด?านกระบวนการ หมายถึง คุณลักษณะของพฤติกรรมการสอนของครู 

และพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน คุณลักษณะของช้ินงานและกิจกรรมการเรียนรู?ใน 

ห?องเรียน ซ่ึงสRงผลตRอความสำเร็จของการจัดการเรียนรู? ตัวแปรน้ีจึงรวมไปถึงความ 

กระตือรือร?นในการสอนของครู การต้ังคำถาม การเสริมแรง การส่ือการ การจัดการช้ันเรียน 

บรรยากาศของห?องเรียน ความเหมาะสมของการมอบหมายภาระงาน การให?ข?อมูลย?อนกลับ 

ปฏิสัมพันธXของครูกับนักเรียน ซ่ึงอาจไมRจำเปbนต?องมีครบทุกรายละเอียด 

3. ตัวแปรด?านการผลิต หมายถึง ผลท่ีอาจเกิดภายหลัง ได?แกR ความรู? ทักษะ 

ความสนใจในวิชา การจูงใจด?านสติปoญญา ความม่ันใจในการเรียน ซ่ึงส่ิงเหลRาน้ีสามารถ 

ทดสอบได? ท่ั วไป  จากสถานภาพภายนอก และการทดสอบเจตคติ ซ่ึ ง ข้ึนอ ยูR กับ 

การประเมินของครู 

 Hoy และ Hoy (2006) กลRาววRา การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพน้ันต?องคำนึงถึง 

ความแตกตRางของนักเรียน ทักษะ ความรู? ความฉลาดทางอารมณX และการสร?างแรงจูงใจในการเรียน 

ซ่ึงครูจะต?องมีวิธีการในการกระตุ?นนักเรียนอยRางเหมาะสม การสร?างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 

การวัดและประเมินผลนักเรียน ซ่ึงต?องมีความแตกตRางกันตามเน้ือหา วัตถุประสงคXในการเรียน 

 ณัฐติยา จตุรนาคากุล (2549) ได?ให?ความหมายของประสิทธิภาพในการสอนวRา ประสิทธิภาพ 

ในการสอนหมายถึงความสามารถของครูในด?านตRางๆ ท่ีมีผลตRอการพัฒนาในทุกๆ ด?านของนักเรียน 

 สรุปความหมายของประสิทธิภาพในการสอนไว? 2 ลักษณะ คือ ประสิทธิภาพในทางกว?าง 

ซ่ึงหมายถึงความสามารถของผู?บ ริหาร ครูและนักเรียนในการจัดกิจกรรมทางการศึกษา 

เพ่ือสRงเสริมการเรียนรู?ของนักเรียนให?บรรลุจุดประสงคXตามท่ีหลักสูตรกำหนดอยRางคุ?มคRามากทRี่สุด 

ประสิทธิภาพในทางแคบหมายถึง ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู?เพ่ือให?นักเรียน 

เปล่ียนแปลงพฤติกรรม ไปตามจุดประสงคXท่ีกำหนดไว? 

 

6.2 องคXประกอบของประสิทธิภาพในการสอน 

 Borich (2004) ได?เสนอกรอบแนวคิดในการศึกษาประสิทธิภาพการสอนของครูโดยประเมิน 

จากพฤติกรรมหลัก 5 ด?าน ได?แกR  

1. การสร?างความชัดเจนในบทเรียน ประกอบไปด?วย การแจ?งจุดประสงคXการเรียนรู? 

การนำนักเรียนเข?าสูRมโนทัศนXใหมR การตรวจสอบความรู?เดิมและภาระงานของนักเรียน 

การให?คำแนะนำกับนักเรียน ความสามารถในการประเมินความรู?ความสามารถของนักเรียน 

การยกตัวอยRาง การสาธิต การสรุปและทบทวนบทเรียน 

2. การสร?างกิจกรรมการเรียนรู?ท่ีมีความหลากหลาย การใช?เคร่ืองมือหรืออุปกรณX 

ท่ีชRวยสร?างบรรยากาศในการเรียนการสอน การใช?กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความ 

หลากหลาย การเสริมแรงนักเรียน การเป¤ดโอกาสให?นักเรียนได?แสดงความคิดเห็นผRาน        

การใช?คำถาม และสถานการณXปoญหาท่ีมีความหลากหลาย 
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3. การแสดงความใสRใจในงานสอน หมายถึง การพัฒนาหนRวยการเรียนหรือ 

แผนการสอนท่ีสอดคล?องกับหลักสูตร การเลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับจุดประสงคXการเรียนรู? 

การกำหนดวงจรการทบทวน การทดสอบและแจ?งผลการเรียนท่ีเปbนระบบแนRนอน 

4. การทำให?กระบวนการเรียนรู?ของนักเรียนมีประสิทธิภาพ หมายถึงการวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรู?ของนักเรียนอยRางเปbนระบบ การให?ข?อมูลย?อนกลับอยRางเหมาะสม 

การเสริมแรงท่ีมีความหมาย การติดตาม ควบคุม และตรวจสอบความก?าวหน?าของนักเรียน 

5. การสRงเสริมให? นักเรียนประสบความสำเร็จ ได?แกR  การกำหนดเน้ือหาใน 

แผนการสอน การให?คะแนนสำหรับนักเรียนท่ีตอบถูกต?องบางสRวน การจัดแบRงเน้ือหา 

เปbนสRวนยRอย ๆ ให?เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน และสามารถเข?าใจได?งRาย 

 

 6.3 การประเมินประสิทธิภาพการสอน 

ในการประเมินประสิทธิภาพการสอน มีผู?เสนอแนวทางในการประเมินไว?หลายแนวทาง 

ด?วยกัน ดังน้ี 

Mitzel (ประโยชนX คุปตXกาญจน, 2531 ; อ?างอิงมาจาก Mitzel, 1960) ได?เสนอไว?วRา 

ควรประเมิน 

 1. ผลความก?าวหน?าของนักเรียน 

 2. บุคลิกลักษณะของครูขณะทำงาน 

 3. พฤติกรรมของครู 

สุพินรักษX  รัตนพิลา (2540) ได?กลRาววRา การท่ีครูมีคุณภาพและประสิทธิภาพได? น้ัน 

ต?องมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคXของครูท้ังในด?านความรู? ความสามารถ ในหลักสูตรการจัดการเรียนรู? 

ครูต?องมีความเข?าใจในเร่ืองพัฒนาการและลักษณะการเรียนรู?ของนักเรียน  

สมหวัง พิธิยานุวัฒนX (2545) ได?ให?มโนทัศนXเก่ียวกับการประเมินการสอน สรุปได?ดังน้ี 

มโนทัศนXท่ี 1 การประเมินการสอน หมายถึง การพิจารณาวRานักเรียนได?บรรลุ 

จุดมุRงหมายของการสอนเพียงใด ซ่ึงเปbนการประเมินผลการสอนหรือผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 

สนใจคุณภาพของผลผลิตวRาเปbนไปตามท่ีคาดหวังไว?หรือไมR โดยพิจารณาผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนจากข?อมูล คะแนนสอบ รายงานประจำวิชา หรือหลักฐานอ่ืนๆ  

มโนทัศนXท่ี 2 การประเมินการสอน หมายถึง การประเมินเพ่ือวินิจฉัยจุดเดRนหรือ 

จุดด? อยของกระบวนการเรียนการสอน  โดยมี จุด มุR งหมายเพ่ื อป รับป รุงการจัด 

การเรียนการสอนเปbนสำคัญ  

มโนทัศนX ท่ี 3 การประเมินการสอน หมายถึง การประเมินประสิทธิภาพของ 

กระบวนการสอนและผลการสอนไปพร?อมกัน ใช?เพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร และพิจารณา 

ความดีความชอบของครูครู  
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มโนทัศนXท่ี 4 การประเมินการสอน หมายถึง การประเมินประสิทธิภาพของการ 

บริหารหรือการจัดการเรียนการสอน เปbนกระบวนการหรือระบบท่ีโรงเรียนทำข้ึนเพ่ือ 

ตรวจสอบการสอนของครู มีการสร?างเคร่ืองมือเพ่ือเก็บรวบรวมข?อมูล วิเคราะหXข?อมูล 

แล?วนำผลการประเมินไปใช?ในการพัฒนาการสอนของครูตRอไป  

ภิญโญ สุทธิพิทยศักด์ิ (2552) ได?สรุปแหลRงข?อมูลท่ีนิยมใช?ในการประเมินประสิทธิภาพ 

การสอน ไว? 5 ประการ ดังน้ี 

1. ครูประเมินตนเอง ด?วยเหตุผล 3 ประการ ได?แกR  

1) ครูเปbนผู?ท่ีรับรู?ถึงพ้ืนฐานศักยภาพความรู?ความสามารถของตนเองในการ 

สอนได?ดีกวRาบุคคลอ่ืน  

2) เต็มใจในการให?ข?อมูล  

3) ไมRส้ินเปลืองในการดำเนินการ อยRางไรก็ตามปoญหาจากการประเมิน 

ตนเองก็คือ การประเมินอยRางลำเอียงหรือเข?าข?างตนเอง แตRก็สามารถทำให?ครู 

เข? า ใจ ในประเด็น ดั งกลR าวได? ด? วยการทำความ เข? า ใจ กับค รู  ให? ท ราบ ถึ ง                    

การ ประเมินประสิทธิภาพในการสอน และประโยชนXท่ีครูจะได?รับ 

2. การประเมินโดยนักเรียน เน่ืองจากนักเรียนเปbนผู?ท่ีรับผลจากการสอนของครู 

โดยตรง ดังน้ันนักเรียนจึงเปbนแหลRงข?อมูลท่ีดีท่ีสุด 

3. ก า ร สั ง เ ก ต ก า ร ส อ น ใ น ช้ั น เ รี ย น 

ผู? ป ร ะ เมิ น ส าม า รถ มี สR ว น รR ว ม สั ง เก ต ก า รส อ น ข อ งค รู  ใน ช้ั น เ รี ย น โด ย ต ร ง 

ส า ม า ร ถ ไ ด? ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ท่ี ต ร ง กั บ ส ภ า พ จ ริ ง  แ ตR มี ข? อ จ ำ กั ด  เ ชR น 

แนวทางการสอนบางอยRางไมRสามารถท่ีจะสังเกตได?  ส้ินเปลือง และขาดความตรง 

ในการสังเกต จากผู?ประเมินท่ีตRางกัน ทำให?เปbนการยากท่ีจะได?รับการยอมรับ 

4. การประเมินจากผู?บังคับบัญชา ซ่ึงโดยปกติแล?วจะเปbนการประเมินเพ่ือพิจารณา 

ความดีความชอบเปbนหลัก ปoญหาของการประเมินในลักษณะดังกลRาวคือ ผู?บังคับบัญชา 

อาจไมRมีเวลาหรือไมRได?ให?ความสำคัญในการประเมินการสอนอยRางเต็มท่ี จึงมักเข?าประเมิน 

เปbน คร้ังคราวหรือประเมินแบบผRาน ๆ ดังน้ันการประเมินท่ีดีผู? บังคับบัญชาจะต?อง 

ให?ความสนใจ โดยต?องติดตามการประเมินการสอนตลอดเวลา 

5. การประเมินโดยเพ่ือนรRวมงาน เพราะเพ่ือรRวมงานเปbนผู? ท่ี เข?าใจงานสอน 

และทราบ จุดมุRงหมายของการเรียนการสอนเปbนอยRางดี แตRเปbนวิธีการท่ีไมRนิยมเพราะ 

มีข?อจำกัดในเร่ือง ของสัมพันธภาพระหวRางบุคคล อยRางไรก็ตามวิธีการดังกลRาวจะได?ผลดี 

หากใช?วิธีการสอนเปbน คณะ (Team Teaching) 

 

 6.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข?องกับประสิทธิภาพในการสอน 
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 อมรรัตนX อสัมภิวัฒนX (2523) ศึกษาเปรียบเทียบผลท่ีนักเรียนประเมินประสิทธิภาพการสอน 

ของครูกRอนและหลังรู?ผลสัมฤทธ์ิ กลุRมตัวอยRางเปbนครูและนักเรียนท่ีสอนและเรียนอยูRในระดับช้ันมัธยม 

ศึกษาปtท่ี 5 ของโรงเรียนรัฐบาลในเขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร จำแนกเปbนโรงเรียนสหศึกษา 

โรงเรียนชายและโรงเรียนหญิง จำนวน 414 โรงเรียน และครูจำนวน 3 คน เคร่ืองมือท่ีใช?ใน 

การวิจัยเปbนแบบประเมินประสิทธิภาพการสอนท่ีผู?วิจัยสร?างข้ึน พบวRาผลการประเมินประสิทธิภาพ 

ก า รส อ น ข อ งค รู โด ย นั ก เ รี ย น โร ง เ รี ย น ส ห ศึ ก ษ า  แ ล ะ นั ก เ รี ย น ช าย กR อ น แ ล ะ ห ลั ง 

การรู?ผลสัมฤทธ์ิแตกตRางกันอยRางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 โดยผลการประเมินหลังรู?ผลสัมฤทธ์ิ 

สูงกวRากRอนรู?ผลสัมฤทธ์ิ 

 วิโรจนX คำนึงคุณากร (2529) ศึกษาความสัมพันธXระหวRางผลการประเมินประสิทธิภาพ 

การสอน ของครูครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีประเมินด?วยตนเอง ประเมินโดยเพ่ือนรRวมงาน 

และประเมิน โดยนักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร โดยใช?การประเมินตามเกณฑX 

ของแคมป́เบลและฟ¤วสX พบวRา ครู เพ่ือนรRวมงาน และนักเรียนประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู 

ไมRแตกตRางกันในด?านของบุคลิกลักษณะของความเปbนครู ด?านวิชาการ ด?านวิธีการสอน และ 

การวัดและประเมินผล แตRการประเมินผลโดยครู มีผลการรับรู?ในทางบวกน?อยกวRาการประเมิน 

โดยนักเรียนและผู?รRวมงาน ครูและผู?รRวมงานมีความคิดเห็นสอดคล?องกันวRา การประเมินการสอน 

มีประโยชนX เพ่ือใช? ในการปรับปรุงการสอนและการบริหารการเรียนการสอนให? เหมาะสม 

ตัวแปรท่ี ใช? ใน  การประเมิน  ได? แกR  ความครบถ? วนสมบูรณX ของเน้ื อหาสาระวิชาท่ีสอน 

ผล สัมฤท ธ์ิท างก าร เรียน ของนั ก เรียน  วิ ธีก าร วัดและป ระ เมิ น ผลของค รู  และ บุ คคล 

ท่ี ค ว ร เ ปb น ผู? ป ร ะ เ มิ น ไ ด? แ กR  ค รู  หั ว ห น? า ก ลุR ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู?  นั ก เ รี ย น 

เพ่ือนรRวมงานในหมวดวิชาเดียวกัน  

7. ความสุขในการทำงาน 

 7.1 ความหมายและแนวคิดของความสุขในการทำงาน 

  ณิชารียX  แก?วไชยษา (2554) กลRาววRา ความสุขในการทำงานหมายถึง ปoจจัยตRางๆ 

ท่ีเก่ียวข?องกับความพึงพอใจในการทำงาน ซ่ึงสRงผลให?บุคลากรสามารถทำงานบรรลุเป�าหมาย 

ได?อยRางมีประสิทธิภาพ 

 รวม ศิ ริ  เมนะโพ ธ์ิ  (2550) กลR าววR า  การ ท่ี คน เราจะทำงานอยR างมีความ สุข น้ัน 

จะต?องมีภาวะท่ีมีความสุขในการทำงาน และผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพตรงตามเป�าหมาย 

ท่ีวางไว? 

ประทุมทิพยX เกตุแก?ว (2551) ได?ให?ความหมายของความสุขในการทำงาน วRาเปbนพลังงาน 

ของอารมณXทางบวก ท่ีทำให?เกิดความรู?สึกสดช่ืน มีชีวิตชีวา ทำให?ผลงานบรรลุตาม เป�าหมายท่ีวางไว?  
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ณัฐชนันทXพร ทิพยXรักษา (2556) กลRาววRา ความสุขในการทำงานคือการทำงานโดยท่ีภาวะ 

จิตใจไมRมีความทุกขX มีอารมณXดี สบายท้ังกายและใจ มีความเพลิดเพลินในขณะทำงานโดยไมRรู?สึก 

เหน่ือยหรือเกิดความเบ่ือ โดยมีปoจจัยหลักท่ีทำให?คนทำงานอยRางมีความสุขอยูR 4 ปoจจัย คือ 

1. งาน ความท?าทายของงานท่ีทำ ทำให?ผู?ปฏิบัติได?แสดงออกถึงศักยภาพอยRางเต็มท่ี 

ทำให?รู?สึกวRางานท่ีทำน้ันมีคุณคRา 

2. วัฒนธรรมในการทำงาน การเป¤ดโอกาสให?ได?ตัดสินใจและมีสRวนรRวม อีกท้ังมี 

ความรู?สึกเปbนเจ?าของงานน้ันรRวมกัน 

3. ปoจจัยแวดล?อม คือสภาพแวดล?อมของสถานท่ีทำงานซ่ึงมีบรรยากาศท่ีสRงเสริม หรือ 

เอ้ืออำนวยความสะดวกในการทำงาน รวมท้ังความสัมพันธXท่ีดีกับเพ่ือนรRวมงาน 

4. ภาวะผู?นำ เปbนส่ิงท่ีมีสRวนสRงเสริมในการทำงาน มีการกำหนดทิศทาง วางนโยบาย 

ท่ีชัดเจนในการทำงาน สRงผลตRอขวัญและกำลังใจในการทำงาน  

 สรุปได?วRา ความสุขในการทำงาน เปbนอารมณXและความรู?สึกทางบวกภายในของแตRละบุคคล 

ท่ีเกิดจากเหตุการณXหรือประสบการณXในการทำงาน นำไปสูRการปฏิบัติงานอยRางมีประสิทธิภาพ ทำให? 

เกิดความพึงพอใจในการทำงานและความพึงพอใจในการใช?ชีวิต 

จากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข?อง สามารถนำมาสรุปเปbนแนวคิดใน 

ด?านมิติองคXประกอบของความสุขในการทำงานได?ดังน้ี 

1. ความสำเร็จในงาน (Work Achievement) หมายถึงการท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

ได?บรรลุตามเป�าหมายท่ีกำหนด ได?รับความสำเร็จจากงานท่ีได?รับมอบหมาย มีความอิสระใน 

การทำงาน สามารถทำงานท่ีมีความท?าทายได?สำเร็จ ทำให?รู?สึกมีคุณคRา เกิดความภูมิใจใน 

การพัฒนางานและแลกเปล่ียนวิธีการปฏิบัติงาน 

2. ความพอใจในงาน (Work Satisfaction) เปbนการทำในส่ิงท่ี รักและชอบ 

มีความพอใจในสภาพแวดล?อมในการทำงาน มีความสุขเม่ือทำงานบรรลุตามเป�าหมาย 

3. ความรู?สึกตRองาน (Work Affective) เปbนการแสดงออกทางอารมณXในเชิงบวก 

มีความสนุกสนานและกระตือรือร?นในการทำงาน และมีอารมณXทางลบอันเน่ืองมาจากการ 

ทำงาน มีความเบ่ือหนRาย เศร?าหมอง ไมRสบายใจเม่ือเห็นการกระทำท่ีไมRถูกต?อง ต?องการ 

ปรับปรุงแก?ไขให?ดี 

4. ความสัมพันธXกับเพ่ือนรRวมงาน (Connection) เปbนการสร?างสัมพันธภาพ 

อันดีให?เกิดข้ึนกับบุคลากร ผู?รRวมงาน ให?ได?รับการยอมรับและความเช่ือถือจากผู?รRวมงานและ 

องคXกร 

 7.2 ความสำคัญของความสุขในการทำงาน 

การมีความสุขในการทำงานเปbนผลดีตRอท้ังองคXกร การบริหารจัดการ และบุคลากร 

(เบญจวรรณ มาลัยรุRงสกุล, 2552) ดังน้ี 



 -36- 

 1. ก าร มี ค วาม สุข ในการท ำงานท ำให? ผลผ ลิต เพ่ิ ม ข้ึ น  เม่ื อ เวลาผR าน ไป 

ความสามารถใน การทำงานก็จะเพ่ิมข้ึนตามไปด?วยความสุข ไมRเพียงพัฒนาให?ปริมาณ 

เพ่ิมมากข้ึน แตRเปbนการเพ่ิมคุณภาพ  

 2. การมีความสุขในการทำงานทำให?มีความสามารถในการตัดสินใจท่ีดีข้ึน เน่ืองจาก 

ความสุขทำให?ความสับสนจากความเครียดและความไมRแนRนอนลดลง เราก็จะหยุด             

ความหวาดกลัวจากการแก?ปoญหา และเกิดความรู?สึกดีเม่ือได?ทำงานน้ันอยRางดีท่ีสุด 

3. ค ว า ม สุ ข ใน ก า ร ท ำ ง า น ท ำ ให? ผู? รั บ ผ ล ผ ลิ ต ห รื อ ลู ก ค? า มี ค ว า ม สุ ข 

เพราะคนท่ีมีความสุข จะดูแลลูกค?าเปbนอยRางดี ท้ังในด?านคำพูดและการกระทำ 

4. การมีความสุขในการทำงาน ทำให?จำนวนการขาดงานและการลาลดน?อยลง        

เน่ือง จากความสุขมีความสัมพันธXกับสุขภาพ คนท่ีมีความสุขมีแนวโน?มจะปpวยน?อยกวRา 

เม่ือปpวยแล?ว ก็จะหายเร็วกวRา 

5. การมีความสุขในการทำงานทำให?บุคคลมีพลังพร?อมท่ีจะทำงานอ่ืน และพลังงาน 

ดังกลRาวจะแผRขยายไปท่ัวท้ังองคXกร 

6. เม่ือมีความสุขในการทำงานจะทำให?การส่ือสารดีข้ึน ซ่ึงเปbนส่ิงสำคัญในการทำงาน 

รRวมกัน การส่ือสารท่ีดีจะทำให?องคXกรประสบความสำเร็จ  

7. ความสุขในการทำงานชRวยสRงเสริมการทำงานเปbนทีม เกิดความเข?มแข็งภายใน 

องคXกร เกิดความรRวมมือในการทำงาน 

8. การทำงานอยRางมีความสุขชRวยทำให?ความยึดม่ันผูกพันกับองคXกรเพ่ิมมากข้ึน 

เพราะบุคคลรู?สึกเปbนสRวนหน่ึงขององคXกร ได?ทำในส่ิงท่ีมีคุณคRาให?กับองคXกร 

สรุปได?วRาการมีความสุขในการทำงานเปbนผลดีตRอองคXกร ท้ังในด?านการทำงาน 

การบริหาร ผลผลิต สภาวะจิตใจของผู?ปฏิบัติงาน ทำให?ได?งานท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดผลดี 

กับผู?รับบริการ 

 

7.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข?องกับความสุขในการทำงาน 

รวมศิริ เมนะโพธ์ิ (2550) ได?ทำการศึกษาเร่ืองเคร่ืองมือวัดการทำงานอยRางมีความสุข 

กรณีศึกษา นักศึกษาภาคพิเศษระดับปริญญาโท สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรX กลุRมตัวอยRางคือ 

นักศึกษาปริญญาโท ภาคพิเศษ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรX จำนวน 207 คน พบวRา 

ผลท่ีได?จากการสร?างแบบวัดการทำงานอยRางมีความสุข มีความนRาเช่ือถือสูง โดยมีคRา Alpha 

ท่ีระดับความเช่ือม่ันเทRากับ 0.9542 กลุRมตัวอยRางมีความสุขในระดับการทำงานอยูRในระดับมาก 

โดยมีคRาเฉล่ียความสุขอยูRท่ี 3.487 

อภิชาติ ภูRพานิช (2551) ได?ทำการศึกษาการใช?ดัชนีวัดระดับความสุขในการทำงานของ 

บุคลากรสังกัดสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรX กลุRมตัวอยRางคือ บุคลากรจำนวน         

142 คน พบวRากลุRมตัวอยRางมีระดับความสุขในการทำงานอยูRในระดับปานกลาง และชRวงอายุกับเพศมี 
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ผลตRอระดับความสุขในการทำงานของบุคลากร โดยบุคลากรท่ีมีชRวงอายุ 20 - 34 ปtจะมีความสุขใน 

การทำงานมากกวRาบุคลากรท่ีมีชRวงอายุ 35 - 49 ปt และบุคลากรเพศหญิงจะมีระดับความสุข 

มากกวRาบุคลากรเพศชาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. ข3อมูลทางสถิติจากการสำรวจความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีการสร3างแผนการสอน และการใช3แผนการสอน  

จากเพจ Math misconcepts ของครูท่ัวประเทศพบวRา มีผู?มาแสดงความคิดเห็นต้ังแตRวันท่ี                

7-23 พฤษภาคม 2562 จำนวน 313 คน โดยมีข?อมูลดังน้ี 

 



 -38- 

 

 
จากการสำรวจความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีการสร?างแผนการสอน และการใช?แผนการสอนจากเพจ Math 

misconcepts ของครูท่ัวประเทศพบวRา มีผู?มาแสดงความคิดเห็นต้ังแตRวันท่ี 7-23 พฤษภาคม 2562 จำนวน 

313 คน โดยมีข?อมูลดังน้ี 

1. สถานะ : ครูโรงเรียนรัฐบาลร?อยละ 72.2 ครูโรงเรียนเอกชนร?อยละ 7.3 อาจารยXโรงเรียนสาธิต         

ร?อยละ 3.8 ครูโรงเรียนเทศบาลร?อยละ 3.5 นักศึกษาฝªกปฏิบัติการวิชาชีพครู ร?อยละ 3.2 

อาจารยXพิเศษ ร?อยละ 2.9 ครูอัตราจ?าง ร?อยละ 2.6 อ่ืน ๆ ร?อยละ 3.5 

2. อายุ : 22-28 ปt ร?อยละ 50.2 29-35 ปt ร?อยละ 27.2 36-42 ปt ร?อยละ 14.7 43-49 ปt ร?อยละ 5.1 

51-56 ปt ร?อยละ 1.9 อ่ืน ๆ ร?อยละ 0.9 



 -39- 

3. จำนวนปtท่ีสอน : 1-5 ปt ร?อยละ 66.5 6-10 ปt ร?อยละ 18.2 11-15 ปt ร?อยละ 6.1 16-20 ปt ร?อยละ 

3.5 21-25 ปt ร?อยละ 1.9 26-30 ปt ร?อยละ 2.2 

4. ภูมิภาค : ภาคกลาง ร?อยละ 40.3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร?อยละ 18.5 ภาคเหนือ ร?อยละ 16.9 

ภาคใต? ร?อยละ 10.5 ภาคตะวันออก ร?อยละ 9.9 ภาคตะวันตก ร?อยละ 3.8 

5. วิธีการจัดทำแผนการสอน : ดาวนXโหลดแผนการสอนจากเว็บไซตXแล?วปรับเปbนของตนเอง ร?อยละ 

32.3 ทำแผนการสอนใหมRทุกปt ร?อยละ 30.1 ปรับแผนการสอนฉบับเกRาของตนเอง ร?อยละ 19.2 

ขอแผนการสอนของผู?อ่ืนมาปรับ ร?อยละ 6.7 ไมRทำแผนการสอน ร?อยละ 2.9 อ่ืน ๆ ร?อยละ 8 

6. ความเหน่ือยล?าจากการจัดทำแผนการสอน : เหน่ือยมากท่ีสุุด ร?อยละ 44.7 เหน่ือยมาก ร?อยละ 30 

เหน่ือยปานกลาง ร?อยละ 18.5 เหน่ือยน?อย ร?อยละ 3.5 เหน่ือยน?อยท่ีสุด ร?อยละ 3.2 

7. ความจำเปbนในการจัดทำแผนการสอน : จำเปbน ร?อยละ 91.1 ไมRจำเปbน ร?อยละ 8.9 

8. หากจัดทำแผนการสอนเทRาท่ีจำเปbนในรูปแบบของทRาน ทRานจะมีความสุขในระดับใด :  

มากท่ีสุด ร?อยละ 71.2 มาก ร?อยละ 21.4 ปานกลาง ร?อยละ 5.8 น?อย ร?อยละ 1.6 น?อยท่ีสุด         

ร?อยละ 0 

9. หากครู (ตัวเรา) ต?องสอนแทนครูทRานอ่ืน ปกติแล?ว ทำอยRางไร : ในส่ิงท่ีควรจะเปbนคือ เราจะต?องนำ 

แผนการสอนของผู?อ่ืนมาอRานแล?วไปสอน แตRจากการเก็บข?อมูลพบวRา วิธีการท่ีครูใช?มากท่ีสุดคือ 

ไมRเคย ได?ใช?แผนการสอนของครูคนท่ีให?เข?าแทนเลย มักจะเข?าไปสอนแทนตามวิธีของตนเอง 

หรือดูแล ห?องเรียนเพ่ือไมRให?เกิดปoญหาเทRาน้ัน 

10. หากให?ครูคนอ่ืนไปสอนแทน : ในส่ิงท่ีควรจะเปbนคือ เราจะต?องนำแผนการสอนย่ืนให?ครู 

แล?วครูคนน้ัน จะสามารถสอนแทนเราได?เลย แตRจากการเก็บข?อมูลพบวRา วิธีการท่ีครูใช?มากท่ีสุดคือ 

บอกหัวข?อท่ีจะสอน แล?วครูทRานน้ันจะสอนเอง ซ่ึงสอดคล?องกับข?อท่ี 9  

 

จากแบบสอบถามน้ีมีการทดสอบคRา ไคแสควรX พบวRา  

1. จำนวนปtท่ีสอนกับอายุของผู?ทำแบบทดสอบ มีความสัมพันธXซ่ึงกันและกัน น่ันหมายความวRา 

ครูท่ีอายุน?อย จำนวนปtท่ีสอนจะน?อยตามไปด?วย และครูท่ีมีอายุมาก จำนวนปtในการสอน 

จะมากตามไปด?วย 

2. จำนวนปtท่ีสอนกับวิธีการจัดทำแผนการสอน มีความสัมพันธXซ่ึงกันและกัน น่ันหมายความวRา 

ครูท่ีสอนในชRวง 1-5 ปt จะเปbนครูท่ีทำแผนการสอนใหมRทุกปt สRวนอายุในชRวงอ่ืนจะ 

ดาวนXโหลดแผนการสอนจากเว็บไซตXแล?วปรับเปbนของตนเอง 

3. วิ ธี ก าร จั ด ท ำแ ผ น ก ารส อ น กั บ ค วาม เห น่ื อ ย ล? า จ าก ก าร จั ด ท ำแ ผ น ก ารส อ น 

มีความ สัม พันธX ซ่ึ ง กัน  และ กัน  โดยค รู ท่ี ดาวนX โหลดแผนการสอนจาก เว็บ ไซตX  

แ ล? วป รับ เปb น ขอ งต น เอ ง มี ค วาม สั ม พั น ธX  กั บ ค วาม เห น่ื อ ยล? าจ าก ก าร จั ด ท ำ 

แผนการสอนมากท่ีสุด ซ่ึงเปbนความนRาสนใจวRา ท้ังท่ีครูดาวนXโหลดแผนการสอนจากเว็บไซตX 

แทนท่ีจะเหน่ือยน?อยลงเพราะไมRต?องทำเอง แตRกลับเหน่ือยมากข้ึน 
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บทที่ 3 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเร่ืองผลของการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน โดยใช?กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือ 

สร?างแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) ท่ีมีตRอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประสิทธิภาพ 

ในการสอนและความสุขในการทำงานของครู ซ่ึงมีข้ันตอนการดำเนินการวิจัยดังตRอไปน้ี 

กำหนดประชากรและตัวอย?าง 

 ประชากร 

  ประชากรท่ีใช?ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ 

  1. นักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปtท่ี 4 ท่ีเรียนวิชาคณิตศาสตรXเพ่ิมเติม จำนวน 89 คน 

  2. ครูโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม จำนวน 1 คน 

ตัวอย?าง 

 ตัวอยRางท่ีใช?ในงานวิจัยคร้ังน้ีคือ  

1. นักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปtท่ี 4 จำนวน 89 คน 

ผู?วิจัยได?กำหนดขนาดตัวอยRางตามตารางของ เครซ่ีและมอรXแกน (ท่ีมา : Robert V. 

Krejcie and Earyle W. Morgan. 1970 อางใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) ซ่ึงขนาดของตัวอย̂าง 
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เม่ือจำนวนประชากรมี 89 คน จะใชCตัวอย̂างจำนวน 73 คน ซ่ึงเปfนระดับท่ียอมรับความคลาด 

เคล่ือนไดC 0.05 และระดับความเช่ือม่ันคือ 95 

  2. ครู (ผู?วิจัย) โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม ท่ีทดลองใช?แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ  

(Visual Plan) 

 เน่ืองจากการทดลองทำแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) 

มีความเส่ียงวRา อาจมีปoญหาตRอการประเมิน จึงทำให?ผู?วิจัยตัดสินใจทำด?วยตนเองกRอน 

เพ่ือไมRให?เพ่ือนครูเกิด ปoญหาในการประเมิน จึงมีผู?ทดลองเพียง 1 คน 

กำหนดเคร่ืองมือท่ีใช3ในการวิจัย 

1. เคร่ืองมือการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน 

ผู?วิจัยสร?างกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอนโดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1. ศึกษากระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) จาก ธาดา ราชกิจ (2562), วิสาขX 

สอดตระกูล (2554), พัทธนันทX บุตรฉุย (2559), Stanford Design School (2005), Tim Brown (2008) 

และ Peter L loyd (2013) พร?อมท้ังวิเคราะหXองคXประกอบของข้ันตอนในการคิดเชิงออกแบบ 

2. ส ร? า ง เค ร่ือ ง มื อก าร พั ฒ น า รูป แบ บ การ เขี ยน แผน การสอน  ให? มี ค วามสอดคล? อ ง 

กับวัตถุประสงคXท่ีกำหนดไว? โดยใช? ข้ันตอนในการคิดเชิงออกแบบท้ัง 5 ข้ัน โดยผู?วิจัยพัฒนารูปแบบ 

การเขียนแผนการสอนตามกรอบแนวคิดการวิจัยมีข้ันตอนดังน้ี 

1) เข?าใจปoญหา (Empathize) โดยจะศึกษาข?อมูลเร่ืองการจัดทำแผนการสอน 

การคิดเปbนภาพ เทคนิคการคิดสร?างสรรคX การเก็บข?อมูลการจัดทำแผนการสอน 

และใช?แผนการสอน 

2) กำหนดปoญหาให?ชัดเจน (Define) โดยกำหนดจากปoญหาท่ีเกิดจากการจัดทำ 

และการใช?แผนการสอน 

3) ระดมความคิด (Ideate) โดยการนำปoญหาท่ีถูกกำหนด มาออกแบบความคิด 

ด?วยเทคนิค การคิดสร?างสรรคX ผRานการต้ังคำถาม แล?วศึกษาความเปbนไปได?วRา 

เทคนิคใด จะนำมาใช? ในการแก?ปoญหาในการเขียนแผนการสอนได?บ?าง 

4) สร?างต?นแบบท่ีเลือก (Prototype) โดยการนำความคิดสร?างสรรคXท่ีได? มาออกแบบ 

ให?เกิดแผนการสอนท่ีเปbนรูปธรรม และแก?ปoญหาท่ีเกิดข้ึนได?จริง 

5) ทดสอบ (Test) โดยการนำต?นแบบแผนการสอนท่ีสร?างไว? ไปทดลองใช?กับนักเรียน 

เพ่ื อ พัฒ นา แผนการสอนผR านการศึกษาข? อ ดี  ข? อ เสีย  และข? อควรระ วัง 

ในการเขียนแผนการสอนแบบใหมR 

3. เสนอต?นแบบการพัฒ นารูปแบบการเขียนแผนการสอน ให? กับ ผู? ท รงคุณ วุฒิ ตรวจ 

พร?อมท้ังแก?ไขตามคำแนะนำ 
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4. เสน อแผน การ จั ด กิ จก รรม ให? กั บ ผู? ท รง คุณ วุ ฒิ ต รวจ  โด ย มี ก ารท ำแบ บ ป ระ เมิ น 

ความเหมาะสมของกิจกรรม โดยท่ีคะแนนเต็ม 3 คะแนน เม่ือเฉล่ียแล?วได? 2.93 คะแนน จึงเห็นวRา 

มีความเหมาะสมในการนำกิจกรรมน้ีไปใช? โดยให?ผู?ทรงคุณวุฒิด?านละ 1 คน รวมจำนวน 5 คน เปbนผู?ประเมิน

ความเหมาะสมของกิจกรรม ประกอบไปด?วย 

- ผู?ทรงคุณวุฒิด?านการวิจัย 

- ผู?ทรงคุณวุฒิด?านการจัดกิจกรรมการสอน 

- ผู?ทรงคุณวุฒิด?านความคิดสร?างสรรคX 

- ผู?ทรงคุณวุฒิด?านการพัฒนาครู 

- ผู?ทรงคุณวุฒิด?านการคิดเชิงออกแบบและการคิดให?เห็นภาพ 

ข?อเสนอแนะจากผู?ทรงคุณวุฒิ 

                     ผู?ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1 

- ควรเพ่ิมเร่ืองเก่ียวกับกระบวนการออกแบบการเรียนการสอน  

- มีการใช?คำวRาการออกแบบซ้ำซ?อนกัน ควรระบุให?ชัดเจนวRาสRวนใดคือการออกแบบ 

การเรียนการสอน สRวนใดคือการออกแบบรูปแบบแผนการสอน 

- 5.1 กับ 5.2 ดูคล?ายกัน 

ผู?ทรงคุณวุฒิคนท่ี 5 

-     ข้ันเข?าใจปoญหา เติม “เข?าใจ ผู?ใช? แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ” เชRน 

แผนน้ี ใช? ส่ือสารกับเพ่ือนอาจารยX  ก็ ไปเข?าใจเพ่ือนอาจารยX  ใช? ส่ือสารกับ 

ผู? อำนวยการ ก็ เข? าใจ ผู? อำนวยการ ห รือ ดูวR าพวกเขา “ต?องการอะไร” 

จากแผนการสอนบ?าง 

-   ข้ันสร?างต?นแบบท่ีเลือก เติม “สร?างแผนการสอนท่ีเปbนรูปธรรมลงกระดาษ 

โดยเน?นให?แก?ไขได?งRาย ไมRเน?นสวยงาม” 

-    ข้ันทดสอบ  เติม  “ทดลองทำแผนการสอนหน? าเดียวแบบ เห็นภาพ  ไป                       

เลRา-รับฟoงความเห็น จากเพ่ือนครู-ผู?บริหาร” เพ่ือทดสอบวRา เขาดูแผนแล?ว รู?เร่ือง

หรือไมR แผนเห็นภาพชRวยให?เกิดการชRวยคิด ชRวยปรับ จากเพ่ือน ๆ ครูมากน?อย

เพียงใด 

ตลอดจนความถูกต?องเหมาะสมของข้ันตอนการออกแบบรูปแบบการเขียนแผนการสอน 

โด ย ผู? วิ จั ย ได? ก ำห น ด เก ณ ฑX ค ว าม เห ม าะส ม โด ย ใช? คR า เฉ ล่ี ย เล ข ค ณิ ต 

คือต?องมีคRามากกวRา 2 คะแนนข้ึนไป และคRาเฉล่ียของแบบประเมินความเหมาะสม 

อยูRท่ี 2.93 คะแนน ดังน้ันเคร่ืองมือการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน 

จึงนำมาใช?ได? 

6. ปรับปรุงและแก?ไขข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอนกRอนนำไปใช? 

ซ่ึงตารางการจัดกิจกรรมได?ปรับปรุงและแก?ไขตามคำแนะนำแล?วดังตารางท่ี 1 
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ต า ร า ง ท่ี  1  :  ร ะ ย ะ ท่ี  1 

ข อ ง แ ผ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร รู ป แ บ บ ก า ร เ ขี ย น แ ผ น ก า ร ส อ น โด ย ใช* ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด เ ชิ ง 

ออกแบบเพ่ือสร*างแผนการสอนหน*าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) ท่ีมีตYอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ประสิทธิภาพใน การสอนและ ความสุขในการทำงานของครู กYอนใช*ทดลองสอน 

ข้ันตอนการออกแบบ รายละเอียด 

1. เข?าใจปoญหา ๐ ศึกษาข?อมูลเร่ืองการจัดทำแผนการสอนจากงานวิจัย  

๐ ศึกษาการคิดเปbนภาพผRานการฝªกอบรม และการอRานวรรณกรรม 

๐ ทบทวนเทคนิคการคิดสร?างสรรคXผRานวรรณกรรม  

๐ ศึกษาข?อมูลการจัดทำแผนการสอนและใช?แผนการสอนในสRวนของปoญหา  

๐ ศึกษาความต?องการในการใช?แผนการสอน 

2. กำหนดปoญหาให? 

ชัดเจน 

๐ รวบรวมข?อมูลท่ีเปbนปoญหา ข?อปรับปรุงท้ังในเร่ืองของการใช?งาน และการจัดทำ 

แผนการสอน โดยวิเคราะหXอยRางเปbนระบบ ท้ังการหาปoญหา สาเหตุ แล?วพิจารณา 

ให?เห็นปoญหาท่ีแท?จริง 

3. ระดมความคิด ๐ นำปoญหาท่ีแท?จริงมาออกแบบความคิดด?วยเทคนิคการคิดเสร?างสรรคX 

ผRานการต้ัง วRาหากตัดส่ิงท่ีไมRจำเปbนออก แผนการสอนจะเหลือส่ิงใดบ?าง         

(Minify) ? และหากต?องการทำให?เห็น ภาพสามารถสร?างแผนการสอนได?อยRางไร 

(Combine) ?  

4. สร?างต?นแบบท่ีเลือก ๐ นำแนวคิดท่ีได?จากข?อท่ี 4 มาทดลองสร?างแผนการสอนลงกระดาษ A4 โดยใช? 

ปากกาและดินสอสร?างแผนการสอนข้ึน ซ่ึงเร่ิมจากการทำประมวลรายวิชากRอน 

โดยมีรายละเอียดเปbนระยะเวลาและเน้ือหาท่ีจะสอนในแตRละเร่ือง เพ่ือทดลองจัด 

องคXประกอบจากท่ีเคยมี 3-4 หน?าให?เหลือ 1 หน?า และศึกษาความเปbนไปได? 

ในการใช?ภาพชRวยสรุป และให?มองเห็นภาพรวม  

5. ทดสอบ ๐ นำการจัดองคXประกอบจากข?อท่ี 4 มาเปbนต?นแบบในการสร?างแผนการสอน 

ให?เห็นภาพ (Visual Plan) โดยจะทดสอบโดยการทำเพียง 1 หน?ากRอน แตRต?องมี 

องคXประกอบท่ีจำเปbนครบถ?วน ได?แกR เลขท่ีแผน ช่ือวิชา หนRวยการเรียนรู? เร่ือง 

จำนวนคาบท่ีสอน มโนทัศนX จุดประสงคXการเรียนรู? กิจกรรมกรรมการเรียนรู? 

สาระการเรียน รู?  อุปกรณX  การวัดประเมินผล และบัน ทึกห ลังการสอน 

โดยทำให?ครบ ทุกคาบตามรายวิชาท่ีสอน 
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ต า ร า ง ท่ี  2  :  ร ะ ย ะ ท่ี  2 

ข อ ง แ ผ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร รู ป แ บ บ ก า ร เ ขี ย น แ ผ น ก า ร ส อ น โด ย ใช* ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด เ ชิ ง 

ออกแบบเพ่ือสร*างแผนการสอนหน*าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) ท่ีมีตYอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ประสิทธิภาพใน การสอนและ ความสุขในการทำงานของครู ทดลองและสรุปผลการใช*แผนการสอน 

ข้ันตอนการออกแบบ รายละเอียด 

1. เข?าใจปoญหา ๐ ศึกษาผลกระทบของการใช?งาน ปoญหาในการทำงาน ผRานการอRานแผนการสอน 

และบันทึกหลังการ สอนตลอดภาคการศึกษาท่ี 1 

2. กำหนดปoญหาให? 

ชัดเจน 

๐ รวบรวมข?อมูลท่ีเปbนปoญหา ข?อคิดเห็นของผู?ใช?งาน แล?วนำมาพัฒนาในการเขียน 

แผนการสอนในวิชาท่ีจะใช?ในการวิจัย โดยในวิชาท่ีจะทำการทดลองน้ัน เปbนวิชา 

คณิตศาสตรXเพ่ิมเติม ซ่ึงมีเน้ือหาคRอนข?างมาก และมีรายละเอียดสูง จึงต?องคิดวRา 

จะทำอยRางไรให?ข?อมูลท่ีมากมายอยูRใน 1 หน?ากระดาษตามท่ีเง่ือนไขท่ีผู?วิจัย 

กำหนด 

 

 

3. ระดมความคิด ๐ นำปoญหาท่ีแท?จริงมาพัฒนาต?นแบบแผนการสอน คือการนำข?อมูลท้ังหมดมาใช? 

แตRยังมี 1 หน?ากระดาษ ซ่ึงสามารถใช?เทคนิคการคิดสร?างสรรคXแบบ การดัดแปลง 

(Modify) น่ันคือ ถ?าสามารถดัดแปลงแผนการสอนสามารถทำได?อยRางไร            

(Modify) ? ซ่ึงข้ันน้ีใช?วิธีการคือ การนำข?อมูลการสอนท้ังหมดไปบันทึกเปbน 

คลิปวิดีโอการสอน ซ่ึงจะมีเน้ือหา แบบฝªกหัด การอธิบายอยRางเปbนข้ันตอน 

และส่ือการสอน ท่ีใช?แบบเดียวกับการ สอนในห?องเรียนไว?ใน QR Code  

4. สร?างต?นแบบท่ีเลือก ๐ นำแนวคิดท่ีได?จากข?อท่ี 4 มาทดลองสร?างแผนการสอนในขนาดเทRากับกระดาษ 

A4 โดยใช?โปรแกรมคอมพิวเตอรXสร?างแผนการสอนข้ึน เพ่ือให?มี QR Code ในแผน 

การสอน โดยมีรายละเอียดท้ังหมดจะใช?เหมือนแผนการสอนต?นแบบ เพียงแตRเพ่ิม 

QR Code ท่ีเปbนรายละเอียดของการอธิบาย แสดงตัวอยRาง และชวนนักเรียนทำ 

กิจกรรมการเรียนการสอนเทRาน้ัน เพ่ือให?มองเห็นภาพรวมท่ีเกิดข้ึนของการสอนใน 

ห?องเรียน 

5. ทดสอบ ๐ นำแผนการสอนมาสอนจริงกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปtท่ี 4 วิชาคณิตศาสตรX 

เพ่ิมเติม 2 เปbนเวลา 1 ภาคการศึกษา พร?อมท้ังสรุปผลท่ีได?จากการทดสอบ 

เพ่ือเปbนข?อมูลในการพัฒนาแผนการสอนตRอไป 
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2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 ผู? วิจัยจัดทำเกณฑXมาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนนนักเรียน ท่ีรวมท้ังด?านความรู? 

ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงคX สำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปtท่ี 4 โดยแบRงเปbน 

ระดับ 6 ดังน้ี 

 พิจารณาจากคะแนนรวม 

1) จัดทำเกณฑXในการแปลความหมายของผมสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2) จัดทำเกณฑXในแตRละด?าน โดย 100 คะแนน ถูกแบRงเปbน 

 คะแนนเก็บ 60 คะแนน (นักเรียนกำหนดและออกแบบวิธีการเก็บคะแนนให?ครู) 

 คะแนนสอบกลางภาค 20 คะแนน (ครูเปbนผู?ออกข?อสอบ) 

 คะแนนสอบปลายภาค 20 คะแนน (ครูเปbนผู?ออกข?อสอบ) 

3) จัดทำเกณฑXตามมาตรฐานในการวัดผลตามระดับผลการเรียนดังน้ี 

  คะแนน 0-49 ระดับผลการเรียน 0 

คะแนน 50-54 ระดับผลการเรียน 1 

คะแนน 55-59 ระดับผลการเรียน 1.5 

คะแนน 60-64 ระดับผลการเรียน 2 

คะแนน 65-69 ระดับผลการเรียน 2.5 

คะแนน 70-74 ระดับผลการเรียน 3 

คะแนน 75-79 ระดับผลการเรียน 3.5 

คะแนน 80-100 ระดับผลการเรียน 4 

3. แบบวัดประสิทธิภาพทางการสอน 

1) ศึกษาวิเคราะหXองคXประกอบของแบบประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของครู 

ท่ีกำหนดในแบบประเมินครู ซ่ึงเปbน รูปแบบท่ีโรงเรียนได?มีข?อกำหนดไว?แล?วจำนวน 25 ข?อ 

สำหรับภาคเรียนท่ี 1 และมีจำนวนข?อ 15 ข?อ สำหรับ ภาคเรียนท่ี 2 โดยมีการกำหนดคRา 

ของคำตอบเปbน 5 ระดับ ดังน้ี 

  5 หมายถึง ประสิทธิภาพการสอนของครูอยูRในระดับมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง ประสิทธิภาพการสอนของครูอยูRในระดับมาก 

  3 หมายถึง ประสิทธิภาพการสอนของครูอยูRในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง ประสิทธิภาพการสอนของครูอยูRในระดับน?อย 

  1 หมายถึง ประสิทธิภาพการสอนของครูอยูRในระดับน?อยท่ีสุด 

 2) นำแบบประเมินท้ัง 2 ให?ผู?ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ทRาน ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา 

โดยเกณฑXการคัดเลือกผู?ทรงคุณวุฒิ มีเกณฑXดังตRอไปน้ี 

- ผู?ทรงคุณวุฒิด?านการวิจัย 

- ผู?ทรงคุณวุฒิด?านการจัดกิจกรรมการสอน 
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- ผู?ทรงคุณวุฒิด?านความคิดสร?างสรรคX 

- ผู?ทรงคุณวุฒิด?านการพัฒนาครู 

- ผู?ทรงคุณวุฒิด?านการคิดเชิงออกแบบและการคิดให?เห็นภาพ 

ตลอดจนความถูกต?องเหมาะสมของการใช?ภาษาและข?อคำถาม ผู?วิจัยได?ใช?เกณฑX คRาดัชนี IOC ต้ังแตR 

0.60 ข้ึน (มีผู?ทรงคุณวุฒิเห็นด?วยจำนวน 3 ใน 5 ทRานข้ึนไป) และได?แก?ไขตามข?อเสนอแนะ 

โดยในลักษณะของการทำวิจัยคร้ังน้ี คือผู?วิจัยเลือกท่ีจะใช?แบบประเมินท่ีทางโรงเรียนกำหนดมาให? 

แตRจะมีการวิเคราะหXข?อมูลเพ่ิมเติมเฉพาะข?อ ท่ีสอดคล?องกันระหวRางแบบประเมิน 2 ชุด 

รวมท้ังนำข?อเสนอแนะของผู?ทรงคุณวุฒิเสนอตRอทางโรงเรียนเพ่ือพัฒนาแบบประเมินให?มีความตรง 

และสอดคล?องการประเมินตRอไป ซ่ึงข?อเสนอแนะของผู?ทรงคุณวุฒิมีดังตRอไปน้ี 

ผู?ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1 

  - ควรจะเปbนแบบเดียวกันมากกวRา หากเปbน 2 แบบจริง ให?ประเมินวRา  

  แตRละภาคเรียน อยูRในระดับใด 

  - ควรประเมินเปbนรายคาบจะเหมาะสมกวRา 

 

 

  - หากเปbนการท่ีนักเรียนประเมิน รายการประเมินนักเรียนต?องสามารถตอบได?  

  และควรมีอีกชุดท่ีให?ครูประเมินตัวเองอยRางเร่ืองของการเตรียมตัวสอน  

  เพราะครูเองจะเปbนคนท่ีรู?ท่ีสุด  

  - วิเคราะหXเพ่ิมเติมในข?อท่ีสอดคล?องกัน 

 ผู?ทรงคุณวุฒิคนท่ี 3 

  - แบบประเมินท่ี 1  

  ๐ ข?อท่ี 2 เร่ืองของการจัดสภาพห?องเรียน/แหลRงเรียนรู?  

     เด็กนRาจะไมRเข?าใจวRาการจัดสภาพห?องเรียนท่ีดีคืออะไร 

  ๐ ข?อท่ี 15-16 ดูไมRตRางกัน 

  ๐ ข?อท่ี 18 นักเรียนนRาจะไมRเข?าใจข?อน้ี 

- แบบประเมินท่ี 2 ดูกระชับมากข้ึน 

ผู?ทรงคุณวุฒิคนท่ี 5 

 - แบบประเมินท่ี 1 

   ๐ ข?อท่ี 6 ไมRแนRใจคำวRา “สนุกสนาน” เพราะบางกิจกรรมอาจจะไมRเชิง “สนุก”  

     คือมันอาจจะเครียด แตRถึงใจ เร?าใจ ก็เปbนได? 

  ๐ ข?อท่ี 9 อาจปรับคำเชRน ครูสRงเสริมให?คิดหาเหตุผลท่ีมาท่ีไปของเร่ือง และคิด 

      ริเร่ิมส่ิงใหมR ๆ จากความเข?าใจเชิงเหตุผลน้ัน 

๐ ข?อท่ี 11 อาจทำให?ไปถึงในทำนองวRา ครูออกแบบชRองทางหรือกระบวนการ  
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   ให?นักเรียนรู?สึกวRาได?รับความสนใจ เชRน มีการจับคูRกัน  

   แล?วครูขอฟoงจากส่ิงท่ีเพ่ือนพูด 

๐ ข?อท่ี 19 อยากให?ขยายความคำวRา ยุติธรรม 

๐ ข?อท่ี 24 เห็นด?วยมาก ๆ สามารถเช่ือมโยงอาชีพในคาบอ่ืนได?ด?วย 

- แบบประเมินท่ี 2 

 ๐ ข?อท่ี 6 อาจปรับคำเชRน ครูสRงเสริมให?คิดหาเหตุผลท่ีมาท่ีไปของเร่ือง และคิด 

      ริเร่ิมส่ิงใหมR ๆ จากความเข?าใจเชิงเหตุผลน้ัน 

๐ ข?อท่ี 8 อาจทำให?ไปถึงในทำนองวRา ครูออกแบบชRองทางหรือกระบวนการ  

   ให?นักเรียนรู?สึกวRาได?รับความสนใจ เชRน มีการจับคูRกัน  

   แล?วครูขอฟoงจากส่ิงท่ีเพ่ือนพูด 

๐ ข?อท่ี 13 อาจเล่ียงการสอดแทรกแบบ “นิทานเร่ืองน้ีสอนให?รู?วRา…” 

๐ ข?อท่ี 24 อยากให?ขยายความคำวRา บุคลิกภาพ 

๐ ประเด็นเร่ืองโยงกับอาชีพหายไป 

 

 

แบบประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของครู ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

กิจกรรม 5 4 3 2 1 Mode 
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1. ครูมีการเตรียมการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู?  

2. การจัดสภาพห?องเรียน/แหลRงเรียนรู? 

3. เน้ือหาท่ีสอนสอดคล?องกับชีวิตและทันสมัย  

4. นักเรียนทราบสภาพความสำเร็จของการเรียนท่ีชัดเจน  

5. กิจกรรมการเรียนสอดคล?องกับผลการเรียนรู?ท่ีคาดหวัง 

6. กิจกรรมการเรียนรู?สนุกสนานนRาสนใจ 

7. ครูให?โอกาสนักเรียนซักถามปoญหา  

8. ครูสRงเสริมให?นักเรียนทำงานรRวมกันเปbนกลุRม / ทีม  

9. ครูสRงเสริมให?นักเรียนมีความคิดริเร่ิมและรู?จักวิพากษXวิจารณX  

10. ครูยอมรับความคิดของนักเรียนท่ีตRางไปจากครู  

11. ครูให?ความสนใจแกRนักเรียนอยRางท่ัวถึงขณะท่ีสอน  

12. ครูใช?วิธีการสอนหลายวิธี (เชRน การทำงานกลุRม, โครงงาน, จับคูR ฯลฯ)  

13. ครูสRงเสริมให?นักเรียนค?นคว?าหาความรู?จากห?องสมุดหรือแหลRงอ่ืน ๆ  

14. ครูสามารถประยุกตXส่ิงท่ีสอนเข?ากับสภาพสังคมและแหลRงอ่ืน ๆ  

15. ครูสRงเสริมให?ทดลอง/ ทำงานในห?องปฏิบัติการหรือนอกช้ันเรียนบRอยๆ 

16. ครูจัดกิจกรรมให?เรียนรู?จากแหลRงการเรียนรู?ภายนอกห?องเรียน  

17. นักเรียนทราบเกณฑXการประเมินผลลRวงหน?า 

18. นักเรียนมีสRวนรRวมในการประเมินผลการเรียน 

19. ครูประเมินผลอยRางยุติธรรม 

20. ครูต้ังใจสอนให?คำแนะนำนักเรียนในการทำกิจกรรม  

21. นักเรียนชอบเรียนหนRวยการเรียนน้ี 

22. นักเรียนชอบครูท่ีสอนหนRวยการเรียนน้ี 

23. นักเรียนนำความรู?จากหนRวยการเรียนรู?น้ีสามารถไปใช?ในชีวิตประจำวันได? 

24. ความรู?จากหนRวยการเรียนรู?น้ีสามารถนำไปประกอบเปbนอาชีพได? 

25. นักเรียนเรียนอยRางมีความสุข 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

✓ 
  

  

  

  

  

  

✓ 

✓ 
  

  

  

  

  

  

  

  

✓ 
  

  

  

  

  

 

✓ 
  

✓ 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

 

 

แบบประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของครู ภาคการศึกษาท่ี 2 
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กิจกรรม 5 4 3 2 1 Mode 

1. ครูเตรียมการสอนลRวงหน?า (พิจารณาจากเอกสารประกอบการสอน 

    ส่ืออุปกรณXตRาง ๆ มีความพร?อม) 

2. เน้ือหาท่ีสอนสอดคล?องกับชีวิต ทันสมัย และสามารถนำไปประยุกตX  

    ใช?ในสถานการณXอ่ืนๆ ได?  

3. ครูบอกจุดประสงคXการเรียนรู? และวิธีการวัดประเมินผลกับนักเรียน 

4. ครูเป¤ดโอกาสให?นักเรียนซักถามปoญหา 

5. ครูสRงเสริมให?นักเรียนทำงานรRวมกันเปbนกลุRม/ทีม 

6. ครูจัดกิจกรรมสRงเสริมให?นักเรียนมีความคิดริเร่ิมเชิงวิเคราะหX สังเคราะหX  

   และสร?างสรรคX 

7. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีตRางไปจากครู 

8. ครูให?ความสนใจแกRนักเรียนอยRางท่ัวถึงขณะสอน  

9. ครูยกยRอง ชมเชย ให?กำลังใจ เพ่ือสRงเสริมให?นักเรียนเกิดการเรียนรู? 

10. ครูใช?วิธีการสอนท่ีหลากหลายและนRาสนใจ (เชRน การทำงานกลุRม  

     โครงงาน จับคูR บทบาทสมมติ เกม ลงมือปฏิบัติ ฯลฯ) 

11. ครูใช?ภาษาชัดเจน ถูกต?อง และเข?าใจงRาย 

12. ครูสRงเสริมให?นักเรียนศึกษาค?นคว?าด?วยตนเอง พร?อมแนะนำแหลRง 

     ความรู?เพ่ิมเติม 

13. ครูสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และแนวคิด "เศรษฐกิจพอเพียง"  

     แกRนักเรียน 

14. ครูมีความตรงตRอเวลา และความสม่ำเสมอในการสอน 

15. บุคลิกภาพโดยรวมของครูผู?สอน  

     

  

  

  

  

 

✓ 
  

✓ 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

4. แบบสะท3อนตนเอง 
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แบบสะท?อนตนเองของครูหลังจากท่ีได?จัดทำแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ         

(Visual Plan) ซ่ึงจะกำหนดเปbน 3 ระยะ 

  1. ระยะของการจัดทำแผนการสอนต?นภาคเรียน 

  2. ระยะของการใช?แผนการสอนชRวงกลางภาคเรียน 

  3. ระยะหลังการใช?แผนการสอนครบ 1 ภาคเรียน 

  ซ่ึงผู?วิจัยจะสะท?อนตนเองในรูปแบบท่ีอบรมจาก TED Club เปbนจำนวน 2 คร้ัง คือภาคเรียน

ท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ผRาน 4 หัวข?อดังน้ี 

   1. ฉันชอบอะไร ? 

   2. ฉันได?เรียนรู?อะไร ? 

   3. ฉันหวังวRา ? 

   4. ฉันยังมีข?อสงสัยอะไร ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสะท3อนตนเองของครูหลังจากท่ีได3จัดทำแผนการสอนหน3าเดียว แบบ Visual Plan  
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ระยะของการจัดทำ/ใช3แผนการสอน                                                              

ภาคเรียนท่ี…….. 

๐ ต?นภาคเรียน(ผลิตแผนการสอน)        ๐ กลางภาคเรียน(ใช?แผนการสอน)      ๐ ท?ายภาคเรียน

(หลังใช?แผนการสอน) 

1. ฉันชอบอะไร? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ฉันได3เรียนรู3อะไร? 

3. ฉันหวังว?า? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ฉันยังมีข3อสงสัยอะไร? 
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ข้ันตอนในการพัฒนาเคร่ืองมือดังน้ี 

1. ศึกษาวิธีการสร?างแบบสะท?อนตนเองจากหนังสือและการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

2. ผู?วิจัยสร?างแบบสะท?อนตนเองของครูหลังจากท่ีได?จัดทำแผนการสอนหน?าเดียว แบบ Visual Plan  

3. ผู?วิจัยนำแบบสะท?อนตนเองของครูหลังจากท่ีได?จัดทำแผนการสอนหน?าเดียว แบบ Visual Plan 

ให?ผู?ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ทRานตรวจความตรงตามเน้ือหา โดยเกณฑXการคัดเลือกผู?ทรงคุณวุฒิ 

มีเกณฑXดังตRอไปน้ี 

- ผู?ทรงคุณวุฒิด?านการวิจัย 

- ผู?ทรงคุณวุฒิด?านการจัดกิจกรรมการสอน 

- ผู?ทรงคุณวุฒิด?านความคิดสร?างสรรคX 

- ผู?ทรงคุณวุฒิด?านการพัฒนาครู 

- ผู?ทรงคุณวุฒิด?านการคิดเชิงออกแบบและการคิดให?เห็นภาพ 

 ตลอดจนความ ถูกต? อ งเหมาะสมของแบบสะท? อนตน เอง ของค รูห ลั งจาก ท่ี ได? จั ดท ำ 

แผนการสอนหน?าเดียว แบบ Visual Plan โดยผู?วิจัยได?กำหนดเกณฑXความเหมาะสมโดยใช?คRาเฉล่ียเลขคณิต 

คือคRาเฉล่ียต?องมากกวRา 2 คะแนนข้ึนไป และคRาเฉล่ียของแบบสะท?อนตนเองของครูหลังจากท่ีได?จัดทำ 

แผนการสอนหน?าเดียว แบบ Visual Plan อยูR ท่ี  2.76 คะแนน ดังน้ัน แบบสะท?อนตนเองของครู 

หลังจากท่ีได?จัดทำแผนการสอนหน?าเดียว แบบ Visual Plan จึงนำมาใช?ได? 

 ซ่ึงข?อเสนอแนะท่ีผู?ทรงคุณวุฒิแนะนำมีดังตRอไปน้ี 

  ผู?ทรงคุณวุฒิคนท่ี 1 

   - มันยังไมRส่ือไปเร่ืองการเรียนการสอน หากเปbนครูคนอ่ืนท่ีไมRใชRผู?วิจัยทำ  

  อาจจะไมRได?ผลท่ีดี อาจจะต?องปรับหรือเพ่ิมคำถามเพ่ือเจาะจงลงไป เชRน  

  ข?อท่ี 1 ควรเปbน ความรู?สึกตอนวางแผน ข?อท่ี 2 ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการนำไปใช?  

  ข?อท่ี 3 ตัวครูรู?สึกยังไง ตัวนักเรียนรู?สึกยังไง และ 4 อาจจะต?องถามวRา  

  ถ?าต?องปรับปรุงแก?ไข จะต?องปรับอะไร เพราะสุดท?ายนักเรียนคือผู?ใช? 

  ผู?ทรงคุณวุฒิคนท่ี 5  

   - เสนอวRา “สามารถปรับให? เปbนแผน Visual Plan เปbน version 2, 3, 4  

ได?อยRางสะดวก ไมR เส ียดายของ” เพราะข?อดี ท่ีสำคัญของ Visual Plan คือมันทำให? เห็นภาพรวม 

มันสามารถเขียนข?อดี หรือ การปรับปรุงลงไปใน Visual Plan ได? เลย ทำให?กลายเปbน version 

ถัดไปอยRางรวดเร็วได? 
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5. แบบวัดความสุขในการทำงาน 

ผู?วิจัยได?ดำเนินการสร?างแบบวัดความสุขในการทำงานของครู โดยมีข้ันตอนการดำเนินการดังน้ี 

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข?องกับการวัดความสุขในการทำงาน 

และกำหนดองคXประกอบของแบบวัดความสุขในการทำงานจากการศึกษาลักษณะงานใน 

การทำงานครู 

2) พัฒนาแบบวัดความสุขในการทำงาน โดยมีองคXประกอบดังน้ี 

ตอนท่ี 1       แบบสอบถามเก่ียวกับข?อมูลสRวนตัวของผู?ตอบแบบสอบถาม 

  โดยผู?วิจัยต?องการทราบข?อมูลในสRวนของ เพศ ประสบการณXในการทำงาน 

  และวิทยฐานะของครูท่ีตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2       แบบสอบถามเก่ียวกับความสุขในการทำงานของครูในโรงเรียนมัธยม 

วัดดุสิตาราม จังหวัดกรุงเทพหานคร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาเขต 1 

ท่ีได?ใช?รูปแบบการเขียนแผนการสอนโดยใช?กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

เพ่ือสร?างแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) 

ผู?วิจัยกำหนดให?ผู?ตอบแบบสอบถามระบุระดับความสุขของข?อคำถาม 

ในแตRละข?อ โดยแบRงออกเปbน 4 ด?าน รวม 15 ข?อ ดังน้ี 

 ด?านผลผลิต   5  ข?อ 

 ด?านสภาวะจิตใจของครู   3  ข?อ 

 ด?านประสิทธิภาพในการทำงาน 4  ข?อ 

 ด?านผลดีท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 3  ข?อ 

3) นำแบบวัดความสุขในการทำงานท่ีได?ไปตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 

จากกลุRมตัวอยRางซ่ึงเปbนครูท่ีได?จัดทำแผนการจัดการเรียนรู?แบบหน?าเดียว จำนวน 53 คน 

โดยหาคRาความสอดคล?องภายใน (internal consistency) แบบ Cronbach’s alpha 

มีคRาสัมประสิทธ์ิความเท่ียงเทRากับ 0.96  

โดยแบบวัดความสุขในการทำงาน มีการแปลผลคRาเกณฑXความสุขในการทำงานของครู ดังน้ี  

   คะแนน         การแปลผล 

4.51 - 5.00  มีความสุขในการทำงานอยูRในระดับมากท่ีสุด 

  3.51 - 4.50  มีความสุขในการทำงานอยูRในระดับมาก 

  2.51 - 3.50  มีความสุขในการทำงานอยูRในระดับปานกลาง 

  1.51 - 2.50  มีความสุขในการทำงานอยูRในระดับน?อย 

  1.00 - 1.50  มีความสุขในการทำงานอยูRในระดับน?อยท่ีสุด 
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6. แบบสัมภาษณ[ผู3เก่ียวข3องเก่ียวกับการจัดทำแผนการสอนหน3าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) 

ผู?วิจัยได?ดำเนินการสัมภาษณXครูผู?เก่ียวข?องเก่ียวกับการจัดทำแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็น

ภาพ (Visual Plan) จำนวน 4 คน (ครูผู?สอนท่ีเคยใช?แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual 

Plan) จำนวน 3 คน และศึกษานิเทศกX จำนวน 1 คน) โดยมีข?อคำถามดังน้ี 

1) ข?อจำกัดของการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู?แบบปกติ 

2) ปoจจัยท่ีสRงผลให?การจัดทำแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) 

มีประสิทธิภาพ 

3) ความเปbนไปได?ในการนำแผนการสอนไปใช?ในแงRของการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินการปฏิบัติงานในหน?าท่ีของครู 

การเก็บรวบรวมข3อมูล 

 1) ผู?วิจัยทำการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน จากน้ันนำไปให?ผู?ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ

ใน 5 ด?าน ได?แกR 

1. ผู?ทรงคุณวุฒิด?านการวิจัย 

2. ผู?ทรงคุณวุฒิด?านการจัดกิจกรรมการสอน 

3. ผู?ทรงคุณวุฒิด?านความคิดสร?างสรรคX 

4. ผู?ทรงคุณวุฒิด?านการพัฒนาครู 

5. ผู?ทรงคุณวุฒิด?านการคิดเชิงออกแบบและการคิดให?เห็นภาพ  

จากน้ันจึงทำการปรับแก?รูปแบบการเขียนแผนการสอนตามข?อเสนอแนะของผู?ทรงคุณวุฒิ เม่ือได?

ประสิทธิภาพตามเกณฑXแล?ว จึงนำไปพัฒนาแผนการสอนแบบหน?าเดียวในรายวิชาคณิตศาสตรXเพ่ิมเติม         

ภาคเรียนท่ี 2 ช้ันมัธยมศึกษาปtท่ี 4 ตRอไป 

 2) เม่ือเสร็จส้ินการสอนในแตRละภาคเรียน ผู?วิจัยดำเนินการดังน้ี 

1. ผู?วิจัยทำการเก็บรวบรวมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตรXเพ่ิมเติมของ

ผู?เรียนช้ันมัธยมศึกษาปtท่ี 4 จำนวน 73 คน (3 ห?องเรียน) ในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 เพ่ือใช?

ในการเปรียบเทียบความแตกตRางของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2. ผู?วิจัยทำการเก็บข?อมูลเก่ียวกับการประเมินประสิทธิภาพในการสอนจากนักเรียนท่ีเปbน

ตัวอยRางจำนวน 73 คน (3 ห?องเรียน) ในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 โดยใช?แบบประเมิน

ประสิทธิภาพในการสอน 

3. ผู? วิ จั ย ท ำ ก า ร บั น ทึ ก แ บ บ ส ะ ท? อ น ต น เอ ง ข อ ง ค รู ภ า ค เ รี ย น ล ะ  3  ค ร้ั ง 

(ระยะผลิตแผนการสอน, ระยะใช?แผนการสอน และระยะหลังจากใช?แผนการสอน) 

4. ผู?วิจัยทำการประเมินความสุขในการทำงานหลังเสร็จส้ินการสอนในภาคเรียนท่ี 2 โดยใช?

แบบวัดความสุขในการทำงาน 
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3) ผู?วิจัยทำการการสัมภาษณXเพ่ือเก็บข?อมูลเชิงคุณภาพจากครูผู?สอนท่ีเคยจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู?แบบหน?าเดียว จำนวน 3 คน และศึกษานิเทศกXจำนวน 1 คน 

การวิเคราะห[ข3อมูล 

1. ข3อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

(1) นำผลท่ีได?มาแจกแจงหาความถ่ี คRาเฉล่ียเลขคณิต และสRวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

นำเสนอข?อมูลในตารางประกอบความเรียง 

สูตรหาคRาเฉล่ียเลขคณิต (ประคอง, 2525) 

                         

         เม่ือ                 แทนคRาเฉล่ียเลขคณิต 

                               แทนผลคูณระหวRางคะแนนกับความถ่ีของคะแนนน้ัน 

                               แทนจำนวนผู?ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

            สูตรหาคRาสRวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) (สุวัฒนา, 2545) 

            S.D.             

            เม่ือ       S.D.   แทนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

                            แทนคะแนนท่ีกำหนดตามสเกล 

                            แทนจำนวนผู?ตอบแตRละข?อคำถาม 

                  แทนจำนวนผู?ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

(2) นำผลสัมฤทธ์ิกRอนและหลังการเรียนโดยใช?แผนการสอนหน?าเดียว แล?วนำมาเปรียบเทียบ 

โดยหาคRา (Paired-Samples t-test) นำเสนอเปbนตารางประกอบความเรียง 

โดยใช?สู?ตร  

    คRาเฉล่ียของความแตกตRางของข?อมูลของตัวอยRาง n คูR 

    คRาเฉล่ียของความแตกตRางของข?อมูลประชากร 

   จำนวนตัวอยRาง 

   คRาเบ่ียงเบนมาตรฐานของข?อมูล   

   คRาความแตกตRางของข?อมูลแตRละคRาจากตัวอยRาง 2 กลุRม 

 ช้ันความเปbนอิสระ (degrees of freedom) = n-1 
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2. แบบประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของครู : เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการสอนของครู  

(ด3านการบริหารจัดการช้ันเรียน) 

1) หาฐานนิยมของข?อมูลท่ีได?จากการประเมินประสิทธิภาพในการสอนของแตRละ 

ภาคเรียน  

2) นำข?อมูลความถ่ีในแตRละระดับมาคิดเปbนร?อยละ หากข?อมูลมีความใกล?เคียงกัน 

ให?นำคRาเฉล่ียของร?อยละในระดับมากท่ีสุดมาเปรียบเทียบกันระหวRางภาคเรียนท่ี 1 

กับภาคเรียนท่ี 2 
 

3. แบบสะท3อนตนเองของครู : เพ่ือศึกษาเคร่ืองมือการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน 

ข?อมูลจากแบบสะท?อนตนเองของครู จะนำมาใช?ในการอธิบายปรากฎการณXจากการใช?แผนการสอน 

ท่ีออกแบบในเชิงคุณภาพเพ่ือประกอบกับข?อมูลจากแบบวัด และหาจุดเช่ือมโยงรวมไปถึง 

สร?างความนRาเช่ือถือให?กับงานวิจัยมากย่ิงข้ึน  โดยผู?วิจัยได?ทำการบันทึกแบบสะท?อนตนเองของครู 

ภาคเรียนละ 3 คร้ัง (ระยะผลิตแผนการสอน, ระยะใช?แผนการสอน และระยะหลังจากใช? 

แผนการสอน) จากน้ันจึงสรุปข?อมูลในเชิงบรรยายโดยใช?การสร?างข?อสรุปในรูปแบบตาราง 

 
4. แบบวัดความสุขในการทำงาน 

1) วิเคราะหXข?อมูลจากแบบวัดความสุขในการทำงานของครูความสุขในการทำงานของครูใน 

โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม จังหวัดกรุงเทพหานคร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาเขต 1 ท่ีได?ใช?รูปแบบการเขียนแผนการสอนโดยใช?กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

เพ่ือสร?างแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) โดยใช?คRาเฉล่ียเปbนรายด?าน 

เน ื่องจากมีผู? ท่ีทดลองใช?แผนการสอนในลักษณะดังกลRาวเพียง 1 คนเทRาน้ัน ผู? วิจัย 

จึงนำคRาเฉล่ียท่ีได?มาเทียบกับเกณฑXการแปลผล ดังน้ี 

   คะแนน   การแปลผล 

4.51 - 5.00  มีความสุขในการทำงานอยูRในระดับมากท่ีสุด 

  3.51 - 4.50  มีความสุขในการทำงานอยูRในระดับมาก 

  2.51 - 3.50  มีความสุขในการทำงานอยูRในระดับปานกลาง 

  1.51 - 2.50  มีความสุขในการทำงานอยูRในระดับน?อย 

  1.00 - 1.50  มีความสุขในการทำงานอยูRในระดับน?อยท่ีสุด 

  จากน้ันจึงทำการสรุปผลโดยใช?การบรรยาย 

5. แบบสัมภาษณ[ผู3เก่ียวข3องเก่ียวกับการจัดทำแผนการสอนหน3าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) 

ผู?วิจัยได?ทำการวิเคราะหXข?อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณX ใช?การสร?างข?อสรุปเชิงอุปนัย (Analytic 

Induction ) โดยทำการสัมภาษณX เพ่ื อ เก็บข?อ มูล เชิ งคุณ ภาพจากค รูผู? สอน ท่ี เคย จัดทำ 

แผนการจัดการเรียนรู?แบบหน?าเดียว จำนวน 3 คน  และศึกษานิเทศกX จำนวน 1 คน 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหAข3อมูล 

 

ใ น ก า ร วิ จั ย เ ร่ื อ ง  “ผ ล ข อ ง ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร เ ขี ย น แ ผ น ก า ร ส อ น 

โดยใช?กระบวนการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือสร?างแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) 

ท่ี มีตRอผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียน ประสิท ธิภาพ ในการสอนและ ความสุข ในการทำงานของครู” 

ผู? วิ จั ย ไ ด? วั ด ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ท า ง ก า ร เ รี ย น ข อ ง ผู? เ รี ย น  กR อ น ใ ช? แ ผ น ก า ร ส อ น ห น? า เ ดี ย ว 

แ ล ะ ห ลั ง ใ ช? แ ผ น ก า ร ส อ น ห น? า เ ดี ย ว  แ ล? ว เ ป รี ย บ เ ที ย บ ค ว า ม แ ต ก ตR า ง 

ของคRาเฉล่ียคะแนนหลังการทดลองโดยการทดสอบคRาที (t-test) นำเสนอผลการวิเคราะหXข?อมูล 

ในรูปของตารางประกอบคำอธิบายเปbนความเรียง รายละเอียดของผลการวิเคราะหXข?อมูล นอกจากน้ี 

ยังมีการเก็บรวบรวมข?อมูลเชิงคุณภาพได?แกRการสัมภาษณX สังเกต และให?ผู?ท่ีจัดทำแผนการสอนหน?าเดียว 

รวมถึงผู?ท่ีมีสRวนเก่ียวข?องในการประเมินแผนการสอน โดยผู?วิจัยจะนำเสนอเปbน 5 ตอน ตามลำดับดังตRอไปน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลจากแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

ตอนท่ี 2 ผลจากการประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู  

ตอนท่ี 3 ผลจากแบบสะท?อนตนเองของครู 

ตอนท่ี 4 ผลจากแบบวัดความสุขในการทำงาน 

ตอนท่ี 5 ผลสรุปจากแบบสัมภาษณXผู?เก่ียวข?องเก่ียวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู?แบบหน?าเดียว 

ตอนท่ี 1 ข3อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

(1) นำผลท่ีได?มาแจกแจงหาความถ่ีเพ่ือหาคRาเฉล่ียเลขคณิต และสRวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

นำเสนอข?อมูลในตารางประกอบความเรียง 

 

ตารางท่ี 1 ผลการคำนวณคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ือหา คYาเฉล่ียเลขคณิต 

และสYวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคเรียนท่ี 1 กับภาคเรียนท่ี 2 

 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Paired-Samples t-test  ภาคเรียน 1 

                                ภาคเรียน 2 

73.99 

76.13 

70 

70 

9.235 

9.200 

1.104 

1.100 

 



 -58- 

 จากตารางท่ี 1 จะเห็นได?วRา คRาเฉล่ียเลขคณิตของภาคเรียนท่ี 1 เปbน 73.99 และสRวนเบ่ียงเบน 

มาตรฐานเปbน 9.235 และ คRาเฉล่ียเลขคณิตของภาคเรียนท่ี 2 เปbน 76.13 และสRวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเปbน 

9.200 ซ่ึงทำให?เห็นวRา ในภาคเรียนท่ี 2 มีคRาเฉล่ียท่ีสูงข้ึนกวRาภาคเรียนท่ี 1 และสRวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

มีคRาน?อยกวRา น่ันคือมีการกระจายของข?อมูลน?อยกวRาภาคเรียนท่ี 1  

 

(2) นำผลสัมฤทธ์ิกRอนและหลังการเรียนโดยใช?แผนการสอนหน?าเดียว แล?วนำมาเปรียบเทียบ 

โดยหาคRา (Paired-Samples t-test) นำเสนอเปbนตารางประกอบความเรียง 

 

ตารางท่ี 2 ความสัมพันธ;ระหวYางคะแนนผลสัมฤทธ์ิของภาคเรียนท่ี 1 กับภาคเรียนท่ี 2 

 

 N Correlation Sig. 

Paired-Samples t-test  ภาคเรียน 1 & ภาคเรียน 2 70 .826 .000 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวRา คะแนนผลสัมฤทธ์ิของภาคเรียนท่ี 1 กับภาคเรียนท่ี 2 มีความสัมพันธXกัน 

ท่ีระดับนัยสำคัญ .05  

 

ตารางท่ี 3 การทดสอบคYาที Paired-Samples t-test เพ่ือเปรียบเทียบระหวYางคะแนนผลสัมฤทธ์ิ 

ของภาคเรียนท่ี 1 กับภาคเรียนท่ี 2 

 

 Paired Differences  

 

 

 

t 

 

 

 

 

df 

 

 

 

Sig. 

(2-tailed) 

 

 

 

Mean 

 

 

Std. 

Deviation 

 

 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Paired-Samples t-test  

ภาคเรียน 1 & ภาคเรียน 2 

-2.143 5.430 .649 -3.438 -.848 -3.302 69 .002 

 

ผลวิเคราะหX Paired-Samples t-test ปรากฏวRา คRาสถิติทดสอบ t(69) = 4.359, p < .05 แสดงวRา 

ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนหลังใช?แผนการสอนหน?าเดียวแบบ Visual Plan (Mean = 76.13, SD = 9.200) 
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สูงกวRาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนท่ีไมRได?ใช?แผนการสอนหน?าเดียวแบบ Visual Plan (Mean = 73.99,               

SD = 9.235) อยRางมี นัยสำคัญทางสถิติ  น่ัน คือการใช? เแผนการสอนหน? าเดียวแบบ Visual Plan 

มีประสิทธิภาพมากกวRาการใช?แผนการสอนแบบท่ัวไป  

ตอนท่ี 2 แบบประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของครู : เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการสอนของครู 

(ด3านการบริหารจัดการช้ันเรียน) 

1) หาฐานนิยมของข?อมูลท่ีได?จากการประเมินประสิทธิภาพในการสอนของแตRละภาคเรียน  

ตารางท่ี 4 ร*อยละของความพึงพอใจของนักเรียน (ภาคเรียนท่ี 1) 
 

ร?อยละของความพึงพอใจของนักเรียน (ภาคเรียนท่ี 1) 

ประเด็นข?อคำถาม น?อยท่ีสุด น?อย  ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

1. ครูมีการเตรียมการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู? 0 0 2.75 22.02 75.23 

2. การจัดสภาพห?องเรียน/แหลRงเรียนรู? 0 0 6.42 36.7 56.88 

3. เน้ือหาท่ีสอนสอดคล?องกับชีวิตและทันสมัย 0 0 3.67 22.02 74.31 

4. นักเรียนทราบสภาพความสำเร็จของการเรียนท่ีชัดเจน 0 0 2.75 44.04 53.21 

5. กิจกรรมการเรียนสอดคล?องกับผลการเรียนรู?ท่ีคาดหวัง 0 0 3.07 33.03 63.3 

6. กิจกรรมการเรียนรู?สนุกสนานนRาสนใจ 0 0 0.92 20.18 78.9 

7. ครูให?โอกาสนักเรียนซักถามปoญหา 0 0 2.75 11.93 85.32 

8. ครูสRงเสริมให?นักเรียนทำงานรRวมกันเปbนกลุRม / ทีม 0 0.92 6.42 22.02 70.64 

9. ครูสRงเสริมให?นักเรียนมีความคิดริเร่ิมและรู?จักวิพากษXวิจารณX 0 0.91 1.81 17.27 80 

10. ครูยอมรับความคิดของนักเรียนท่ีตRางไปจากครู 0 0 1.83 12.84 85.32 

11. ครูให?ความสนใจแกRนักเรียนอยRางท่ัวถึงขณะท่ีสอน 0 0 3.67 19.27 77.06 

12. ครูใช?วิธีการสอนหลายวิธี 0 0.93 7.34 22.02 69.72 
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ร?อยละของความพึงพอใจของนักเรียน (ภาคเรียนท่ี 1) 

ประเด็นข?อคำถาม น?อยท่ีสุด น?อย  ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

13. สRงเสริมให?นักเรียนค?นคว?าหาความรู?จากห?องสมุดหรือแหลRงอ่ืน 0 1.83 16.51 31.19 50.46 

14. ครูสามารถประยุกตXส่ิงท่ีสอนเข?ากับสภาพสังคมและแหลRงอ่ืน ๆ 0 0 1.83 27.52 70.64 

15. ครูสRงเสริมให?ทดลองทำงานในห?องปฏิบัติการหรือนอกช้ันเรียนบRอยๆ 0 1.83 11 23.85 63.3 

16. ครูจัดกิจกรรมให?เรียนรู?จากแหลRงการเรียนรู?ภายนอกห?องเรียน 0 4.59 14.68 24.77 55.96 

17. นักเรียนทราบเกณฑXการประเมินผลลRวงหน?า 1.83 2.75 9.17 39.45 46.79 

18. นักเรียนมีสRวนรRวมในการประเมินผลการเรียน 0 0.92 7.34 24.77 66.97 

19. ครูประเมินผลอยRางยุติธรรม 0 0 1.83 18.35 79.82 

20. ครูต้ังใจสอน ให?คำแนะนำนักเรียนในการทำกิจกรรม 0 0.92 1.83 16.51 80.73 

21. นักเรียนชอบเรียนหนRวยการเรียนน้ี 0 0 0 20.18 79.82 

22. นักเรียนชอบครูท่ีสอนหนRวยการเรียนน้ี 0 0 0.92 17.43 81.65 

23. นักเรียนนำความรู?จากหนRวยการเรียนรู?น้ีไปใช?ในชีวิตประจำวันได? 0 0.92 4.59 25.69 68.81 

24. ความรู?จากหนRวยการเรียนรู?น้ีสามารถนำไปประกอบเปbนอาชีพได? 0 0 4.59 30.28 65.14 

25. นักเรียนเรียนอยRางมีความสุข 0 0 0 15.6 84.4 

จากตารางท่ี 4 จะเห็นได?วRา ในทุกข?อ ฐานนิยมของความพึงพอใจอยูRในระดับมากท่ีสุด จึงแปลผลได?วRา 

ประสิทธิภาพในการสอนของครูในการภาคการเรียนท่ี 1 อยูRในระดับมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 5 ร*อยละของความพึงพอใจของนักเรียน (ภาคเรียนท่ี 2) 
 

ร?อยละของความพึงพอใจของนักเรียน (ภาคเรียนท่ี 2) 

ประเด็นข?อคำถาม น?อยท่ีสุด น?อย  ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

1. ครูเตรียมการสอนลRวงหน?า(เอกสารส่ืออุปกรณXตRาง ๆ มีความพร?อม) 0 0 0 13.54 86.46 

2. เน้ือหาสอดคล?องกับชีวิต ทันสมัยสามารถประยุกตXในสถานการณXอ่ืนได? 0 0.86 4.28 25.58 69.18 

3. ครูบอกจุดประสงคXการเรียนรู? และวิธีการวัดประเมินผลกับนักเรียน 0 0 3.38 15.4 81.22 

4. ครูเป¤ดโอกาสให?นักเรียนซักถามปoญหา 0 0 0.85 4.76 94.39 

5. ครูสRงเสริมให?นักเรียนทำงานรRวมกันเปbนกลุRม/ทีม 0 0 17.06 23.04 59.9 

6. สRงเสริมให?นักเรียนมีความคิดเชิงวิเคราะหX สังเคราะหXและสร?างสรรคX 0 0 14.93 19.4 65.67 

7. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีตRางไปจากครู 0 0 1.72 18.97 79.31 

8. ครูให?ความสนใจแกRนักเรียนอยRางท่ัวถึงขณะสอน 0 0 2.04 14.48 83.48 

9. ครูยกยRอง ชมเชย ให?กำลังใจ เพ่ือสRงเสริมให?นักเรียนเกิดการเรียนรู? 0 0 8.47 22.88 68.64 

10. ครูใช?วิธีการสอนท่ีหลากหลายและนRาสนใจ 0 0 11.86 20.33 67.8 

11. ครูใช?ภาษาชัดเจน ถูกต?อง และเข?าใจงRาย 0 0 5.94 19.35 74.7 

12.ครูสRงเสริมให?นักเรียนศึกษาค?นคว?าด?วยตนเอง/แนะนำแหลRงความรู? 0 1.72 9.48 24.14 64.66 

13. ครูสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และแนวคิด "เศรษฐกิจพอเพียง"  0.86 0.69 21.59 20.73 56.13 

14. ครูมีความตรงตRอเวลาและความสม่ำเสมอในการสอน 0 0.85 0 14.53 84.62 

15. บุคลิกภาพโดยรวมของครูผู?สอน 0 0 0 13.56 86.44 

จากตารางท่ี 5 จะเห็นได?วRา ในทุกข?อ ฐานนิยมของความพึงพอใจอยูRในระดับมากท่ีสุด จึงแปลผลได?วRา 

ประสิทธิภาพในการสอนของครูในการภาคการเรียนท่ี 2 อยูRในระดับมากท่ีสุด 

 

2) ข?อมูลมีความใกล?เคียงกันจึงนำคRาเฉล่ียเลขคณิตของร?อยละในระดับมากท่ีสุดมาเปรียบเทียบกัน 

ระหวRางภาคเรียนท่ี 1 กับภาคเรียนท่ี 2 โดยได?ผลดังน้ี 

คRาเฉล่ียเลขคณิตรวมของร?อยละในระดับมากท่ีสุดภาคเรียนท่ี 1 คือ 70.58 และ 
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คRาเฉล่ียเลขคณิตรวมของร?อยละในระดับมากท่ีสุดภาคเรียนท่ี 2 คือ 74.84 

จะเห็นได?วRา คRาเฉล่ียเลขคณิตรวมของร?อยละในระดับมากท่ีสุดในการวัดประสิทธิภาพการสอนของครู 

ในภาคเรียนท่ี  2 มีคR าสูงกวRาภาคเรียนท่ี  1 น่ันครูมีประสิทธิภาพการสอนท่ี สูงข้ึนเม่ือใช?  

แผนการสอนหน?าเดียวแบบ Visual Plan 

ตอนท่ี 3 แบบสะท3อนตนเองของครู : เพ่ือศึกษาเคร่ืองมือการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน 

ผู?วิจัยได?ทำการบันทึกแบบสะท?อนตนเองของครู ภาคเรียนละ 3 คร้ัง (ระยะผลิตแผนการสอน, 

ระยะใช?แผนการสอน และระยะหลังจากใช?แผนการสอน) จากน้ัน จึงสรุปข?อ มูลในเชิงบรรยาย 

โดยใช?การสร?างข?อสรุป โดยสามารถสรุปผลแบRงออกเปbน 3 ระยะได?ดังน้ี 

ตารางท่ี 6 ผลสรุปจากการบันทึกแบบสะท*อนตนเองของครู ระยะผลิตแผนการสอน ในภาคเรียนท่ี 1 

และภาคเรียนท่ี 2  

ระยะผลิตแผนการสอน ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

ส่ิงท่ีชอบ 1) ค ว าม รู? สึ ก ท่ี จ ะ ต? อ ง เต รี ย ม ตั ว 

กRอนสอน  ไมRวRาจะเปbนการเตรียม 

กระบวนการ เตรียมส่ือ 

2) ค ว า ม รู? สึ ก ต่ื น เต? น แ ล ะ อ ย า ก 

ทราบผลของกระบวนการ เรียนรู? 

ท่ีเราเตรียมมา 

3) รู?สึกเหมือนกำลังทำงานศิลปะท่ีมอง 

เห็นภาพรวม 

4) ทำให?รู?วRาตนเองจะต?องดำเนินการ 

อยRางไรตRอ 

1) สามารถยRอ วิ ธีการอธิบาย 

กระบวนการตRางๆ ได? 

2) สามารถเช่ือมโยงไปยังคลิป 

วิดีโอประกอบการสอนผRาน 

QR CODE ได? 

3) การทำแผนการจัดการเรียนรู?

แบบหน?าเดียว ชRวยให? เห็น 

ความตRอเน่ืองของกระบวน 

การสอนของคาบ เรียน ท่ี  

ติดกัน ทำให? เห็นภาพรวม 

ได?ดีข้ึน 

ส่ิงท่ีได3เรียนรู3 1) เรียนรู?วRาในแตRละคาบเรียนจะต?อง 

เตรียมตัวมากหรือน?อยเพียงใด 

2) ค วรท ำแผน ก าร จั ด ก าร เรี ยน รู?  

ลRวงหน?า และทำอยRางละเอียด 

1) การแนบคลิปวิดีโอประกอบ 

การสอนผR าน  QR CODE 

ทำให? เห็นรายละเอียดการ 

สอนมากกวRาแผนแบบเดิม 

2) คุณคRาของแผนคือกระตุ?นให? 

ครูเตรียมการสอน 
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ส่ิงท่ีคาดหวัง 1) หวังวRาจะสามารถนำไปใช? ได?จริง 

2) มี คุ ณ ภ าพ เพี ย งพ อ ตR อ ก า ร จั ด 

การเรียนการสอน 

3) เพียงพอตRอการใช?  ประสบการณX  

เดิมของนักเรียน มาใช?ในการเรียน 

1) แผนการจัดการเรียนรู?แบบ 

หน?าเดียวจะสามารถใช?ได?ดี 

ไปจนถึงส้ินภาคเรียน 

 

ส่ิงท่ียังมีข3อสงสัย 1) จะสามารถใช?ได?จริงหรือไมR 

2) ในการนำไปสอนจริงจะต?อง ปรับวิธี 

ก ารสอน ใน คาบ เรียน ม ากน? อ ย 

เพียงใด 

3) พัฒนาไปได?ไกลมากเพียงใด 

1) เน้ือหาและมโนทัศนXมีจำนวน

ม า ก เ กิ น ก วR า ท่ี นั ก เ รี ย น 

สามารถจะเรียนรู?ได?หรือไมR 

(ระยะเวลาสอนน?อย มีความ 

กังวลวRาจะไมRสามารถสอน 

ได?ทัน) 

 

ตารางท่ี 7 ผลสรุปจากการบันทึกแบบสะท*อนตนเองของครู ระยะใช*แผนการสอน ในภาคเรียนท่ี 1 

และภาคเรียนท่ี 2  

ระยะใช3แผนการสอน ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

ส่ิงท่ีชอบ 1) รู? สึ กส นุก  และอยากใช?แผนการจัด 

การเรียนรู?แบบน้ี 

2) มองเห็นอนาคตในเร่ืองของการจัด 

การเรียนรู?ได?งRายข้ึน 

3) เปbนส่ือกลางท่ีดีในการส่ือสารรRวมกับครู

ผู?สอนทRานอ่ืน 

4) ทำให?รู?สึกมีความสุขในการ เปbนครู 

1) เห็นแนวโน?มและบรรยากาศ 

การเรียนรู?โดยภาพรวมของ 

แผนการจัดการเรียนรู? 

ส่ิงท่ีได3เรียนรู3 1) แผนสามารถนำไปใช?ได?งRาย 

2) โครงสร?างทางการสอนไมR เปล่ียนเปbน 

3) เห็น ถึงความ ล่ืนไหลของห? อง เรียน 

และความหนักเบา ของอารมณXและ 

การเรียนรู?ของนักเรียน 

4) นักเรียนสามารถเรียนรู?ผRาน การนำ 

ประสบการณXเปbนตัวต้ัง 

1) ทำให?พบวRาการสอนแบบ 

บรรยายติดกันมากๆ ทำให? 

พ ลังงานในการเรียนรู?ของ 

นักเรียนลดลง ทำให? ในการ 

จัดทำแผนการจัด การเรียนรู? 

ควรมีการวางแผน สอดแทรก 

กิจกรรมอ่ืน ๆ เข?าไปด?วย 
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ส่ิงท่ีคาดหวัง 1) เม่ือรู?สึกสนุกกับการสอน ก็คาดหวังวRา 

จะเขียนบันทึก หลังการจัดการเรียนรู? 

ได?มากข้ึน 

2) หวังวRาตR อ ไปจะสามารถ ต้ัง คำถาม 

ได?ดี ข้ึนมีการวางแผน มีลำดับคำถาม 

ท่ีชัดเจน 

1) จะนำข?อผิดพลาดจากแผน 

กRอนหน?ามาปรับปรุงแผนท่ี 

เหลืออยูRให?ดีข้ึน 

ส่ิงท่ียังมีข3อสงสัย 1) สามารถใช?คำถามแบบปลาย เป¤ดมาชRวย 

กระตุ?นให?นักเรียนเกิดการเรียนรู?ได?หรือ 

ไมR (ในแงRของการสอน คณิตศาสตรX) 

1) ถ?ามีการพัฒนาข้ันนำเข?าสูRบท

เรียนท่ีมีความเช่ือมโยงกับ 

ชี วิต ขอ งนั ก เรียน  ห รือ มี  

ก าร ต้ั งค ำถ าม ท่ี นR าสน ใจ 

จะชRวยให?นักเรียนเรียนรู?ได?ดี 

ข้ึนหรือไมR 
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ตารางท่ี 8 ผลสรุปจากการบันทึกแบบสะท*อนตนเองของครู ระยะหลังจากใช*แผนการสอน 

ในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2  

ระยะหลังจากใช3แผนการสอน ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

ส่ิงท่ีชอบ 1) เห็นการเปล่ียนแปลงทางการ 

เรียน รู? ข อ งนั ก เรียนภ าย ใน 

ระยะเวลาเพียง 1 ภาคเรียน 

ท้ังในด?านของการคิด วิเคราะหX 

ความคิดสร?างสรรคX ความกล?า 

ลงมือทำอยRาง สมเหตุสมผลจาก 

ประสบการณXเดิมท่ีมี 

1) การท่ีได?พัฒนาแผนการจัด 

การเรียนรู?ระหวRางภาคเรียน 

2) สามารถเช่ือมโยงความรู?เดิม 

กับความรู?ใหมRของนักเรียนได?

เปbนอยRางดี 

ส่ิงท่ีได3เรียนรู3 1) ความ เต็ม ท่ี ในการสอน เปb น 

คุณลักษณะท่ีสำคัญมากของ 

การเปbนครู 

2) พยายามสร?างภาพรวมของ 

การจัดการเรียนรู?กRอน แล?วจึง 

จัดทำเปbนแผนยRอยรายคาบ 

3) ก า ร ได? ส ร? า ง ส ร ร คX ง า น ใน 

รูปแบบท่ีเราถนัดจะทำให?ได? 

งานท่ีมีคุณภาพ 

1) ข้ันนำเข?าสูRบทเรียนเปbนหัวใจ

สำคัญ ของการเป¤ ดประตู            

สูRการเรียนรู? 

 

ส่ิงท่ีคาดหวัง 1) ในภาคเรียนถัดไป ผู?อำนวยการ 

จะยังอนุญาตให?จัดทำแผนการ 

จัดการเรียนรู? แบบหน?าเดียวอยูR 

2) ต? อ งการให? ก ารประ เมินค รู  

ผู?สอนยอมรับรูปแบบการจัดทำ

แผนการจัดการเรียน รู?แบบ 

หน?าเดียว  

1) แผนการจัดการเรียนรู?ท้ังหมด

ท่ีจัดทำในปtการศึกษาน้ีจะ 

สามารถนำมาปรับใช?ได?เปbน 

อยRางดีในปtการศึกษาตRอไป 

(แผน ท่ี ดี เก็บ ไว?  แผน ท่ี ยั ง 

ไมRคRอยดีนักควรปรับปรุงใหมR 

โดยอาศัยข?อมูลจากบันทึก 

ผลังแผนการจัดการเรียนรู?) 

ส่ิงท่ียังมีข3อสงสัย 1) แผนการจัดการเรียนรู?แบบหน?า 

เดียวจะสามารถปรับใช?กับวิชาท่ี

เน?นเน้ือหาได?มากน?อยเพียงใด  

1) ค รู ทุ ก ค น ส าม า ร ถ เลื อ ก

ทำแผนการสอน ในรูปแบบ 

ท่ีตนเองถนัดได?หรือไมR 
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ตอนท่ี 4 แบบวัดความสุขในการทำงาน : เพ่ือศึกษาความสุขในการทำงานของครูท่ีได3จัดทำแผนการสอน 

หน3าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) 

 ผลการวิเคราะหXความสุขในการทำงานของครูท่ีได?จัดทำแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual 

Plan) เปbนดังตารางท่ี 9 

 ตารางท่ี 9 สรุปผลการวิเคราะห;ความสุขในการทำงานของครูท่ีได*จัดทำแผนการสอนหน*าเดียว 

แบบเห็นภาพ (Visual Plan) 

  

ความสุขในการทำงาน N Mean Max Min แปลผล 

ด?านผลผลิต 1 4.80 5.00 4.00 มากท่ีสุด 

ด?านสภาวะจิตใจของครู 1 5.00 5.00 5.00 มากท่ีสุด 

ด?านประสิทธิภาพในการทำงาน 1 4.75 5.00 4.00 มากท่ีสุด 

ด?านผลดีท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 1 4.67 5.00 4.00 มากท่ีสุด 

ค?าเฉล่ียความสุขในการทำงาน 1 4.80 5.00 4.00 มากท่ีสุด 

 

 จากผลการวิเคราะหXคRาเฉล่ียจากแบบวัดความสุขในการทำงานของครูท่ีได?จัดทำแผนการสอนหน?าเดีย

วแบบเห็นภาพ (Visual Plan) พบวRา โดยภาพรวมครูมีความสุขในการทำงานอยูRในระดับมากท่ีสุด 

และเม่ือพิจารณาเปbนรายด?านพบวRา ครูมีความสุขในการทำงานในด?านสภาวะจิตใจของครูมากท่ีสุด 

เปbนอันดับหน่ึง (M = 5.00) รองลงมาคือด?านผลผลิต (M = 4.80) ด?านประสิทธิภาพในการทำงาน (M = 4.75) 

และด?านผลดีท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน (M = 4.67) ซ่ึงสรุปได?วRาครูมีความสุขในการทำงานอยูRในระดับมากท่ีสุด 

ในทุกด?าน 

ตอนท่ี 5 แบบสัมภาษณ[ ผู3 เก่ียวข3องเก่ียวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู3แบบหน3าเดียว : 

เพ่ือศึกษาในประเด็นเก่ียวกับข3อจำกัด ปVจจัยส?งเสริม และความเปQนไปได3ในการนำแผนการสอน 

แบบหน3าเดียวไปใช3 

 สรุปผลการสัมภาษณ[ครูผู3สอนท่ีได3จัดทำแผนการจัดการเรียนรู3แบบหน3าเดียว 

 1) ทRานคิดวRาข?อจำกัดของการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู?แบบปกติคืออะไร  

ค รูทR าน ท่ี  1  “แคR ระยะเวลา ท่ี ใช? ในการจัดทำแผนการจัดการเรียน รู? ก็น านแล? ว 

จึงทำให?ไมRสามารถพัฒนานักเรียนผRานการเตรียมสอนได?อยRางมีประสิทธิภาพ” 
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ครูทRานท่ี  2 “แผนการจัดการเรียนรู?แบบเดิมทำให? ไมR เห็นความสัมพันธXของ OLE 

มากเทRาท่ีควร คิดวRาแผนการจัดการเรียนรู?แบบหน?าเดียว ชRวยให?เห็นความสัมพันธXของ OLE 

(วัตถุประสงคX การจัดประสบการณXการเรียนรู? และการวัดประเมินผล) มากข้ึน ซ่ึงเปbนประโยชนX 

ตRอการออกแบบและจัดการเรียนรู?” 

ครูทRานท่ี 3 “แผนการจัดการเรียนรู?แบบท่ีเคยทำจะมีแตRตัวหนังสือ ทำให?ไมRนRาอRาน 

เน?นทำให?ดูเยอะๆ แตRไมRสามารถนำมาใช?ได?จริงท้ังหมด” 

 2) ทRานคิดวRาปoจจัยใดบ?างท่ีสRงผลให?แผนการจัดการเรียนรู?แบบหน?าเดียว เปbนแผนการจัดการเรียนรู? 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ครูทRานท่ี  1 “ความคิดสร?างสรรคXและความเข?าใจในตัวช้ี วัดท่ี ผู? เรียนจะต?องบรรลุ 

นอกจากน้ันแล?วประสบการณXในการจัดกิจกรรมการเรียนก็สอนก็มีสRวนสำคัญ เพราะชRวยให?ผู?สอน 

ออกแบบกิจกรรมได?อยRางมีประสิทธิภาพมากข้ึน” 

ครูทRานท่ี 2 “คิดวRาการบรรลุเป�าหมายทางการเรียนรู?ของผู?เรียนข้ึนอยูRกับความสามารถ 

ของครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู? นอกจากน้ันแล?วยังมีปoจจัยอ่ืนด?วย เชRน การคุมช้ันเรียน 

การจัดบรรยากาศในการเรียนรู? ประสิทธิภาพของส่ือท่ีนำมาใช?” 

ครูทRานท่ี 3 “แผนท่ีครูคิดค?นและพัฒนาข้ึนเองจะทำให?ครูสามารถใช?ประกอบการสอน 

ได?อยRางม่ันใจ ต?องเปbนแผนท่ีใช?ได?จริง อRานแล?วเข?าใจงRาย ไมRซับซ?อน มีจุดเน?นท่ีชัดเจน สามารถ 

ประเมินคุณภาพของแผนได? มีการตรวจประเมินจริง และนักเรียนสามารถให?ข?อมูลย?อนกลับได?” 

 3) ทRานคิดวRาเปbนไปได?หรือไมR ท่ีจะนำแผนการจัดการเรียนรู?แบบหน?าเดียวไปใช? ในการจัด 

การเรียนการสอนและการประเมินการปฏิบัติการสอนของครู 

ค รูทR าน ท่ี  1 “เปbนไปได?  เพราะหากมีองคXประกอบท่ีครบถ?วน ก็จะงRายตRอ ผู?สอน 

ไมRมีปoญหากับผู?เรียน สามารถใช?งานได?จริง ปรับปรุงงRาย” 

ครูทRานท่ี 3 “สามารถนำไปใช?ประกอบการสอนได?อยRางแนRนอน เพราะกวRาจะได?เปbน 

แผนหน?าเดียวออกมา ครูต?องอRานเน้ือหาท้ังหมด วางแผน เขียนแผนผังความเช่ือมโยงกRอน 

ท่ีจะกล่ันกรองออกมาเปbนแผนหน?าเดียว” 

 

สรุปผลการสัมภาษณ[ศึกษานิเทศก[เก่ียวกันการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู3แบบหน3าเดียว 

1) ทRานคิดวRาข?อจำกัดของการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู?แบบปกติคืออะไร  

1. ความถนัดของผู?จัดทำแผนการจัดการเรียนรู? เพราะแตRละคนมีความถนัดท่ีแตกตRางกัน 

บางคนอาจจะถนัดทำเปbนข?อความ บางคนอาจจะถนัดทำเปbนตาราง บางคนอาจจะต?องการ 

ส่ือสารในรูปแบบของ Visual 

2. การกำหนดภาระในการจัดทำแผนการเรียนรู?ท่ีมากเกินความจำเปbน เพราะครูบางคนเช่ือวRา 

แผนท่ีดีจะต?องละเอียด ในขณะท่ีครูบางคนคิดวRาสามารถทำให?ยืดหยุRนได?เพราะเปbนแผน 

ท่ีเราทำข้ึนมาเพ่ือใช?เอง 
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3. การกำหนดวิธีการวัดผลท่ีสามารถใช?งานได?จริง 

 2) ทRานคิดวRาปoจจัยใดบ?างท่ีสRงผลให?แผนการจัดการเรียนรู?แบบหน?าเดียวเปbนแผนการจัดการเรียนรู? 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมการเรียนรู? ซ่ึงข้ึนอยูRกับความสามารถของครูผู?สอนแตRละคน 

2. ต?องมีความสอดคล?องกันในเร่ืองของเป�าหมาย วิธีการสอน และวิธีการวัดประเมินผล 

3. การนำมาใช?ของครู ต?องสอดคล?องกับแผนการจัดการเรียนรู?ท่ีออกแบบไว? 

4. เปbนแผนท่ีอRานแล?วเข?าใจ เห็นภาพ นำมาใช?สอนได? 

 3) ทRานคิดวRาเปbนไปได?หรือไมR ท่ีจะนำแผนการจัดการเรียนรู?แบบหน?าเดียวไปใช?ในการจัด 

การเรียนการสอนและการประเมินการปฏิบัติการสอนของครู 

1. สามารถนำไปใช?ในการสอนได? แตRก็ต?องข้ึนอยูRกับความสามารถของผู?สอนด?วยวRาจะสามารถ 

ใช?กิจกรรมการเรียนรู?ในแผนน้ัน ๆ ไปสอนแล?วได?ผลตรงตามท่ีแผนคาดหวังไว?หรือไมR  
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข3อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเร่ือง “ผลของการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน โดยใช?กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

เพ่ือ สร?างแผนการสอนหน? าเดียวแบบเห็นภาพ (V isual Plan) ท่ี มีตRอผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียน 

ประสิทธิภาพในการสอนและ ความสุข ในการทำงานของครู” ซ่ึงเปbนการวิจัยก่ึงทดลอง โดยมีวัตถุประสงคX 

ของการวิจัยเพ่ือศึกษาผลของการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน โดยใช?กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

เพ่ื อสร?างแผนการสอนหน? าเดียวแบบเห็นภาพ (V isual Plan) ท่ี มีตR อผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียน 

ประสิทธิภาพในการสอนและความสุขใน การทำงานของครู โดยสมมติฐานของการวิจัยคือ การใช?แผนการสอน 

ผRานการออกแบบแผนการสอนด?วย Visual Thinking สRงผลให?ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนของผู?เรียน 

สูงกวRาการไมRใช?แผนการสอนด?วย Visual Plan รวมถึงการใช?แผนการสอนผRานการออกแบบแผนการสอนด?วย 

Visual Thinking สRงผลให?ประสิทธิภาพ ในการสอนของครูอยูR ในระดับมากถึงมากท่ีสุด และการใช?  

แ ผน การสอน ผR าน ก ารออกแบ บ แผน การสอน ด? วย  V isu a l Th in k in g  สR งผล ให? ค วาม สุ ข ใน 

การทำงานของครูอยูRในระดับมากถึงมากท่ีสุด ซ่ึงขอบเขตด?านตัวแปรท่ีศึกษา ในการวิจัยคร้ังน้ีได?แกR 

ตัวแปรอิสระคือ การใช?แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) และตัวแปรตามคือ 

ประสิทธิภาพการสอนของครู โดยใช?พฤติกรรมหลัก 5 ด?าน คือ การสร?างความชัดเจนในบทเรียน 

การสร?างกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย การแสดงความใสRใจในงานสอน การทำให?กระบวนการเรียนรู? 

ข อ ง นั ก เ รี ย น มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ก า ร สR ง เ ส ริ ม ใ ห? นั ก เ รี ย น ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ  

น อกจาก น้ี ยั ง มี ผล สั มฤท ธ์ิท างก าร เรียน  ซ่ึ ง ศึ กษ าจากผลการ เรียน เม่ื อค รบ ภ าคการ ศึ กษ า 

และความสุขในการทำงาน โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังน้ี คือ ผู?วิจัยได?ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข?อง 

ได?แกR  การคิดเปbนภาพ ความคิดสร?างสรรคX  กระบวนการคิด เชิงออกแบบ แผนการจัดการเรียนรู? 

ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ท า งก า ร เ รี ย น  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ใน ก า ร ส อ น  ค ว าม สุ ข ใน ก า รท ำ ง าน  ร ว ม ไป ถึ ง  

ข?อมูลทางสถิติจากการสำรวจความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีการสร?างแผนการสอนและการใช?แผนการสอน  

จากน้ันได?ทำการคัดเลือกตัวอยRาง ใช?การสุRมตัวอยRางแบบไมRใช?ความนRาจะเปbน (Nonprobability 

sampling) โดยเลือกตัวอยRางแบบเจาะจง (Purposive sampling) น่ันคือการเลือกตัวอยRางโดยพิจารณาจาก 

การตัดสินใจของผู?วิจัยเอง เพ่ือให?เปbนไปตามวัตถุประสงคXในการทำวิจัย โดยเกณฑXในการเลือกคือเปbนนักเรียน 

ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปtท่ี 4 จำนวน 73 คน โดยใช?ท้ังหมดเปbนจำนวน 3 ห?อง คือ ม. 4/1 ม. 4/2 และ ม. 4/4 

ซ่ึงเปbนห?องท่ีผู? วิจัยเปbนผู?สอนท้ังหมด นอกจากน้ียังได?ทำการกำหนดเคร่ืองมือท่ีใช?ในการวิจัยได?แกR 

เคร่ืองมือการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวัดประสิทธิภาพ 

การสอน แบบสะท?อนตนเองของครูหลังจากท่ีได? จัดทำแผนการสอนหน?าเดียว แบบ Visual Plan 

และแบบวัดความสุขในการทำงาน จากน้ันได?ทำการวิเคราะหXข?อมูลท่ีได?มาจากแบบวัดผลสัมฤทธ์ิกRอนและ 
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หลังเรียนผRานการใช?แผนการสอนหน?าเดียว (Visual Plan) โดยนำผลท่ีได?มาแจกแจงหาคRาเฉล่ียเลขคณิต 

และสRวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน นำเสนอข?อมูลในตารางประกอบความเรียง จากน้ันนำผลสัมฤทธ์ิกRอนและ 

หลังเรียนผRานการใช?แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) มาเปรียบเทียบโดยหาคRา (Paired 

Sample t-test) นำเสนอเปbนตารางประกอบความเรียง รวมถึงการหาฐานนิยมของประสิทธิภาพทางการสอน 

ของครูท้ังภาคเรียนท่ี 1 และ ภาคเรียนท่ี 2 วRาอยูRในระดับใดบ?าง ซ่ึงท้ัง 2 ภาคเรียนมีความใกล?เคียงกัน 

จึงหาคRาเฉล่ียของร?อยละของระดับมากท่ีสุดมาเปรียบเทียบกัน นอกจากน้ียังมีตารางสรุปผลการสะท?อนตนเอง 

แบบวัดความสุขในการทำงาน และแบบสัมภาษณXผู?เก่ียวข?องเก่ียวกับการจัดทำแผนการสอนหน?าเดียว 

แบบเห็นภาพ (Visual Plan) 

สรุปผลการวิจัย 

 สรุปผลการวิจัยเร่ือง “ผลของการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน โดยใช?กระบวนการคิด 

เชิงออกแบบเพ่ือ สร?างแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) ท่ีมีตRอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ประสิทธิภาพในการสอนและความสุขในการทำงานของครู” สามารถสรุปได?ตามวัตถุประสงคXดังน้ี 

 1. เม่ือนักเรียนได?เรียนผRานการเรียนท่ีออกแบบและใช?แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual 

Plan) ทำให?มีผลสัมฤทธ์ิท่ีแตกตRางกันท่ีระดับนัยสำคัญ .05 โดยท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเกิดจากการใช?

แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) สูงกวRาผลสัมฤทธ์ิทางเรียนท่ีเกิดจากการใช?แผนการสอน

แบบท่ัวไป ซ่ึงเปbนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว? 

 2. เม่ือครูได?ทำการสอน ผRานการออกแบบและใช?แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) 

ทำให?มีประสิทธิภาพการสอนอยูRในระดับมากท่ีสุด และดีข้ึนสอดคล?องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว? 

 3. จากการวัดความสุขในการทำงานของครู พบวRา ครูมีความสุขในการทำงานในระดับมากท่ีสุด 

ในทุกด?าน สอดคล?องกับสมมติฐานท่ีต้ังไว? 

อภิปรายผล 

การ วิ จัยค ร้ัง น้ี  จัดท ำ ข้ึน เพ่ื อ ศึกษาผลของการพัฒ นารูปแบบการเขียนแผนการสอน 

โดยใช?กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือ สร?างแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) 

ท่ีมีตRอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประสิทธิภาพในการสอนและ ความสุข ในการทำงานของครู 

และผู?วิจัยจะอภิปรายเปbนประเด็นตามวัตถุประสงคXของการวิจัยดังน้ี 

 

ตอนท่ี 1 ข3อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 โดยอภิปรายผลได?ดังน้ี 

 จากการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน โดยใช?กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือ 

สร?างแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) ท่ีมีตRอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประสิทธิภาพ 

ในการสอนและ ความสุขในการทำงานของครู พบวRา คRาเฉล่ียเลขคณิตของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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มีความแตกตRางกันคือ คRาเฉล่ียเลขคณิต หลังจากการใช?แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) 

สูงกวRาคRาเฉล่ียเลขคณิตกRอนใช?แผนการสอนหน?าเดียวแบบ (Visual Plan) อยRางมีนัยสำคัญท่ี .05 

ซ่ึงตรงตามสมมติฐานคือ เม่ือนักเรียนได?เรียนผRานการออกแบบแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual 

Plan) จะมีผลสัมฤทธ์ิท่ี ดี ข้ึนกRอนเรียนแบบใช?แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) 

ซ่ึ งเปbนผลมาจากการออกแบบการสอนและมองเห็นภาพรวมของแผน ท้ั งระยะส้ัน คือรายคาบ 

และแผนระยะยาว ซ่ึงเปbนผลทำให?นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน โดยคRาเฉล่ียเลขคณิตของภาคเรียนท่ี 1 เปbน 

73.99 และสRวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเปbน 9.235 และ คRาเฉล่ียเลขคณิตของภาคเรียนท่ี 2 เปbน 76.13 

และสRวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเปbน 9.200 ซ่ึงทำให?เห็นวRา ในภาคเรียนท่ี 2 มีคRาเฉล่ียท่ีสูงข้ึนกวRาภาคเรียนท่ี 1 

และสRวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคRาน?อยกวRา น่ันคือมีการเกาะกลุRมของข?อมูลมากกวRาภาคเรียนท่ี 1  

 ส่ิงท่ีนRาสนใจจากการทำวิจัยในคร้ังน้ีก็คือผู? วิจัยได?มีวิธีการเตรียมการสอนท่ีใกล?เคียงกันมาก 

ระหวRางภาคเรียนท่ี 1 กับภาคเรียนท่ี 2 น่ันคือมีการทำส่ือการสอนผRานโปรแกรมนำเสนอ ซ่ึงจะมีการซ?อมพูด 

และดูลำดับ ข้ันตอนในการสอนทุกค ร้ัง แตR ส่ิ ง ท่ี ตR างกัน ก็ คือการเต รียม ข้ันนำและตัวอยR างท่ี ใช?  

ในการเร่ิมต?นของการสอน ซ่ึงจากผลการวิจัยพบวRาภาคเรียนท่ี 2 เม่ือมีการจัดทำแผนการสอนหน?าเดียว 

แบบเห็นภาพ (Visual Plan) ทำให?ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนดีกวRาการใช?แผนการสอนแบบท่ัวไป 

อาจเปbนเพราะการเตรียมตัวท่ีมากข้ึน แล?วถูกบันทึกลงไปในแผนการสอนท่ีมีความเปbนปoจจุบันและ 

ตัวอยRางท่ีใช?มีความใกล?เคียงกับชีวิตประจำวันของนักเรียน จึงทำให?นักเรียนสามารถท่ีจะเช่ือมโยงความรู? 

จากส่ิงท่ีเรียนในห?องกับโลกของความเปbนจริงได? ดังน้ันแล?วปoจจัยท่ีนRาจะสRงผลตRอผลสัมฤทธ์ิท่ีดีข้ึนของเด็ก 

นRาจะเปbนการเตรียมข้ันนำอยRางมีความหมายวาดลงเปbนภาพให?เห็นความสำคัญของไปในแผนการสอน 

นอกจากน้ีการท่ีเราได?เขียนแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) ทำให?เราได?เห็น 

แนวโน?มของแตRละคาบ ได?เห็นข้ันนำจากคาบท่ีแล?ว แล?วนำมาสูRข้ันนำของคาบถัดไป ทำให?ครูสามารถ 

เช่ือมโยงกันอยRางมีความหมาย และหากเปbนข้ันนำท่ีเปbนตัวอยRางเดียวกัน แตRเปbนคนละมุมมอง ก็สามารถ 

ทำให?นักเรียนเห็นภาพรวมของการเรียนในบทน้ันมากย่ิงข้ึน เชRน การสอนเร่ืองความชันและพูดถึงเส?นขนาน 

กับเส?นต้ังฉากโดยยกตัวอยRางเปbนทางรถไฟซ่ึงรางของรางรถไฟน้ันถือวRาเปbนเส?นขนาน สRวนหมอนไม?ก็จะเปbน 

เส?นท่ีต้ังฉากกับราง เม่ือนำส่ิงท่ีเด็กเคยเห็นมาอยูRในการเรียนมากย่ิงข้ึน และถูกนำไปเขียนลงในแผนการสอน

เพ่ือให?เห็นออกมาเปbนภาพก็ทำให?ครูย่ิงตระหนักถึงการสอน โดยจะคำนึงถึงข้ันนำ ข้ันสอน ข้ันสรุป 

มากกวRาการเขียนแผนการสอน ท่ี เปbนบรรยายท่ี มีรายละเอียดมากจนทำให? เราลืมไปวRาสR วนใด

คื อสR วน ท่ี ส ำ คัญ ขอ งก ารสอน ใน ค าบ น้ั น  ไป แตR ไมR ได? ห ม ายความ วR าก าร เขี ยน แผน การสอน 

ท่ีเปbนในเชิงของข?อความ แบบละเอียดจะไมRสามารถท่ีจะมองไมRเห็นถึง มโนทัศนX หรือส่ิงท่ีสำคัญได? 

เพียงแตRการมองให?มันเห็นเปbนภาพ จะสามารถทำให?ผู?เรียนมองเห็นภาพรRวมกับเราได?ดีย่ิงข้ึน  
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ตอนท่ี 2 แบบประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของครู : เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการสอนของครู 

(ด3านการบริหารจัดการช้ันเรียน) 

จากการวิเคราะหXข?อมูลพบวRา คRาเฉล่ียเลขคณิตของร?อยละในระดับมากท่ีสุดในการวัดประสิทธิภาพ 

การสอนของครู ในภาคเรียนท่ี 2 มีคRาสูงกวRาภาคเรียนท่ี 1 น่ันครูมีประสิทธิภาพการสอนท่ีสูงข้ึนเม่ือใช? 

แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) ซ่ึงในตอนแรกผู?วิจัยคิดวRาอาจจะสRงผลไมRมากนัก 

แตRเม่ือสังเกตส่ิงท่ีเกิดข้ึนในห?องเรียนกลับพบวRานักเรียนมีความสนใจในการเรียนมากย่ิงข้ึนต้ังแตRชRวงต?นของ 

คาบเรียนเพราะโดยปกติเม่ือผู?วิจัยได?กระทำการสอน ซ่ึงมักจะเร่ิมจากการทบทวนบทเรียนจากคาบกRอนหน?า 

ซ่ึงผู?เรียนก็มักจะแสดงอาการเบ่ือหนRายหรือนึกไมRออกวRาคาบท่ีแล?วเรียนอะไรมา แตRเม่ือนำแผนการสอน 

หน? า เดี ยวแบบ เห็นภาพ  (V isua l P lan ) มาใช?  ซ่ึ งท ำให? มองเห็ นภาพรวมของคาบมาก ย่ิ ง ข้ึน 

ทำให?ผู? วิจัยรู?วRาจะต?องเน?นเร่ืองใดเปbนสำคัญ ท้ังการสรุปตอนจบและการนำเข?าสูRบทเรียนในชRวงต?น 

มีผลอยRางย่ิงท่ีทำให?นักเรียนเกิดความใสRใจใและสนใจในการเรียนมากข้ึน แล?วการบริหารจัดการช้ันเรียน 

ก็เปbนไปได?งRายมาก เพราะเม่ือนักเรียนมีความสนใจแล?ว นักเรียนก็ยินดีท่ีจะตอบโต?โดยท่ีครูไมRต?องเหน่ือย 

ในการคุมช้ันเรียน รวมถึงการบริหารจัดการนักเรียนท่ีไมRมีความถนัดทางคณิตศาสตรX ก็สามารถท่ีจะเรียนรู? 

และเช่ือมโยงกับชีวิตของนักเรียนได?มากข้ึนทำให?การเรียนคณิตศาสตรXมีความหมายและตอบได?แล?ววRาเรียน 

คณิตศาสตรXไปเพ่ือใช?อะไร หรือเปbนประโยชนXกับชีวิตของนักเรียนของนักเรียนเร่ืองใดบ?าง 

 

ตอนท่ี 3 แบบสะท3อนตนเองของครู : เพ่ือศึกษาเคร่ืองมือการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน 

ในการน้ีผู? วิจัยจะอภิปรายเพ่ิมเติมเก่ียวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบโดยแบRงออกเปbน 2 

ระยะก็คือระยะท่ี 1 : สำหรับการทดลองพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual 

plan) กับระยะท่ี 2 : คือการนำไปใช?ในการทดลองสำหรับงานวิจัยในคร้ังน้ี  

ระยะท่ี 1 : สำหรับการทดลองพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual plan) 

กระบวนการคิดเชิงออกแบบท่ีผู?วิจัยเลือกใช?น้ันมีอยูRท้ังหมด 5 ข้ันตอนได?แกR 

1. เข?าอกเข?าใจปoญหา  

2. ระบุปoญหา  

3. ระดมไอเดีย ผRานการคิดสร?างสรรคX 

4. สร?างต?นแบบแผนการสอนแบบเห็นภาพ  

5. ทดลองหรือพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน  

โดยผู?วิจัยจะอภิปรายเปbนรายข?อดังน้ี  

1. เข?าอกเข?าใจปoญหา ในคร้ังน้ีผู?วิจัยได?ทำการศึกษาข?อมูลการใช?แผนการสอนโดยเก็บข?อมูลจากครู 313 

คน เห็นได?ชัดเจนวRา วิธีการใช?แผนการสอนท่ีคุณครูใช?น้ันไมRตรงกับส่ิงท่ีผู?วิจัยหรือ ครูทRานอ่ืน 
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เคยศึกษามา น่ันคือโดยปกติแล?วการเขียนแผนการสอนจะต?องให?ผู?อ่ืน มาใช?แผนการสอนของเราได? 

แตRในความเปbนจริงคุณครูแตRละคนมีความแตกตRางกัน คุณครูบางทRานอาจจะถนัดการเขียนแผน        

การสอนและใช?แผนการสอนแบบบรรยายด?วยข?อความท้ังหมด ครูบางทRานอาจจะถนัดเขียนและ 

ใช?แผนการสอนในรูปแบบของตาราง และเม่ือมีเหตุจำเปbนท่ีจะต?องมีการสอนแทน คุณครูไมRอยูR 

ติดธุระหรือมีราชการ คุณครูก็มักจะใช?วิธีการให?ครูอีกทRาน เข?าไปสอนแทนโดยการบอกเพียงหัวข?อ 

และครูทRานน้ันก็จะสอนตามวิธีการสอนของตัวเองโดยท่ี ไมRจำเปbนจะต?องมาดูแผนการสอน 

ของครูเจ?าของวิชา หรือแม?แตRการท่ีครูนำแผนการสอนของตัวเอง ไปย่ืนให?ครูอีกทRานอRRาน ซ่ึง

ค รู ก็ ไมR ได? ศึกษาแผนการสอนตามลำดับ ท่ีค รูเจ? าของวิชากำหนดไว?  แตR จะดู เพี ยงหัวข?อ 

กับเน้ือหาท่ีสอนเทRาน้ัน จึงทำให? เกิดคำถามท่ีวRา แท?จริงแล?วแผนการสอน มีไว?สำหรับใคร 

มี ไว? ส ำห รับ ตั ว เอ ง มี ไว? ส ำห รับ เพ่ื อนค รู ท่ี จะมาสอนแท น  ห รือ มี ไว? ส ำห รับ ผู? ป ระ เมิ น 

โดยความคิดเห็นของผู?วิจัยมองวRาแผนการสอนเปbนเสมือนแผนท่ีนำทางของคุณครูประจำวิชาน้ัน 

คุณครูจะต?องทำแผนการสอนน้ันข้ึนมาเองและใช?แผนการสอนน้ันเพราะตัวเองเปbนผู?ท่ีมีความเข?าใจ 

มากท่ีสุดและหากจะต?องนำไปอธิบายให?ผู?อ่ืนเข?าใจก็ต?องสามารถอธิบายได?อยRางละเอียดไมRวRาแผนน้ัน

จะอยูR ใน รูปแบบใด จึงสรุปได?วRาแผนการสอนไมRควรมี รูปแบบท่ีตายตัว แตRแผนการสอน 

จะต?องสามารถอธิบายรายละเอียดท่ีผู? อ่ืนสงสัยหรือใช?อธิบายเพ่ือนครูได?อยRางเข?าใจ และ 

หากมีผู? ท่ีต?องการทราบข?อมูลเพ่ือทำความเข?าใจหรือประเมินแผนการสอน ก็ต?องสามารถ 

ทำให?เข?าใจได? อาจผRานการอธิบายหรือสังเกตจากแผนการสอน  

 จากข?อมูลข?างต?นจึงทำให? เรามองเห็นวRาแผนการสอนเม่ือไมR มี รูปแบบท่ีตายตัวแล?ว 

ก็เกิดคำถามท่ีวRา แผนการสอนสามารถเปbนแบบใดได?อีก ? ซ่ึงผู?วิจัยเปbนผู?ท่ีถนัดในการมองเห็นส่ิง

รอบตัวให?ออกมาเปbนภาพ จึงได?ทดลองเขียนแผนการสอนในรูปแบบของ Visual plan โดยไอเดียน้ี 

ได?มาจากการท่ีจัดอบรมเชิงปฏิบัติการกับเพจ Inskru ซ่ึงจัดรRวมกับนายกฤษฎา ปoญญาประทีป 

และเจ?าของเพจคือ ชลิพา ดุลยากร เปbนคนรRางต?นแบบแรกออกมา เปbนแผนการสอนท่ีกำหนด 

กรอบโครงสร?างไว?วRาควรจะมีอะไรบ?างซ่ึงวาดเปbนภาพ จากตรงน้ันเอง ทำให?ผมมาทำลองเขียน 

แผนการสอนให?ออกมาเปbนภาพ ซ่ึงแผนการสอนน้ีต?องมองเห็นต้ังแตR ข้ันนำเข?าสูRบทเรียน 

อยRางเร่ืองท่ีคุณครูกำลังทำอะไรกับนักเรียน เชRน ต้ังคำถาม ก็ต?องมีการวาดรูปท่ีมีการต้ังคำถาม 

และเขียนคำถามสำคัญเอาไว?ในแผน ข้ันกิจกรรมถ?ามีการแบRงกลุRมคุณครูก็จะต?องวาดรูปภาพ 

ของการแบR งก ลุR ม เอาไว? ในแผนการสอนวRาแบR งออกเปb น ก่ีก ลุR ม  ก ลุR มละ ก่ีคน เพ่ื อให? เรา 

มองเห็นภาพได?วRา ตอนท่ี เรา เข? าไปในห?องเรียนจะจัดห?องเรียนอยRางไร รวมถึงข้ันสรุป 

ถ?าเปbนคำถามท?ายคาบ แล?วใช?แอปพลิเคชันคุณครูก็จะมีการเตรียมคำถามเพ่ือให?สอดคล?องกับแผน 

ซ่ึงท้ังหมดน้ี  จะทำให?ครูมองเห็นวRาวัน น้ี ท้ั งวันนักเรียนจะได? ลุกหรือวRาขยับไปตรงใดบ?าง 

ทำให?การออกแบบ การสอนในคาบน้ันเปbนไปได?อยRางดีและเห็นภาพมากย่ิงข้ึน ส่ิงน้ีเปbนส่ิงท่ีตอกย้ำวRา 

แผนการสอน ยังคงมีความสำคัญและเปbนหน?าท่ีหลักของคุณครูท่ีทุกคนจะต?องทำในทุกภาคเรียน 

แตR ใน มุมมองของผู? วิ จัยมองเห็นวRาแผนการสอนหน? าเดียวแบบเห็นภาพ (V isual Plan) 
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อาจจะยังไมRเหมาะกับครู ท่ีเร่ิมทำการสอนในชRวง 1-3 ปt ซ่ีงควรจะฝªกเขียนแผนแบบเต็มรูป 

ตามหลักวิชาการท่ีเคยเรียน หรือศึกษามากRอน เพราะวRาการเขียนแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็น

ภาพ (Visual Plan) น้ันผู?เขียนจะต?องมีวัตถุดิบในการผสมของ เพ่ือให?เกิดห?องเรียนท่ีนRาสนใจข้ึนท้ัง 

เทคนิคการสอน วิธีการสอน รูปแบบการสอน การท่ีเร่ิมเขียนแบบเต็มรูปมากRอนจะทำให?ครูมีมุมมอง 

ตRอรายละเอียดเล็ก ๆ และมองเห็นมโนทัศนXของการสอนได?ดีกRอนท่ีจะมาเขียนแผนแบบหน?าเดียว 

จ าก ท่ี ได? คุ ย กั บ คุณ ค รู ท่ี สอน มา 1 -2  ปt ก็ พ บ วR า มี ปo ญ ห าใน เร่ือ งขอ งก าร เขี ยน 

แผนการสอนหน?าเดียวเชRนกัน วRายังมองไมR เห็นรายละเอียด ดังน้ันแผนการสอนหน?าเดียว 

อาจจะเหมาะกับครูท่ีมีประสบการณXการสอน 3 ปt ข้ึนไป และไมRควรบังคับให?คุณครูท่ีไมRถนัด 

ใน ก าร เขี ยน แผน การสอน ให? อ อกม า เห็ น ภ าพ ต? อ งม าท ำแผน การสอน ใน ลั กษ ณ ะ น้ี  

ควรจะเปbนเร่ืองความถนัดของแตRละคนมากกวRา  

นอกจากข?อมูลการใช?แผนการสอน ท่ีได?กลRาวมาจะสามารถมองเห็นถึงความสำคัญ 

ในของแผนการสอนได? เพราะหากไมRมีการจัดทำแผนการสอน ครูก็จะไมRสามารถกำหนดทิศทาง 

หรือเน?นย้ำตนเองในเร่ืองท่ีต?องสอนได?อยRางดี ซ่ึงอาจสRงผลถึงประสิทธิภาพในการสอนของครู 

ท่ีอาจลดลงได?  เพราะเม่ือมองไมR เห็นภาพรวม ไมR เห็นใจความสำคัญในเร่ืองท่ีจะสอนแล?ว 

การนำพานักเรียนไปสูRการเรียนรู? ท่ี ดี ข้ึนน้ัน คงเปbนไปได?ยาก รวมถึงผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 

ก็อาจไมR เปbนไปตามเป� าหมายท่ีวางไว?  ดังน้ัน ผู? วิ จัยจึงได? ศึกษาข?อมูลเก่ียวกับผลสัมฤท ธ์ิ 

ทางการเรียนของผู?เรียน วRามีองคXประกอบใดบ?าง ไมRวRาจะเปbนตัวแปรเก่ียวกับครู นักเรียน บริบท

ของโรงเรียน ผู?ปกครอง หรือชุมชน ล?วนสRงผลตRอผลสัมฤทธ์ิท้ังส้ิน โดยหน?าท่ีของครูท่ีสำคัญ 

คือต?องจัดการตัวแปรด?านครูซ่ึงสRงผลตRอการปฏิบัติหน?าท่ีของตนเองคือต?องเพ่ิมและรักษา 

ประสิทธิภาพในการสอนของครูให?ดีย่ิงข้ึนไป  

ประสิทธิภาพในการสอนของครูน้ันเร่ิมต้ังแตRการออกแบบวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

ไปจนถึงการใช? วิ ธีการสอนเพ่ือให?ตรงตามวัตถุประสงคX  ซ่ึ งในงานวิจัย น้ี มุR งประเด็นไป ท่ี  

การออกแบบแผนการสอนเปbนหลัก สRวนผลท่ีได?จากการใช?ให?ถือเปbนประสิทธิภาพทางการสอน 

ซ่ึงสอดคล?องกับ Kyriacou (1997) โดยจะคำนึงถึง 3 ตัวแปร ได?แกR  ด?านบริบท หมายถึง 

คุณลักษณะของครู ไมRวRาจะเปbน อายุ การศึกษา ประสบการณXสอน รวมไปถึงนักเรียน น่ันคือ อายุ 

ความสามารถในการเรียน หรือ คุณลักษณะช้ันเรียน เชRน ขนาด ความพร?อม หรือ คุณลักณะของวิชา 

เชRน เน้ือหา ระดับความยากกงRาย หรือคุณลักษณะของโรงเรียน เชRน ส่ิงอำนวยความสะดวก 

ความนRาเช่ือถือ หรือชุมชน เชRน ความหนาแนRน  

ตัวแปรถัดมาคือด?านกระบวนการ หมายถึง คุณลักษณะพฤติกรรมการสอนของครูและ 

พฤติกรรมของนักเรียน ช้ินงาน กิจกรรมการเรียนรู? ความกระตือรือร?นของครู การต้ังคำถาม เสริมแรง 

วิธีการส่ือสาร การจัดการช้ันเรียน บรรยากาศท่ีเอ้ือตRอการเรียนรู? และตัวแปรสุดท?ายคือ 
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ผลท่ีเกิดข้ึนภายหลัง เชRน ความรู? ทักษะ ความสนใจในวิชา อาจทำผRานแบบทดสอบ ซ่ึงข้ึนอยูRกับ 

การประเมินของครู  

จากท่ีผู?วิจัยได?สำรวจปoญหาและความสำคัญในประเด็นตRาง ๆ ท่ีเก่ียวข?องกับการจัดทำ 

แผนการสอนแล?ว ผู?วิจัยจึงได?เข?าสูRกระบวนการคิดเชิงออกแบบข้ันท่ี 2 คือ ข้ันระบุปoญหา 

2. ระบุปoญหา 

ปoญหาท่ีพบจากการจัดทำแผนการสอนในประเด็นท่ีหน่ึงก็คือเร่ืองของปริมาณท่ีมีมากจน 

ทำให?ครูไมRสามารถทำได?ทันตามบริบทของการทำงานในความเปbนจริงเน่ืองจากคุณครูมีภาระหน?าท่ี 

อ่ืนท่ีนอกเหนือจากการสอนระหวRางวันเพราะใน 1 วันคุณครูจะต?องสอนอยRางน?อย 4-5 คาบ 

จึงทำให?การจัดทำแผนการสอนไมRสามารถท่ีจะทำให?เปbนปoจจุบันได? แม?กระท่ังชRวงป¤ดภาคเรียน 

คุณครูก็ไมRมีเวลามากพอท่ีจะจัดทำแผนการสอนแบบเต็มรูปให?ดีและมีคุณภาพได?อยRางท่ีต้ังใจไว? 

เพราะมีการประเมินการจัดทำโครงการและเอกสารอ่ืน ๆ ซ่ึงเปbนงานท่ีนอกเหนืองานสอน 

โดยคุณครูมักจะนำมาบริหารจัดการและจัดทำข้ึนในชRวงของการท่ีนักเรียนป¤ดภาคการศึกษา 

ประเด็นท่ี 2 ก็คือคุณครูจัดทำแผนตามแบบรูปแบบท่ีโรงเรียนกำหนดเพ่ือเข?ารับการประเมิน 

ในทุกรูปแบบจึงทำให?แผนการสอนมีองคXประกอบท่ีมากเกินความจำเปbน รวมไปถึงวิธีการจัดทำ 

แผนการสอนของครู ครูจะใช?วิธีโดยการดาวนXโหลดจากอินเทอรXเน็ตแล?วมาปรับรูปแบบให?เข?ากับ 

รูปแบบท่ีโรงเรียนกำหนด ซ่ึงใช?เวลาในการทำคRอนข?างมากและไมRเกิดประสิทธิภาพในการทำงาน 

รวมถึงไมRเกิดการนำแผนการสอนไปใช?จริง เพราะแคRจัดทำแผนการสอนก็หมดเวลาในการเตรียมตัว 

และเตรียมส่ือการสอนท่ีดีไปแล?ว ซ่ึงหากให?คุณครูได?ทดลองออกแบบการเขียนแผนการสอน 

ด?วยตนเอง ก็อาจจะทำให? คุณครูมีประสิทธิภาพทางการสอนได? ดีมากย่ิงข้ึน เพราะคุณครู 

ได? เร่ิมออกแบบการสอน ต้ังแตRต?นทาง กลางทาง และปลายทางน่ันหมายความวRาคุณครู 

ควรจะสามารถท่ีจะออกแบบรูปแบบการเขียนแผนการสอนได? เอง และนำแผนการสอนน้ี 

ไปใช?ในห?องเรียน ประเมินนักเรียนตามแผนการสอนท่ีตัวเองกำหนดและรวมไปถึงการประเมินครู 

จากบุคคลภายนอกด?วย เพราะน่ีคือแผนการสอนท่ีคุณครูได?ใช?งานจริงก็จะทำให?การประเมินจาก 

บุคคลภายนอกชRวยสRงเสริมหรือแนะนำให?คุณครูมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน จากส่ิงท่ีคุณครูทำตRอไปได? 

ดังน้ันปoญหาจากการเขียนแผนการสอนท่ีเกิดข้ึนในปoจจุบัน คือคุณครูไมR มีโอกาสท่ี 

จะได?เขียนแผนการสอนในรูปแบบท่ีตัวเองต?องการได? และจากปoญหาน้ีผู?วิจัยจึงนำไปออกแบบ 

ผRานการคิดสร?างสรรคXเพ่ือหาแนวคิดในการเขียนแผนการสอนในรูปแบบใหมRข้ึนน่ันคือข้ันท่ี 3 

คือข้ันระดมไอเดีย  

3. ระดมไอเดีย ผRานการคิดสร?างสรรคX 

 ในข้ันน้ีผู? วิ จัยมองเห็นเปbน 2 ประเด็น ท่ีจะใช? วิ ธีการคิดแบบสร?างสรรคX เข?ามาชRวย 

แก?ปoญหาในเร่ืองของการเขียนแผนการสอนคือ 1 เทคนิคการคิดแบบลดทอน เพราะจากปoญหา 
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ท่ีได?พบ เราพบวRาองคXประกอบในการเขียนแผนการสอนของโรงเรียนน้ันมีมากเกินความจำเปbน 

ผู? วิจัยจึงมาคิดวRาหัวข?อใดบ?างท่ียังจำเปbนอยูRและสามารถเขียนลงไปในแผนการสอนเพ่ือให?  

องคXประกอบครบแตRยังได?มาตรฐานในการท่ีจะนำไปใช?ในการสอนได?จริง  

ผู?วิจัยจึงกำหนดเป�าหมายสRวนตัวเอาไว?วRาจะทำแผนการสอนให?เหลือเพียง 1 หน?าเทRาน้ัน 

โดยหัวข?อท่ียังคงมีไว? ได?แกR ช่ือโรงเรียน ช่ือผู?สอน วิชาท่ีสอน เร่ือวท่ีสอน หนRวยการเรียนรู? 

จำนวนคาบ มโนทัศนX  ข้ันนำ ข้ันสอน ข้ันสรุป การประเมินผู? เรียน บันทึกหลังการใช?แผน 

และการลงนามการใช?แผน  สRวนท่ี ตัดออกไปหากไมR ใชR เร่ืองของการประเมินโรงเรียนน้ัน 

คือสาระการเรียนรู?หมายถึงส่ิงท่ีจะต?องสอนในห?องเรียน อันได?แกR บทนิยาม โจทยXตัวอยRาง เปbนต?น 

โดย ผู? วิ จัยมองเห็นวR า เราไมR จำเปb นจะต? องเขียน ส่ิ ง ท่ี สอนลงไป ในแผนการสอน ท้ั งหมด 

เพราะถ?าหากเราเตรียมส่ือการสอนไว?ในโปรแกรมนำเสนอ มีโจทยXและวิธีการเฉลยแล?ว 

ก็ไมRจำเปbนต?องทำให? มันซ้ำซ?อนอีก เพียงแตR ผู? จัดทำแผนการสอนต?องกำหนดให? ชัดเจนวRา 

แผนการสอนคือภาพรวม ท่ีจะทำให? เห็นวRา ตัวเองต?องเข? าไปทำอะไร ตรงไหน อยR างไร 

สRวนรายละเอียดให?ไปเตรียมในส่ือการสอนท้ังหมด เพ่ือแบRงเบาภาระในการท่ีจะต?องทำงานซ้ำซ?อน 

เพราะโดยปกติวิชาคณิตศาสตรXหากจะต?องทำส่ือการสอนท่ีเปbนการเฉลยตัวอยRางแบบใด 

จะต?องพิมพX ส่ิงเหลRาน้ันลงไปในแผนการสอนท้ังหมด ซ่ึงวิธีการในการจัดเตรียมส่ือการสอน 

และการทำแผนการสอนน้ันไมRเหมือนกัน เพราะในโปรแกรมนำเสนอ ผู?วิจัยจะใสRการเคล่ือนไหว 

ทีละตัวอักษรเชRนหากพูดวRา 3 ก็ต?องกดคลิก 1 คร้ังเลข 3 ถึงจะข้ึน หรือหากพูดวRา x ก็ต?องกด 1 

คร้ังแล?ว x ถึงจะข้ึนมา น่ันหมายความวRาในโปรแกรมนำเสนอ จะมีหลายวัตถุอยูRใน 1 หน?ากระดาษ 

แตR ใน แผนการสอนสามารถ พิ มพX เปb น ความ เรีย งได?  จึ งท ำให? ก าร จัดท ำไมR เห มื อน กัน 

และหากจะต?องทำซ้ำซ?อนก็จะต?องใช?เวลาเพ่ิมข้ึนอยRางน?อย 2 ถึง 3 เทRา ผู?วิจัยจึงตัดสินใจวRา 

ในแผนการสอนจะไมRเขียนสาระการเรียนรู?ท่ีเปbนเน้ือหาท้ังหมด แตRไปจัดเตรียมในส่ือการสอนแทน  

สRวนประเด็นท่ี 2 คือการเขียนแผนให?เห็นภาพ เพราะโดยปกติคุณครูจะเขียนแผนการสอน 

เปbนแบบความเรียงผRานข?อความ ซ่ึงอาจทำให?ใช?เวลาในการอRานแผนการสอนคRอนข?างมาก 

จึงมีแนวคิดวRาจะใช?เทคนิคการคิดสร?างสรรคXแบบ Combine ก็คือการนำภาพมาผสมกับแผนการสอน 

เพ่ือให?ได?ออกมาเปbนแผนการสอนท่ีเห็นภาพ หมายความวRาในแผนการสอนน้ีจะใช?ภาพเข?ามาชRวย 

ในการอธิบายส่ิงตRาง ๆ ผRานข?อความหลายบรรทัด เชRน คุณครูมีการจัดกลุRมนักเรียนออกเปbน 4 

กลุRมกลุRมละ 5 คนโดย 5 คนน้ันจะต?องคละความสามารถ ซ่ึงเราสามารถวาดภาพออกมาแคRภาพเดียว 

ก็เห็นแล?ววRามีการแบRงกลุRมอยRางไร จัดโต½ะตรงใด โดยไมRต?องอธิบายเพ่ิมเติม การมองเห็นแบบน้ี 

ทำให?ครูสามารถบริหารจัดการช้ันเรียนและเตรียมตัวได?ดีมากย่ิงข้ึน  

ดังน้ันการระดมไอเดียผRานการคิดสร?างสรรคXจึงได?ข?อสรุปวRาผู?วิจัยจะทดลองทำแผน 1 หน?า 

โดยมีการตัดบางสR วนออกและมีการวาดภาพลงไปในแผนการสอนและนำไป สูR ข้ัน ท่ี  4 

คือการสร?างต?นแบบแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) 



 -77- 

 

4. สร?างต?นแบบแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) 

ในข้ันน้ีผู?วิจัยได?เร่ิมจัดทำประมวลรายวิชาเข?ามาอยูRในแผRนเดียวกันโดยทดลองวาดภาพและ 

เขียนคำอธิบายลงไปในกระดาษผRานวิชาความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรXของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปtท่ี 6 ในภาคการศึกษาท่ี 1 เพ่ือทดลองให?เห็นความเปbนไปได?ในการจัดการเรียนการสอนกRอน                     

ซ่ึงจะทำวิจัยจริงเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิระหวRางนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปtท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 กับ

ภาคเรียนท่ี 2 ท่ีเรียนกับผู?วิจัยซ่ึงได?ออกมาดังภาพตRอไปน้ี  
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จากการท่ีได?ทดลองทำแผนแบบเห็นภาพในคร้ังน้ีส่ิงท่ีเกิดข้ึนอยRางแรกคือความสุขในการท่ีจะ

เลือกภาพเข?ามาอยูRในแผน มันนRาสนใจตรงท่ีตลอด 5 ปtท่ีเปbนครูมาเราไมRเคยมีความสุขในการทำ 

แผนการสอนขนาดน้ี ผู?วิจัยคิดวRาการวาดภาพหรือการใช?ภาพเข?ามาชRวยในการทำงานด?านการศึกษา 

มันทำให?ความชุRมช้ืนในการอยากกลับมาทำงานมันมีสูงข้ึน อาจจะเกิดข้ึนด?วยหลายปoจจัย เชRน 

ความท?าทายในการท่ีจะทดลองทำอะไรใหมRๆ หรือ การใช?ภาพเข?ามาชRวย มันทำให?เรามองเห็น 

ส่ิ ง ท่ี จะ เกิ ด ข้ึ น กับ นั ก เรียน ในอน าคต ได? ม ากกวR าข? อค วามจ ริง  ๆ  มั น เกิ ด จินตน าการ 

วRาเรากำลังอยูRในห?องเรียนแล?วให?นักเรียนทำในส่ิงท่ีภาพท่ีเรากำหนดเอาไว? เห็นแล?วมีความสุขมาก 

นอกจากน้ีผู?วิจัยได?ค?นพบวRาภาพมักจะดึงดูดสายตามากกวRาตัวอักษร จึงทำให?เราอยากท่ีจะดู 

ส่ิงท่ีเราออกแบบน้ีเอาไว?บRอย ๆ และการท่ีเราได?ดูไปบRอย ๆ มันจะย้ำเตือนวRา เรากำลังจะทำอะไร 

มีต? นทางอยR างไร มีกลางทางอยR างไร และปลายทางคาดห วังให? นั ก เรียน  เปb นอยR างไร 

เราก็จะเดิน ไปตามแผน น้ัน  หากลองเป รียบ เทียบ มีคน เขียนข?อความ 1 หน? ากระดาษ 

แล?วบอกวRาเราจะต?องเดินไปทางใดกับมีแผนท่ีท่ีบอกเส?นทาง บอกวัตถุท่ีเราจะต?องเดินผRานไป 

เราจะเห็นปลายทางได?ดีกวRาแบบข?อความเสมอดังน้ันผมคิดวRา แผนต?นแบบน้ีสามารถท่ีจะทำออกมา 

เปbนแผนการสอนท่ีใช?จริงกับวิชาท่ัวไปได? และในข้ันตRอไปผมจะทดลองเขียนแผนการสอนวิชาท่ีเปbน

วิชาเน้ือหาท่ัวไปและพัฒนารูปแบบแผนการสอนผRานวิชาความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรX 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปtท่ี 6 และทดลองใช?แผนน้ี 1 ภาคเรียนกRอน  

5. ทดลอง/พัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน 

ใน ข้ัน น้ีผมได?ทดลองเขียนแผนการสอนหน? าเดียวแบบเห็นภาพ (V isual Plan) 

ตามท่ีได?ออกแบบเอาไว?โดยมีตัวอยRางให?ดู 3 ตัวอยRางดังน้ี  
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จะเห็นได?วRาการมีภาพเข?ามาชRวยน้ันทำให?แผนการสอนนRาดูและมองเห็นกระบวนการท่ีเกิด 

ในห?องเรียนมากข้ึน วิชาความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรXสำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปtท่ี 6 

น้ันเปbนวิชาท่ีโรงเรียนเป¤ดข้ึนมาเพ่ือให?นักเรียนเรียนครบหนRวยกิตจึงทำให?เห็นวRาเน้ือหาท่ีใช?มีความ 

ยืดหยุRนคRอนข?างสูง คุณครูสามารถท่ีจะออกแบบการสอนโดยนำกระบวนการคิดหลากหลายวิธี 

เข?ามาออกแบบเปbน 1 วิชาได?อันได?แกR Open Approach ของรองศาสตราจารยX ดร. ไมตรี             

อินทรXประสิท ธ์ิ มหาวิทยาลัยขอนแกRน ซ่ึงสRงเสริมให? นักเรียนมีกระบวนการคิดแบบเป¤ด 

น่ันคือผู? วิจัยเลือกวิธีการคิดแบบเป¤ดประเภท 1 ปoญหามีหลายทางแก?ไข การคิดเร่ืองตRอมา 

ท่ีใช?คือเร่ืองของการคิดสร?างสรรคXเพราะในทักษะและกระบวนการคิดทางคณิตศาสตรXความคิด 

สร?างสรรคXเปbนสRวนหน่ึงของทักษะท่ีจำเปbน ผู?วิจัยจึงได?นำการคิดสร?างสรรคXเข?ามาสอนในวิชาน้ีด?วย 

โดยให?คิดสร?างสรรคXบนพ้ืนฐานของการนำความรู?ทางคณิตศาสตรXซ่ึงผู?อRานสามารถศึกษาแผนการสอน 

ได?ท่ีภาคผนวก นอกจากน้ียังมีการคิดเชิงออกแบบท่ีผู?วิจัยนำมาใช?ในการออกแบบแผนการสอน 

แตRได?มีการปรับบริบทให?นักเรียนนำไปใช?ในการแก?ปoญหาของโรงเรียนตัวเอง โดยมีพ้ืนฐานเดิมท่ีวRา 

ต?องใช?คณิตศาสตรXในการแก?ปoญหาด?วย ซ่ึงนักเรียนก็มีความสามารถในการนำความรู?ด?านคณิตศาสตรX 

ไปใช?ท้ังในเร่ืองของสถิติ การเช่ือมโยงเหตุผล การสำรวจข?อมูล การวิเคราะหXข?อมูลจนเกิดเปbนแนวคิด 

ในการแก?ปoญหาโรงเรียนผR านคณิ ตศาสตรX ได?  และในสR วน สุดท? าย ผู? วิ จัยได? สอน คือเร่ือง 

การนำเสนอข?อมูลหรือการนำเสนอซ่ึงก็เปbนหน่ึงในทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรXคือเร่ือง 

การส่ือสารน่ันเอง ทำให? ผู? เรียนได? มีการประยุกตX ท้ั งในเชิงความรู?และถRายทอดออกมาได?  

ซ่ึงถือวRาการสอนในภาคเรียนท่ี 1 ท่ีทดลองเคร่ืองมือเร่ืองของการเขียนแผนการสอนหน?าเดียว 

แบบเห็นภาพ (Visual Plan) สRงผลดีตRอผู?สอนท้ังในเชิงของความสุข ประสิทธิภาพในการสอน 

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีของนักเรียน รวมถึงผู?วิจัยเองก็มองเห็นถึงความสำคัญของการใช? 

แผนการสอนมากข้ึนด?วยเพราะทุกคร้ังจะดูแผนการสอนกRอนแล?วกลับมาน่ังบันทึกหลังการสอน 

ทุกคร้ังโดยท่ีไมRต?องมีใครมาบังคับเพราะผู?วิจัยรู?สึกสนุกและอยากเขียนส่ิงตRาง ๆ ลงไปจนรู?สึกวRา 

เม่ือกRอนน้ีชRองท่ีเขียนบันทึกหลังการสอนทำไมต?องมีหลายบรรทัด แตRตอนน้ีรู?สึกแล?ววRามันน?อยเกินไป 

นอกจากน้ีวิชาความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรXผู?วิจัยได?สอนรRวมกับ นิสิตฝªกประสบการณXวิชาชีพครู

อีก 1 คน (ครูเจินจู) ทRานซ่ึงพอเราเอาแผนการสอนมาวางแผนรRวมกันมาดูให?เห็นภาพก็ปรากฏวRา 

เราสามารถส่ือสารได?ตรงกันและเข?าใจกันมากย่ิงข้ึนจึงทำให?เห็นแล?ววRาแผนการสอนหน?าเดียวแบบ 

เห็นภาพ (Visual Plan) สามารถใช?ได?กับตนเองและส่ือสารให?ผู?อ่ืนเข?าใจได?ผRานการอธิบายอยRาง

เห็นภาพ แตRผู? วิจัยก็มองวRาหากจะต?องให? ผู? อ่ืนสอนแทน ควรจะนำแผนการสอนน้ีไปอธิบาย 

ให? เข า เห็ น เปb น ข้ั น ตอน ใน รายละ เอี ยดบ างสR วน ด? วยและแผน การสอน น้ี ท่ี ใช? ก าร ได?  

เพราะวิชาน้ีไมRได?เน?นท่ีเน้ือหาแตRเน?นท่ีกระบวนการจึงทำให?มีแคRคำถามหลักท่ีอยูRในแผนการสอน       

เทRาน้ัน สาระการเรียนรู?ตRาง ๆ จะมาจากผู?เรียนเองหรือท่ีเรียกวRาการเรียนรู?ผRานประสบการณXน่ันเอง 

หน?าท่ีของครูก็คือเปbนผู?สรุปความรู?ท่ีได?มาจากแตRละกลุRมอาจจะเสริมแนวคิดบางอยRางลงไปตอนท?าย 

คาบได?แตRไมRควรนำชุดความคิดของคุณครูไปบอกเด็กต้ังแตRต?นเพราะอาจทำให?ชุดความรู?ไมRขยาย 
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ออกไปในวงกว?างอยากให? คุณครูรอท่ีจะเรียนรู?จากความรู?และประสบการณXของนักเรียน 

คุณครูก็จะมีชุดความรู?ท่ีกว?างข้ึน  

 

ระยะท่ี 2 : การนำไปใช?ในการทดลองสำหรับงานวิจัยในคร้ังน้ี  

ในระยะท่ี 2 คือการนำแผนการสอนไปใช?เพ่ือทดลองกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปt ท่ี 4 

วิชาคณิตศาสตรXเพ่ิมเติม โดยในภาคเรียนแรกน้ันผู?วิจัยสอนโดยไมRจัดทำแผนการสอน สำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปtท่ี 4 วิชาคณิตศาสตรXเพ่ิมเติม เพราะในข?อกำหนดของโรงเรียน คือให?เลือกทำแผนการสอน 1 

วิชาเทR า น้ัน  ซ่ึงผู? วิ จัยเลือกทำแผนการสอนวิชาความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรX  ของนักเรียน 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปt ท่ี 6 แทน แตRก็มีการเตรียมการสอนผRาน ส่ือการสอนด?วยโปรแกรมนำเสนอ 

ตRางกันท่ีมีแผนการสอนกับไมRมีแผนการสอนเทRาน้ัน  

โดยผู?วิจัยจะอภิปรายเปbนรายข?อดังน้ี  

1. เข?าอกเข?าใจปoญหา 

 จากการจัดทำแผนการสอนในภาคเรียนท่ี  1 วิชาความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรXของ 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปt ท่ี 6 พบวRาภาคเรียนท่ี 1 สามารถจัดทำได?เพราะไมRมีปoญหาในเร่ือง 

ของสาระการเรียนรู?หรือเน้ือหาจำนวนมากท่ีจะต?องเขียนลงไปในแผนเขียนเพียงข?อคำถามท่ีสำคัญลงไปใน 

แผนการสอนเทRาน้ัน จึงทำให?ภาคเรียนท่ี 1 สามารถจัดทำแผนการสอนตามปกติได?แตRในภาคเรียนท่ี 2 

เกิดปoญหาท่ีวRาเปbนวิชาคณิตศาสตรXเพ่ิมเติม 2 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปtท่ี 4 ซ่ึงเปbนวิชา 2 

หนRวยกิตเรียน 4 คาบตRอสัปดาหXและเน้ือหาท่ีใช?ในการสอนน้ันมีความละเอียด และอาจมีปริมาณมาก 

ท่ีจะจัดทำแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) ได? 

2. ระบุปoญหา 

ปoญหาเดียวสำหรับการจัดทำแผนการสอนในภาคเรียนท่ี 2 ก็คือสาระการเรียนรู?ท่ีมีปริมาณมาก 

และมีความละเอียดในการอธิบาย หากจะต?องใสRลงไปในแผนอาจจะไมRสามารถจบได?ใน 1-2 หน?า 

ซ่ึงผู?วิจัยไมRได?ติดวRาจะต?องเปbนหน?าเดียวเทRาน้ันเพียงแตRผู?วิจัยรู?สึกท?าทาย หากสามารถทำให?แผนการสอน 

ยังอยูRในหน?าเดียวได? ดังน้ันผู?วิจัยจึงระบุปoญหาวRา จะทำอยRางไร ให?มีความละเอียดและยังอยูRในหน?าเดียวได?  

3. ระดมไอเดีย ผRานการคิดสร?างสรรคX 

 ไอเดียท่ีผู?วิจัยต?องการจะใช?ในเร่ืองของการคิดสร?างสรรคXน้ันคือการดัดแปลงหรือเทคนิค modified 

น่ันคือผู?วิจัยจะใช?คลิปการสอนในเร่ืองเหลRาน้ันมาจัดทำให?เปbนในรูปของ QR Code แล?วนำเข?าไปใน 

แ ผ น ก ารส อ น  ซ่ึ งจ ะ ท ำ ให? แ ผ น ก ารส อ น น้ี มี ก า รอ ธิ บ าย  ท้ั ง นิ ย าม  ข้ั น ต อ น ก ารท ำ โจ ท ยX  

และการเฉลยแบบฝª ก หั ด ท่ี นั ก เรียนจะได? เรียน ท้ั งหมด  โดย คุณ ค รู ท่ี เข? ามาอR านแผนการสอน 

ท้ังตัวคุณครูเองและผู?อ่ืนก็จะสามารถรู?ได?วRาคุณครูออกแบบการอธิบายไว?อยRางไร มีข้ันตอนการสอนแบบใด 
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แก?โจทยXปoญหาด?วยวิธีใด และผู?วิจัยเห็นวRามีความละเอียดกวRาการเขียนแผนการสอนในรูปของการบรรยาย 

เพราะมีวิดีโอท่ีเห็นเปbนภาพ มีคำอธิบายรวมถึงข้ันตอนการแก?ปoญหาโจทยXคณิตศาสตรXท่ีชัดเจน  

4. สร?างต?นแบบแผนการสอนแบบเห็นภาพ 

เม่ือได?ระดมไอเดียโดยใช?เทคนิคการดัดแปลงหรือ modified แล?วผู?วิจัยจึงจัดทำแผนต?นแบบข้ึน 

ในบทท่ี 1 ของภาคเรียนท่ี 2 ซ่ึงในบทเรียนท่ีเน?นเน้ือหา จะมี QR Code หากบทเรียนใด หรือคาบใด 

ไมRได?เน?นเน้ือหา ก็จะไมRมีแตRเน?นกระบวนการเหมือนภาคเรียนท่ี 1 ซ่ึงก็จะปะปนกันไป โดยผู?วิจัยให?ไว? 

เปbนตัวอยRาง 3 แผนการสอนดังน้ี  
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จาก 3 แผนการสอนจะเห็นได?วRาในแผนการสอนท่ี 1, 2 จะยังเน?นกระบวนการเพ่ือให?นักเรียน 

ได?ทำความ รู? จักและดึงประสบการณX เกR าเพ่ื อนำมาเปbนต?น ทุนในการเรียนในการเรียนแผน ท่ี  3 

แตRแผนการเรียนรู?ท่ี 3 น้ันจะลงประเด็นในเชิงเน้ือหามากย่ิงข้ึนจึงทำให?ต?องใช? QR Code ท่ีเปbนคลิปวีดีโอ 

ในการสอนเข?ามาชRวยลดรูปในการเขียนแผนการสอน โดยมีการอธิบายท้ังวิธีการอยูRในคลิปเรียบร?อยแล?ว 

จึงทำให?ผู?วิจัยยังสามารถเขียนแผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual plan) ได?ตามท่ีกำหนดเอาไว?  

5. ทดลอง/พัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน 

เม่ือได?ทดลองใช?แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual plan) ในบทท่ี 1 เปbนจำนวน 

4 แผนการสอนเรียบร?อยแล?ว ผู? วิ จัยมองเห็นวRาเม่ือสอนแบบบรรยายติดกันหลายคาบ 

ทำให?ผู?เรียนมีพลังงานในการเรียนรู?ท่ีตกลงมาจากตอนแรกท่ีใช?กิจกรรมในการเรียนการสอน 

ซ่ึงผู?วิจัยสังเกตได?จากการท่ีนำแผนการสอนมาเรียงตRอกันแล?วเห็นวRามันใช?วิธีการสอนเดิมท้ังหมดเลย 

น่ีอาจเปbนประสิทธิภาพหน่ึงของแผนการสอนท่ีทำให?เรามองเห็นรRองรอยของวิธีการสอนท่ีผู?วิจัยเลือก 

ใช? จึงทำให?ผู?วิจัยกลับมาตระหนักถึงการออกแบบการสอนท่ีมีชีวิตมากย่ิงข้ึน แม?วRาวิชาคณิตศาสตรX 

เพ่ิมเติม 2 จะมีรายละเอียดของเน้ือหาคRอนข?างสูง แตRผู?วิจัยก็พยายามทำงานกับข้ันนำในการสอน 

มากข้ึน เพ่ือให?คาบเรียนแตRละคาบไมRหนักจนเกินไปและนักเรียนยังสามารถมองเห็นได?วRา 

ส่ิงท่ีกำลังเรียนน้ันเช่ือมโยงตRอชีวิตของนักเรียนได?อยRางไร โดยผู?วิจัยได?นำตัวอยRางแผนการสอน 

ท่ีเก่ียวกับเร่ืองความชันมาเปbนตัวอยRางให?เห็นวRาการใช?ข้ันนำชนิดเดียวกันสามารถใช?มุมมองอ่ืนในคาบ

ถัดไปได? และทำให?ผู?เรียนสามารถโยงความรู?กับชีวิตจริงได?มากกวRาการท่ีใช?ข้ันนำแบบทวนเน้ือหา 

จากภาพกRอนหน?าเพียงอยRางเดียว  

ในสRวนของความเปbนปoจจุบัน แผนการสอนหน?าเดียวสามารถทำได?ดีกวRาแผนการสอน              

ในรูปแบบท่ัวไป เพราะวRามีหน?าเดียว จึงสะดวกและสร?างความอยากในการเขียนบันทึกหลังแผน       

การสอน รวมถึงการแก?ไขระหวRางปtการศึกษา ก็สามารถทำได?งRายและนRาทำกวRาแผนการสอนใน

ลักษณะเดิมท่ีมีรายละเอียดมากเกินไป 
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เม่ือผู?วิจัยได?ทำการทดลองทำงานกับข้ันนำมากข้ึนอยRางท่ีได?เห็นไปใน 2 ตัวอยRางน้ีแล?ว 

ก็พบวRานักเรียนมีความต่ืนตัวในการเรียนมากย่ิงข้ึนจึงทำให?ในเร่ืองถัดไปผู?วิจัยก็ใสRใจกับการทำข้ันนำ 

ในการสอนทุกคาบและพยายามเช่ือมโยงกับชีวิตของนักเรียนแม?วRาเร่ืองน้ันจะดูยากก็ตาม 

โดยสามารถศึกษาได?จากภาคผนวก  

 

ตอนท่ี 4 แบบวัดความสุขในการทำงาน : เพ่ือศึกษาความสุขในการทำงานของครูท่ีได3จัดทำแผนการสอน 

หน3าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) 

 จากผลการตอบแบบวัดความสุขในการทำงานของผู? วิจัย ซ่ึงได?จัดทำแผนการสอนหน?าเดียว 

แบบเห็นภาพ (Visual Plan) สรุปได?วRา ผู?วิจัยมีความสุขในการทำงานอยูRในระดับมากท่ีสุดในทุกด?าน 

ซ่ึงสามารถอภิปรายผลได?ดังน้ี 

1) ด?านสภาวะจิตใจของครู ผู?วิจัยรู?สึกมีความสุขท่ีเห็นความใสRใจในการจัดทำ แผนการจัดการเรียนรู? 

ของตนเอง ได?เห็นแผนรายคาบท่ีเรียงติดกัน เห็นความสัมพันธX ของแผนโดยภาพรวมตลอดท้ังเร่ือง 

และการนำแผนในลักษณะน้ีมาใช? ก็สามารถทำได? งRาย เห็น ถึงความรู? สึกของนักเรียน 

ในระหวRางเรียนได?อยRางชัดเจน ทำให?การจัดการเรียนรู?  เปbนไปตามแผนท่ีวางไว?  และ 

ประสบความสำเร็จเปbนอยRางมาก นอกจากน้ันแล?วผู?วิจัยยังได?เรียนรู? วRาการเต็มท่ีกับการสอนน้ัน 

มีความสำคัญตRอการเปbนครูมาก ซ่ึงการได?ทำใน ส่ิงท่ี เราถนัด จะทำให? เราได?ผลงานท่ี  

สามารถนำไปใช?งานได?จริง เหมาะสมกับตัวเรา และมีคุณคRาตRอนักเรียน 

2) ด? าน ผลผ ลิ ต  ผู? วิ จั ย ได? เห็ น แน วโน? ม และบ รรยาก าศขอ งแผน  และ รู? สึ ก มี ค วาม สุ ข 

จนต?องการจะทำแผนท้ังหมดให?สำเร็จเเพ่ือท่ีจะได?เห็นภาพรวมและความตRอเน่ืองของแผน 

ได? พั ฒ น า คุ ณ ภ าพ ขอ งแผน ระห วR า งภ าค เรี ยน  ซ่ึ ง เ ม่ื อ ไมR มี ค ว าม จ ำ เปb น ท่ี ต? อ งท ำ 

แผนการจัดการเรียน รู?  ท่ี มีความละเอียดมากเกินไป ทำให? ผู? วิ จัย มี เวลามากเพียงพอ 

ท่ีจะคิดสร?างสรรคXไอเดียใหมR ๆ มาใช?ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู? อีกท้ังแผนท่ีจัดทำข้ึน 

ยังมีความทันสมัย สอดคล?องกับบริบทของผู?เรียนและบริบทของสังคม 

3) ด?านประสิทธิภาพในการทำงาน ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู?ท่ีมีการลดจำนวนหน?า และใช? 

รูปแบบการเขียนแผนการสอนแบบให?เห็นภาพ (Visual Plan) ทำให?ผู?วิจัยมีความกระตือรือร?น 

ในการเตรียมการสอน ไมRวRาจะเปbนการเรียนรู? ท่ีจะอธิบายกระบวนการให? เห็นเปbนภาพ 

การวางกระบวนการสอน การเตรียมส่ือประกอบการสอน และการออกแบบสถานการณXปoญหา 

เม่ือมีความกระตือรือร?นในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแล?ว ก็มีความรู?สึกคาดหวัง 

กับผลท่ีจะเกิดข้ึนหลังจากนำแผนการจัดการเรียนรู?ไปสอนจริง ท่ีสำคัญคือการมองเห็นภาพรวม 

ของส่ิ ง ท่ี จะทำ ทำให? แผนการจัดการเรียน รู? น้ี  เปb น ส่ือกลางท่ี ดี ในการนำไป ส่ือสาร 

กับครูผู?สอนทRานอ่ืน ๆ  
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4) ด?านผลดีท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน ผู?วิจัยได?เห็นความเปล่ียนแปลงของผู?เรียนอยRางชัดเจน เพราะ 

เห็นได?วRา ผู?เรียนมีความกล?าคิด กล?าลงมือทำ มีความคิดสร?างสรรคX มีการคิดวิเคราะหXมากข้ึน 

ซ่ึงเปbนความรู?สึกท่ีดีมาก ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตัวผู?วิจัยเอง และทำให?เกิดความสนุกในการมองหาโอกาส 

ท่ีจะทำให?นักเรียนสามารถเรียนรู?ไปพร?อม ๆ กับเรา ท่ีสำคัญคือพลังงานท่ีดีในห?องเรียนจะเกิดข้ึน 

จากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีถูกออกแบบมาอยRางเหมาะสม ซ่ึงถ?านักเรียนเต็มท่ีกับการเรียน 

ก็จะทำให?นักเรียนได?บรรลุวัตถุประสงคXของการเรียนในคาบเรียนน้ันๆ ได?อยRางมีประสิทธิภาพ 

 

ตอนท่ี 5 แบบสัมภาษณ[ ผู3 เก่ียวข3องเก่ียวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู3แบบหน3าเดียว : 

เพ่ือศึกษาในประเด็นเก่ียวกับข3อจำกัด ปVจจัยส?งเสริม และความเปQนไปได3ในการนำแผนการสอน 

หน3าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) ไปใช3 

 ในประเด็นเก่ียวกับข?อจำกัดของการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู?แบบปกติ ครูผู?สอนได?ให?ความเห็น 

ตรงกันวRาใช?เวลาในการทำคRอนข?างนาน ทำให?ไมRมีเวลาในการเตรียมกิจกรรมการสอน เตรียมส่ือการสอน 

ห รือออกแบบกิจกรรมการเรียน รู? ท่ี ชR วยกระตุ?น ในเร่ืองของการคิดวิเคราะหX  การคิดสร?างสรรคX  

อีกท้ังแผนการสอนแบบเดิม มีจำนวนหน?าเยอะ ทำให?มองไมR เห็นความสัมพันธXของวัตถุประสงคX  

การจัดประสบการณXการเรียนรู? และการวัดประเมินผล ซ่ึงจะทำให?ผู?สอนมองไมRเห็นความสัมพันธXโดยภาพรวม 

ซ่ึงสอดคล?องกับท่ี ณัฐวุฒิ รุRงเรืองกิจ และคณะ (2545) กลRาววRา แผนการจัดการเรียนรู?ท่ีดีน้ัน องคXประกอบ 

ท้ังหมดต?องมีความสัมพันธXสอดคล?องกัน 

 ปoจจัยท่ีชRวยทำให?แผนการจัดการเรียนรู?แบบหน?าเดียวเปbนแผนท่ีมีประสิทธิภาพ ได?แกRกิจกรรม 

การเรียนการสอน ซ่ึงวัฒนาพร ระงับทุกขX (2542) ได?กลRาวไว?วRาแผนการสอนท่ีดีต?องมีการกำหนด 

กิจกรรมการเรียนรู?ท่ีมีความหลากหลาย เน?นการบูรณาการ การคิด การได?ลงมือปฏิบัติจริง ต?องเหมาะสม 

และสอดคล?องกับศักยภาพของนักเรียน ทำให?นักเรียนสามารถสร?างองคXความรู?ได?ด?วยตนเอง เน?นให?นักเรียน 

ได? พัฒนาความคิดสร?างสรรคX  ท่ี สำคัญ ก็ คือความสามารถในการจัด กิจกรรมการเรียน รู?ของค รู 

เพราะถึงแม?วRาแผนการจัดการเรียนรู?จะถูกออกแบบมาอยRางดีแล?ว ผู?ท่ีนำไปใช?สอนก็ต?องมีความเข?าใจ 

ในกระบวนการของแผน มีการศึกษาเพ่ิมเติมและเตรียมความพร?อมอยRางเหมาะสม 

 มีความเปbนไปได?ท่ีจะนำรูปแบบการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู?แบบหน?าเดียวไปใช?จริงในโรงเรียน 

เพราะมีองคXประกอบครบถ?วนตามลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู?ท่ีดี และเกิดจากการวิเคราะหX สังเคราะหX 

ความรู?และประสบการณXของครูเพ่ือให?ได?มาซ่ึงกิจกรรมการเรียนรู?ท่ีRผRานการออกแบบมาเปbนอยRางดี 

มีความเช่ือมโยงกันในทุกๆ หัวข?อ แตRในแงRของการประเมินวิทยฐานะหรือการประเมินคุณภาพของโรงเรียนน้ัน 

ก็ ข้ึนอยูR กับมาตรฐานและตัวช้ี วัดตามท่ีกำหนดในเกณฑXการประเมิน ซ่ึงอาจจะต?องใช?ระยะเวลา 

ในการทดลองใช?  วิ จัย  และนำเสนอข?อ มูล เพ่ื อ เปb นประโยชนX ในการป รับ รูปแบบการประเมิน 

ผRานแผนการจัดการเรียนรู?ตRอไป 
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ข3อเสนอแนะ 

 ข3อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช3 

1) เสนอให?ครูสามารถเลือกจัดทำแผนการสอนในรูปแบบของตนเองได? อิสระจากการประเมินตาม

โครงการอ่ืน เพ่ือให?ครูได?มีเป�าหมายในการพัฒนานักเรียนท่ีชัดเจน ไมRควรบังคับให?ครูเขียน

แผนการสอนรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงเหมือนกันท้ังโรงเรียนหรือท้ังประเทศ เพ่ือคืนคุณคRาในการ

ออกแบบการสอน ผRานการจัดทำแผนการเรียนการสอน เพราะการทำงานครู ควรเปbนงานท่ีสนุก

ในการคิด ออกแบบ ไมRใชRการจำกัดกรอบทางความคิดผRานโครงสร?างเอกสารท่ีเหมือนกัน 

2) หากใช?แผนการสอนแล?วมีข?อคิดเห็นท่ีควรพัฒนาตRอ อยากให?เขียนข?อความเหลRาน้ันลงบน

แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) ได?เลย เพ่ือจะได?นำไปพัฒนาตRอไปในปt

การศึกษาถัดไป 

 

 ข3อเสนอแนะในการทำวิจัยในคร้ังต?อไป 

1) หากมีครูท่ีได? จัดทำแผนการจัดการเรียนรู?หน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) มากข้ึน 

ก็ ค ว ร ท ำ ก า ร เ ก็ บ ข? อ มู ล เ พ่ื อ ศึ ก ษ า วิ จั ย วR า สR ง ผ ล ตR อ ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ท า งก า ร เ รี ย น 

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร ท ำ ง า น อ ยR า ง ไ ร 

ท้ังน้ีข?อมูลจากกลุRมตัวอยRางท่ีมีจำนวนเหมาะสม จะเปbนประโยชนXตRอการวิเคราะหXข?อมูลในเชิงลึก 

แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช? อ? า ง อิ ง ใ น มุ ม ม อ ง อ่ื น ๆ 

นอกเหนือจากมุมมองของครูผู?สอนได?อยRางนRาเช่ือถือมากข้ึน 
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ตารางท่ี 1 ประเมินความเหมาะสมของ 

ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอนโดยใช9การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

เพ่ือออกแบบแผนการสอนหน9าเดียวแบบเห็นภาพ 

 

รายการประเมิน ความเหมาะสม 

 
(โดยเปbนข้ันตอนตามการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน) 

1. เข?าใจปoญหา (Empathize)   

     1.1 ศึกษาข?อมูลเร่ืองการจัดทำแผนการสอนของครูด?วยแบบสอบถาม 3 

     1.2 ศึกษาวิธีการคิดและออกแบบให?เปbนภาพ 3 

1.3   ศึกษาเทคนิคการคิดสร?างสรรคX 3 

2. กำหนดปoญหาให?ชัดเจน (Define)  

2.1 สรุปปoญหาโดยทำเปbนแบบรายข?อ 3 

2.2 เลือกปoญหาท่ีสำคัญและจำเปbนเพ่ือเปbนตัวต้ังต?นในการระดมไอเดีย 2.8 

3. ระดมความคิด (Ideate)  

3.1 ใช?เทคนิคการต้ังคำถามเพ่ือให?เกิดส่ิงใหมR 3 

3.2 ใช?เทคนิคการคิดแบบ SCAMPER เพ่ือแก?ปoญหาตามความเหมาะสม 2.4 

4. สร?างต?นแบบท่ีเลือก (Prototype)  

4.1 สร?างแผนการสอนท่ีเปbนรูปธรรมลงกระดาษ 3 

5. ทดสอบ (Test)  

5.1 ทดลองออกแบบการเรียนการสอนกับวิชาท่ีสอน 1 วิชา 3 

    5.2 ทดลองสอนโดยใช?แผนการสอนท่ีออกแบบ 3 

5.3 ศึกษาข?อดี ข?อเสีย และข?อควรระวังในการเขียนแผนการสอน 3 

 



 -101- 

คะแนนเฉล่ียของความเหมาะสม 2.93 

 

 

 

ตารางท่ี 2 การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยการวิเคราะห;คYาดัชนี IOC ของ 

ประเด็นแบบสอบถามความพึงพอใจ เก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของครู ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

กิจกรรม IOC หมายเหตุ 

1. ครูมีการเตรียมการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู?  0.8   

2. การจัดสภาพห?องเรียน/แหลRงเรียนรู? 0.2 เด็กนRาจะไมRเข?าใจวRาการจัดสภาพ 

ห?องเรียนท่ีดีคืออะไร 

3. เน้ือหาท่ีสอนสอดคล?องกับชีวิตและทันสมัย  0.4   

4. นักเรียนทราบสภาพความสำเร็จของการเรียนท่ีชัดเจน  0.6   

5. กิจกรรมการเรียนสอดคล?องกับผลการเรียนรู?ท่ีคาดหวัง 0.8   

6. กิจกรรมการเรียนรู?สนุกสนานนRาสนใจ 0.6 ไมRแนRใจคำวRา "สนุกสนาน" 

เพราะบางกิจกรรมอาจจะไมRเชิงสนุก 

คือมันอาจจะเครียด แตRถึงใจ เร?าใจ

ก็เปbนได?แตRถ?าไมRได?หมายถึงแคRสนุก 

เฮฮาก็ใช?ได? 

7. ครูให?โอกาสนักเรียนซักถามปoญหา  0.8   

8. ครูสRงเสริมให?นักเรียนทำงานรRวมกัน เปbนกลุRม/ทีม  0.6   

9. ครูสRงเสริมให?นักเรียนมีความคิดริเร่ิมและรู?จักวิพากษXวิจารณX  0.2 อาจปรับเปbนสRงเสริมให?คิดหาเหตุผล 

ท่ีมาท่ีไปของเร่ือง และคิดริเร่ิมส่ิงใหมR 

จากความเข?าใจเชิงเหตุผลน้ัน 

10. ครูยอมรับความคิดของนักเรียนท่ีตRางไปจากครู  0.8   
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11. ครูให?ความสนใจแกRนักเรียนอยRางท่ัวถึงขณะท่ีสอน  0.6 อาจเป¤ดไปถึงวRา ครูอกแบบชRองทาง 

กระบวนการให?นักเรียนรู?สึกวRาเข?า 

ได?รับความสนใจ เชRนมีจังหวะท่ีเด็ก ๆ 

ได?จับคูRพูดกันทุกคน แล?วครูขอฟoง 

 

กิจกรรม IOC หมายเหตุ 

12. ครูใช?วิธีการสอนหลายวิธี (เชRน การทำงานกลุRม, โครงงาน, 

จับคูR ฯลฯ)  

0.8   

13. ครูสRงเสริมให?นักเรียนค?นคว?าหาความรู?จากห?องสมุดหรือ 

แหลRงอ่ืน ๆ  

0.8   

14. ครูสามารถประยุกตXส่ิงท่ีสอนเข?ากับสภาพสังคมและ 

แหลRงอ่ืน ๆ  

0.8   

15. ครูสRงเสริมให?ทดลอง/ ทำงานในห?องปฏิบัติการหรือ 

นอกช้ันเรียนบRอยๆ 

0.4 ไมRรู?วRาข?อ 15,16 ตRางกันอยRางไร 

16. ครูจัดกิจกรรมให?เรียนรู?จากแหลRงการเรียนรู?ภายนอก 

ห?องเรียน  

0.4   

17. นักเรียนทราบเกณฑXการประเมินผลลRวงหน?า 0.6   

18. นักเรียนมีสRวนรRวมในการประเมินผลการเรียน 0.4 นักเรียนนRาจะไมRเข?าใจข?อ 18 

19. ครูประเมินผลอยRางยุติธรรม 0.4 อาจจะต?องขยายความคำวRา 

"ยุติธรรม" 

20. ครูต้ังใจสอนให?คำแนะนำนักเรียนในการทำกิจกรรม  0.8   

21. นักเรียนชอบเรียนหนRวยการเรียนน้ี 0.6   

22. นักเรียนชอบครูท่ีสอนหนRวยการเรียนน้ี 0.6   

23. นักเรียนนำความรู?จากหนRวยการเรียนรู?น้ีสามารถไปใช?ใน 

ชีวิตประจำวันได? 

0.6   

24. ความรู?จากหนRวยการเรียนรู?น้ีสามารถนำไปประกอบเปbน 

อาชีพได? 

0.8 เห็นด?วยมาก ๆ 

แตRนักเรียนอาจยังไมRเห็นการเช่ือมโยง
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กับอาชีพในคาบ อาจเปbนในภายหลัง 

25.   นักเรียนเรียนอยRางมีความสุข 0.6   

 

 

 

ตารางท่ี 3 ประเมินความเหมาะสมของ              

แบบสะท9อนตนเองของครูหลังจากท่ีได9จัดทำแผนการสอนหน9าเดียว แบบ Visual Plan  

 

รายการประเมิน 

ความเหมาะสม (โดยเปbนข้ันตอนตามการพัฒนารูปแบบการเขียนแผน

การสอน) 

1. สามารถบอกชRวงเวลาของการใช?และพัฒนา 

รูปแบบการเขียนแผนการสอนได? 

2.8 

2. สามารถบอกข?อดีของการใช?และพัฒนารูปแบบ 

การเขียนแผนการสอนได? 

2.8 

3. สามารถอธิบายถึงส่ิงท่ีครูได?รับหรือเรียนรู?จากการ 

ใช?และพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอนได? 

2.8 

4. สามารถบอกถึงข?อท่ีควรพัฒนาหลังจากการใช? 

และพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอนได? 

2.8 

5. สามารถแสดงรRองรอยและต้ังคำถามถึงการพัฒนา 

รูปแบบการเขียนแผนการสอนได? 

2.6 

 

คะแนนเฉล่ียของความเหมาะสม 2.76 
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ตารางท่ี 4 การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยการวิเคราะห;คYาดัชนี IOC 
ของประเด็นแบบสอบถามความพึงพอใจ เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของครู ภาคการศึกษาที่ 2 

 

กิจกรรม IOC หมายเหตุ 

1. ครูเตรียมการสอนลRวงหน?า (พิจารณาจากเอกสารประกอบการสอน 

ส่ืออุปกรณXตRาง ๆ มีความพร?อม) 

0.8 
  

2. เน้ือหาท่ีสอนสอดคล?องกับชีวิต ทันสมัย และสามารถนำไปประยุกตX 

ใช?ในสถานการณXอ่ืน ๆ ได?  

0.8 
 

3. ครูบอกจุดประสงคXการเรียนรู? และวิธีการวัดประเมินผลกับนักเรียน 0.6  

4. ครูเป¤ดโอกาสให?นักเรียนซักถามปoญหา 0.8  

5. ครูสRงเสริมให?นักเรียนทำงานรRวมกันเปbนกลุRม/ทีม 0.8  

6. ครูจัดกิจกรรมสRงเสริมให?นักเรียนมีความคิดริเร่ิมเชิงวิเคราะหX 

สังเคราะหX และสร?างสรรคX 

0.6 อาจเปล่ียนเปbนครูสRงเสริมให?คิดหา 

เหตุผลท่ีมาท่ีไปของเร่ือง 

และคิดริเร่ิมส่ิงใหมR ๆ 

จากความเข?าใจเชิงเหตุผลน้ัน 

7. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีตRางไปจากครู 0.6  

8. ครูให?ความสนใจแกRนักเรียนอยRางท่ัวถึงขณะสอน 0.6 อาจเป¤ดไปถึงวRา ครูออกแบบชRองทาง/ 

กระบวนการให?นักเรียนรู?สึกวRาได?รับ 

ความสนใจ 

9. ครูยกยRอง ชมเชย ให?กำลังใจ เพ่ือสRงเสริมให?นักเรียนเกิดการเรียนรู? 0.6  

10. ครูใช?วิธีการสอนท่ีหลากหลายและนRาสนใจ (เชRน การทำงานกลุRม 0.8  
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โครงงาน จับคูR บทบาทสมมติ เกม ลงมือปฏิบัติ ฯลฯ) 

11. ครูใช?ภาษาชัดเจน ถูกต?อง และเข?าใจงRาย 0.8  

12. ครูสRงเสริมให?นักเรียนศึกษาค?นคว?าด?วยตนเอง 

พร?อมแนะนำแหลRงความรู?เพ่ิมเติม 

0.6  

 

 

กิจกรรม IOC หมายเหตุ 

13. ครูสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และแนวคิด "เศรษฐกิจพอเพียง" 

แกRนักเรียน 

0.6 อาจเล้ียงการสอดแรกแบบ 

(นิทานเร่ืองน้ีสอนให?รู?วRา…) 

14. ครูมีความตรงตRอเวลา และความสม่ำเสมอในการสอน 0.8  

15. บุคลิกภาพโดยรวมของครูผู?สอน 0.8 ขยายความคำวRา บุคลิกภาพ 
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แบบสะท3อนตนเองของครูหลังจากท่ีได3จัดทำแผนการสอนหน3าเดียว แบบ Visual Plan  

ระยะของการจัดทำ/ใช3แผนการสอน                                                              ภาคเรียนท่ี 1 

๐ ต3นภาคเรียน(ผลิตแผนการสอน)      ๐ กลางภาคเรียน(ใช?แผนการสอน)     ๐ ท?ายภาคเรียน

(หลังใช?แผนการสอน) 

1. ฉันชอบอะไร? 

ชอบตอนท่ีได?คิดวRาจะทำอะไรดีกับการเตรียมตัวสอ

น ท้ังการทำให?เห็นภาพ หรือ การวางกระบวนการ 

สอน เต รียม ส่ือ ห รือคิดสถานการณX ลR วงหน? า 

มั นห ยุด คิด  ไมR ได? เลย  มันส นุ กจน เรา รู? สึ ก วR า 

อ ย าก ท ำ ให? เส ร็ จ  อ ย าก เห็ น ต อ น ส อ น แ ล? ว 

อ ย าก ฟo ง ผ ล ส ะ ท? อ น ก ลั บ ข อ ง  เด็ ก วR า  เอ อ 

เขาชอบท่ีเราสอนไหม หรือท่ีเราเตรียมมา มันเจÂงแคR

ใด  อย ากอวดค รูคน อ่ื น  วR า เออ  ก าร คิ ด วิช า 

ใหมRมันดีนะ มันเหมือนปลุกชีพของเรา ให?กลับมา 

มีความสุขในการสอนอีกคร้ัง แล?วก็ชอบท่ีพอทำแผน 

ก า ร ส อ น เส ร็ จ  เร า จ ะ ไมR ได? ม อ ง วR า มั น เปb น 

แผนการสอน ท่ีดูแล?วไมRอยากดูอีก แตRอยากดูซ้ำ 

เพ ราะ มัน เห มื อน  งาน ศิ ลป ะงานห น่ึ ง ท่ี เรา 

มองเห็นภาพรวม แล?วก็นึกออก วRาเราจะต?อง 

ไปยืนตรงใด ทำอะไร 

2. ฉันได3เรียนรู3อะไร? 

ได?เรียนรู?วRา การเขียนแผนให?เห็นภาพ มันโคตรจะดี 

มันทำให?เรารู?วRา กRอนท่ีเราจะสอน เราต?องเตรียมตัว 

หนักแคRใดในคาบน้ัน เพราะการท่ี เราเห็นภาพ 

มันจะรู?วRา เฮ?ย คาบน้ีมันเลRนเบาไมRได? ต?องเตรียมตัว 

มากข้ึนกวRาการสอนธรรมดา แล?วก็ได? เรียนรู?วRา 

การทำแผนการสอน  ควรทำลR วงหน? าจ ริง ๆ 

และการท่ีไมRต?องทำละเอียดมาก ทำให?เรายังมีเวลา 

มากพอ ท่ีจะใสRไอเดียท่ีเราเพ่ิงคิดได?ใหมRลงไป โดยไมR 

เสียดายแผนการสอน เกR า เพ่ื อ ให? มัน ทันสมัย 

และเหมาะกับนักเรียนของเราจริง ๆ คิดวRานะครับ 

3. ฉันหวังว?า? 

หวังวRาแผนการสอนจะใช?ได?จริง และการเขียนหน?า 

เดียว มันจะเพียงพอตRอการสอนท่ีมีคุณภาพเพราะ 

เรากลัวมากเลยวRาการเขียนแคRหน?าเดียว มันดูขัดกับ 

ท่ีเรียนมาท้ังหมด ในความรู?สึกเราก็ยังรู?สึกวRาแผน 

4. ฉันยังมีข3อสงสัยอะไร? 

มีข?อสงสัยวRา วางแผนนานขนาดน้ี จะใช?ได?จริง 

แล?วหน?างานต?องปรับแคRใด กลัววRาพอถึงหน?างาน 

จ ริ ง  ๆ  เราจะ ลืม ดู แผน  ก ลั ววR าพ อต? อ งป รับ 

โครงสร?างท่ีทำมามันจะต?องเปล่ียน เลยสงสัยวRา 
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การสอนท่ีดีก็ต?องเขียนให?ละเอียด แตRตอนท่ีเราได? 

ทำงานจริง ๆ เราเขียนละเอียดแคRใดก็ไมRใช? รู?สึกวRา 

โครงสร?างของการเตรียมตัวในเร่ืองน้ันสำคัญกวRาแล

ะหวังจริง ๆ วRาการต้ังคำถามและวางโครงสร?างใน 

การเรียน จะเพียงพอตRอการดึงประสบการณXของ 

นักเรียนมาใช? กับวิชาน้ีได? 

วิชาน้ี มันจะไปได?จริงไหม? ไปได?สุดแคRใดกันเชียว?  

 

แบบสะท3อนตนเองของครูหลังจากท่ีได3จัดทำแผนการสอนหน3าเดียว แบบ Visual Plan  

ระยะของการจัดทำ/ใช3แผนการสอน                                                              ภาคเรียนท่ี 1 

๐ ต?นภาคเรียน(ผลิตแผนการสอน)        ๐ กลางภาคเรียน(ใช3แผนการสอน)    ๐ ท?ายภาคเรียน

(หลังใช?แผนการสอน) 

1. ฉันชอบอะไร? 

เฮ?ย สนุก ชอบ มันแบบทำให?เราอยากหยิบมาใช? 

เพราะมันเห็นภาพรวมจริง ๆ มองเห็นอนาคตด?วย 

รู ป แ บ บ ท่ี งR า ย 

อี ก อ ยR า ง คื อ ช อ บ ท่ี วิ ช า น้ี เร า ส อ น รR ว ม กั บ 

น?องซ่ึงมันงRายตRอการหยิบเอามาน่ังคุยกัน เพราะมัน 

เห็นภาพอยูRแล?ว เลยเปbนตัวส่ือสารท่ีดีมาก เราวRา 

มันทำให?เรามีความสุขในการเปbนครูท่ีสุด ต้ังแตR 

สอนคณิตศาสตรXมา 5 ปt จริง ๆ นะ มันปลดล็อค 

ตัวเรามากเลย 

2. ฉันได3เรียนรู3อะไร? 

ได? เรียนรู?วRา แผนการสอนหน?าเดียว มันใช?งRาย 

หยิบมาดูปoÃบ เตรียมของได?เลย แล?วก็ไมRเปล่ียนแปลง 

โครงสร?างทางการสอน ก็สอนได?ตามแผนท่ีวางไว? 

เราวRาจุดน้ีสำคัญ คือการท่ีเราเขียนแผนการสอน 

แบบเห็นภาพ มันเห็น Flow ของห?องเรียน เห็น 

Dynamic ของอารมณX การเรียนรู?ของนักเรียน และ 

ข้ันตอนในการจัดกิจกรรม เลยทำให?แผนท่ีวางไว? 

คRอนข?างประสบความสำเร็จ และทำตามท่ีวางไว?ได? 

ถ?าให? ประมาณเปbนร?อยละ ผมวRาทำได?ร?อยละ 95 

เลย ท่ีหายไป 5 คือ การปรับวิธีการเรียนรู? ของ 

นักเรียนใน ชRวงต?นของภาคเรียน คือชRวงแรก 

นักเรียน ยังไมRชินท่ีต?องเรียนแบบใช?ประสบการณX

เกRาครับ 

3. ฉันหวังว?า? 

๐ ชRองของการเขียนบันทึกหลังแผนการสอน 

จะมีมากข้ึน ฮRา ๆ จะบอกวRา เม่ือกRอนข้ีเกียจเขียน 

มาก เพราะมันนRาเบ่ือ แตRพอลองลดทอนบรรทัดดู 

ป ร า ก ฎ  วR า เ ขี ย น ไ มR พ อ 

ผมคิดวRามันเปbนเพราะเราสนุก กับการสอนมากข้ึน 

4. ฉันยังมีข3อสงสัยอะไร? 

สงสัยวRา ถ?าใช?คำถามแบบรายการมาสเตอรXเชฟ 

ไทยแลนดX จะสามารถทำให?นักเรียนเกิดการเรียนรู? 

ได?หรือไมR เพราะผมดูรายการน้ีเชฟจะคอยถามวRา 

คุณมีไอเดียยังไงกับเมนูน้ี? คุณรู?จักวัตถุดิบดีพอรึยัง? 

คุณแนRใจแคRใด? แล?วถ?าไมRทำแบบน้ีจะทำแบบใด 
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แ ล ะ อ ย า ก พั ฒ น า แ ผ น ก า ร ส อ น 

อีกเลยทำให?อยากเขียน ถ?ามีมากข้ึนนRาจะดี 

๐ จะวางแผนการต้ังคำถามให?ดีข้ึน เพราะในแผน 

การสอนตอนน้ี การต้ังคำถามท่ี ดี  ยังไมRคRอยดี 

เลยทำให?การเรียนสอนไมRคRอยราบร่ืนบางประเด็น 

เชRน การให?นักเรียนทำกิจกรรมบางอยRาง แล?วพอ 

เราไมRวางแผนการต้ังคำถามไว? มันเลยทำให?ไปได?ไมR 

สุดในการสรุปกิจกรรม ดังน้ัน ถ?ามีการวางแผน 

ก า ร ต้ั ง ค ำ ถ า ม ใ ห? ดี  มี ล ำ ดั บ ชั ด เ จ น 

ห รื อ คิ ด ลR ว ง ห น? า ม า 

อาจทำให?ห?องเรียนประสบความสำเร็จมากข้ึน 

ได?อีก? น่ีเปbนคำถามท่ีผมเห็นการเปล่ียนแปลงใน 

ผู?เข?าแขRงขัน เลยสงสัยวRา ถ?าปรับให?เปbนคำถามท่ี 

เก่ียวกับการเรียน มันจะทำให?เรากำลังทำหน?าท่ีเชฟ 

หรือโค?ชของนักเรียนได?หรือไมR? 

แบบสะท3อนตนเองของครูหลังจากท่ีได3จัดทำแผนการสอนหน3าเดียว แบบ Visual Plan 

ระยะของการจัดทำ/ใช3แผนการสอน                                                              ภาคเรียนท่ี 1 

๐ ต?นภาคเรียน(ผลิตแผนการสอน)        ๐ กลางภาคเรียน(ใช?แผนการสอน)    ๐ ท3ายภาคเรียน

(หลังใช3แผนการสอน) 

1. ฉันชอบอะไร? 

ชอบท่ีเห็นนักเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงในภาคเรียน

เ ดี ย ว  มั น ม หั ศ จ ร ร ยX ม า ก เ ล ย ค รั บ 

กับการท่ี เราเห็นนักเรียน ท่ี เราสอนต้ังแตR  ม.4 

พอข้ึนมา ก็เห็นวRาโตข้ึนนะครับ แตRพอจบวิชาน้ี 

ผมมองเห็นเขาในมุมมองใหมRข้ึน เห็นเขากล?าคิด 

ก ล? า ล ง มื อ ท ำ  ก ล? า ท่ี จ ะ ป ก ป� อ ง ค ว า ม 

คิดของตนเองอยRางสมเหตุสมผลจากประสบการณX ท่ี 

ตนเองได?ลงมือทำงานท่ีมอบหมายอยRางจริงจัง ชอบ 

ท่ี แผน ท้ั งหมด ท่ี เราวางไว? ต้ั งแตR ต? นภาค เรียน 

มัน เห็นผล วR า นั ก เรียน มีความ คิดสร?างสรรคX  

มีการคิดวิเคราะหX ตามท่ีเราวางข้ัตอนไว?จริง ๆ 

มั น คR อ ย  ๆ  ง อ ก ง า ม ข้ึ น  ง ด ง า ม ม า ก ค รั บ 

แ ล ะช อ บ ท่ี ป รับ ค ำถ าม ข อ ง  ม าส เต อ รX เช ฟ 

เ ปb น ค ณิ ต ศ า ส ต รX ไ ด? แ ล? ว  มั น ท ำ ใ ห?  

นักเรียนพัฒนาข้ึนจริง จากผลงานท่ีนักเรียนทำได? 

2. ฉันได3เรียนรู3อะไร? 

ได?เรียนรู?วRา การท่ีเราเต็มท่ีกับการสอนน้ันสำคัญตRอ 

การเปb นค รูมาก ต้ั งแตRการวางแผนระยะยาว 

ซ่ึงผมก็ใช?ภาพ ต้ังแตRตอนน้ันเลย พอเห็นภาพรวม 

ท้ังภาคเรียนกRอน มันก็อยากท่ีจะเห็นภาพยRอย 

น่ันคือแผนรายคาบ ซ่ึงผมก็ยังใช?ภาพเข?ามาชRวย 

และพยายามสรุป ให?เหลือ 1 หน?า เพ่ือท่ีจะได?เห็น 

ภาพรวมอยูR และปริมาณช่ัวโมงท่ีผมสอน มันก็ใช? 

เพียง 2 คาบ (100 นาที) ก็ยังรู? สึกวRา 1 หน?าก็ 

เพียงพอแล?ว แตRถ?า มีเวลาในการสอน มากกวRาน้ี 1 

หน?า A4 อาจจะไมRพอ นRาจะต?องขยับ เปbน F4 A3 

เปb น ต? น  ซ่ึ ง มั น ก็ ห น? า เ ดี ย ว  ได? เห มื อ น กั น 

แตRผมไมRได?ติดวRาคนอ่ืนจะต?องมาทำ แผนหน?าเดียว 

แบบผมนะ เพียงแตRผมจะส่ือสารวRา พอผมได?ทำ 

ในส่ิงท่ีผมถนัด มันทำให?ผมมีการสอนท่ีดี ข้ึนกวRา 

เม่ือกRอนท่ีต?องทำตามคนอ่ืน ดังน้ัน ครูทุกคนควรจะ 
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ผมชอบความรู?สึกน้ีมากเลย ได? เขียนแผนการสอนในรูปแบบท่ีตนเอง จะได? 

ใช?งานมันจริง ๆ มีคุณคRาตRองานท่ีครูทำจริง  

3. ฉันหวังว?า? 

ภ า ค เ รี ย น ห น? า  ผู? อ ำ น ว ย ก า ร 

จ ะ ยั ง ใ ห? เ ขี ย น แ ผ น ก า ร ส อ น อ ยูR  ฮR า  ๆ 

เพราะมันเปbนเร่ืองท?าทายมากเลย แตRผลท่ีได?ตอนน้ี 

ผมวRามันเปbนไปได? และอยากให?การประเมินครูในทุก 

รูปแบบ เป¤ดใจรับแผนหน?าเดียวไว?ด?วย เพราะมัน 

ใช?งานได?จริง ผมมีความสุขข้ึนจริง แล?วผมก็รู?สึกวRา 

เรามีความสัมพันธXท่ีดีกับนักเรียนมากข้ึนด?วย  

4. ฉันยังมีข3อสงสัยอะไร? 

มันจะใช?กับวิชาปกติได?แคRใด? เพราะวิชาท่ีผมใช? 

ทดลองทำภาคเรียนน้ี คือวิชาความคิดรวบยอดทาง 

คณิตศาสตรX ซ่ึงเปbนวิชาท่ีไมRต?องอิงเน้ือหาตามหลัก 

สูตร ครูสามารถออกแบบหนRวยการเรียนรู?ได?เอง แตR

ภาคเรียนหน?าผมจะทดลองกับวิชาท่ีทำยากไปเลย 

คื อ  ค ณิ ต ศ า ส ต รX เ พ่ิ ม เ ติ ม  ข อ ง  ม . 4 

ซ่ึ งเน้ื อหาเยอะมาก เรียน  4 คาบตRอ สัปดาหX  

ส ง สั ย วR า จ ะ ยั ด เ น้ื อ ห า ยั ง ไ ง น ะ 

มั น ต? อ ง พิ ม พX พ วก ส าระ ก าร เรี ย น รู? ท้ั งห ม ด 

ท? า ท า ย ม า ก 

เพราะผมยังชอบความเปbนหน?าเดียวของ A4 อยูRครับ 

แบบสะท3อนตนเองของครูหลังจากท่ีได3จัดทำแผนการสอนหน3าเดียว แบบ Visual Plan  

ระยะของการจัดทำ/ใช3แผนการสอน                                                              ภาคเรียนท่ี 2 

๐ ต3นภาคเรียน(ผลิตแผนการสอน)      ๐ กลางภาคเรียน(ใช?แผนการสอน)     ๐ ท?ายภาคเรียน

(หลังใช?แผนการสอน) 

1. ฉันชอบอะไร? 

ชอบท่ีรู?วิธีการยRอขนาดการอธิบาย กระบวนการ 

เฉลย แบบฝªกหัด ตัวอยRางในการเรียนได?แล?ว ฮRา ๆ 

น่ันคือ การนำคลิปวิดีโอท่ีสอนมาใสRใน QR Code 

ผมมีความสุขมาจริง ๆ ครับ เพราะผมจะได?มีเวลาไป 

ใสR ใจ กั บ ก ารวางแผน  วาง ข้ั น ตอน ท่ี จะสอน 

มีความสุข ข้ึนเยอะเลยครับ กับการทำแผนการสอน 

แล? ว ก็ ชอบ ท่ี ได? เห็ นแผนรายคาบ เรีย งติด กัน 

มันทำให?เห็นภาพรวมจริง ๆ ครับ ยืนยันวRาชอบเห็น 

แผนท่ีเปbนภาพมาก ๆ มันทำให?อยากดู อยากใช? 

2. ฉันได3เรียนรู3อะไร? 

การน ำค ลิป วิ ดี โอ ท่ี สอนมาใสR ใน  Q R  Code 

แล?วนำไป วางไว? ในแผนการสอนตรงข้ันสอน 

ผมวR า อัน น้ี ละ เอียด  กวR าแผน เกR า ท่ี เคยทำอีก 

เพ ร า ะ น่ี คื อ ส่ิ ง ท่ี เ ร า จ ะ  อ ธิ บ า ย  จ ริ ง  ๆ 

ผRาน ส่ือการสอนท่ีผมทำใน โปรแกรมนำเสนอ 

อั น น้ี ส ำ คั ญ ม า ก ค รั บ  เ พ ร า ะ ผ ม 

รู?สึกวRาการทำแผนการ สอนมั่นใจความสำคัญของ

มันคือการเตรียมตัวสอนใชRไหมครับ แตRถ?าเราเตรียม 

ส่ื อ ก า ร ส อ น  ท่ี เ ปb น ข้ั น ต อ น ต า ม 

ท่ี เ ร า จ ะ ส อ น ใ น ห? อ ง ไ ด?  อ ยR า ง ดี แ ล? ว 

มั น ก็ ไมR ตR า งจ าก ก า ร  ท ำแ ผ น ก ารส อ น เล ย 

บางทีการเตรียมแผนการสอน เพ่ือสRงอาจไมRใชR 
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คำตอบของการประเมินเพ่ือพัฒนาครู แตRเปbนเพียง 

กับดักท่ีผู?ประเมินและถูกประเมิน อาจตกหลุม 

ซ้ำไปมา จนลืมหน?าท่ีสำคัญของแผนการสอนไป

น่ันคือ มีไว?ให?ครูได?เตรียมตัวและเห็นภาพรวมกRอน 

การสอน 

3. ฉันหวังว?า? 

จ ะ ใ ช? ไ ด? ดี ไ ป จ น ถึ ง ส้ิ น ภ า ค เ รี ย น 

แบบ ได? ดู ทุ กคาบ เห มือน  ภาค เรียน ท่ี ผR านมา 

เ พ ร า ะ ก า ร ไ ด? ดู แ ผ น ก า ร ส อ น ต ล อ ด 

มันดีตRอการต่ืนตัวจริง ๆ  

4. ฉันยังมีข3อสงสัยอะไร? 

สงสัยวRา ทำไมมันเยอะจัง ฮRา ๆ เน้ือหาเยอะขนาดน้ี 

จะสอนทันไหม น่ีขนาดทำแผนหน? าเดียวนะ 

ยังรู?สึกเลยวRา แคRเราเน?นท่ีมโนทัศนXของแตRละเร่ือง 

นักเรียนก็ปวดหัวแล?ว ซ่ึงตอนน้ีผมทำแผนการสอน 

แบ บ ห น่ึ ง เร่ือ งให? จบ ไป กR อน  พ อ ข้ึนบ ท ให มR  

คR อยมาทำ มัน เยอะไป  ท ำชR วงป¤ ดภ าค เรียน

ไมRทันครับ เพราะน่ีเดือน ตุลาคม เวลามันส้ันมาก 

 

 

 

 

แบบสะท3อนตนเองของครูหลังจากท่ีได3จัดทำแผนการสอนหน3าเดียว แบบ Visual Plan  

ระยะของการจัดทำ/ใช3แผนการสอน                                                              ภาคเรียนท่ี 2 

๐ ต?นภาคเรียน(ผลิตแผนการสอน)        ๐ กลางภาคเรียน(ใช3แผนการสอน)    ๐ ท?ายภาคเรียน

(หลังใช?แผนการสอน) 

1. ฉันชอบอะไร? 

ชอบท่ีเห็นแผนการสอนเรียง ๆ กันมา ทำให?เห็น 

แนวโน?ม เห็นบรรยากาศของแผน  

2. ฉันได3เรียนรู3อะไร? 

ได?เรียนรู?วRา การท่ีเราเขียนแผนแบบเห็นภาพ ทำให? 

เราเห็นวRา เราสอนบรรยายเยอะมาก แล?วมันสRงผล 

ตRอพลังงานของเด็กในการเรียน อัน น้ีจริงมาก 

ตอนแรกผมสอนด?วยกิจกรรม มันแบบวRา “โอ?โห” 

พลังงานเด็กมาเต็มมาก ชวนเลRนอะไรก็เลRน ชวน 

เรียนอะไรก็ เรียน  แตRพอ ถึงชR วง ท่ี เปb น เน้ื อหา 

เรามีการบรรยายมากข้ึน ซ่ึงติดกันหลายคาบ 

พลังงานของนักเรียนก็คRอย ๆ ลดลงจริง ผมเลยได? 

เ รี ย น รู? วR า  เอ อ มั น ส อ ด ค ล? อ ง กั น จ ริ ง  ๆ  น ะ 
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ถ? าผมไมR ได? เห็นวRา แผนของผมมันเรียงติด กัน 

ด?วยวิธีการสอนแบบบรรยายแบบน้ี ผมจะไมRค?นพบ 

เลยวRา การสอนแบบบรรยายติดกัน หลายคาบ 

สRงผลตRอพลังงานของนักเรียน มันเลยทำให?ผมควร 

จะต?องพัฒนา การวางแผนในการเขียนแผนการ 

สอนใหมR  เพ่ือรักษาพลังงานในการเรียนรู?ของ 

นักเรียน โดยการประคับประคอง กันไปให?ได? 

3. ฉันหวังว?า? 

แผนการสอนในบทท่ีเหลือ จะทำได?ดีกวRาน้ี 

4. ฉันยังมีข3อสงสัยอะไร? 

ถ? าพัฒ นาข้ันนำให? ดี ข้ึน ใน ทุกคาบ ห รือ มีการ 

ทำกิจกรรมการเรียน ท่ีนอกเหนือจากการบรรยาย 

หรือต้ังคำถามเจÂง ๆ กับนักเรียน จะชRวยเร่ือง 

พลังงานของนักเรียน หรือการคิดข้ันนำท่ีเก่ียวข?อง 

กับชีวิตของนักเรียนจนนักเรียนสามารถมองเห็น 

ภาพ ก็นRาจะชRวยนักเรียนในการเรียนรู?ได? 

 

 

 

 

แบบสะท3อนตนเองของครูหลังจากท่ีได3จัดทำแผนการสอนหน3าเดียว แบบ Visual Plan  

ระยะของการจัดทำ/ใช3แผนการสอน                                                              ภาคเรียนท่ี 2 

๐ ต?นภาคเรียน(ผลิตแผนการสอน)        ๐ กลางภาคเรียน(ใช?แผนการสอน)    ๐ ท3ายภาคเรียน

(หลังใช3แผนการสอน) 

1. ฉันชอบอะไร? 

ชอบท่ีได?พัฒนาแผนการสอนระหวRางภาคเรียน 

ถึ ง มั น  จ ะ เ ห น่ื อ ย 

แ ตR มั น ก็ ส นุ ก ม า ก กั บ ก า ร ม อ ง ห า โอ ก า ส 

ท่ีจะทำให?นักเรียนได?เรียนรู?ไปกับเรา สนุกเวลาท่ี 

นักเรียนบอกวRา โยงเกRงงงงง ฮRา ๆ หลายคาบ 

เลยครับ ฟ¤นมาก ๆ มันทำให?เรารู?สึกวRา ไอ?ท่ีเตรียม 

ตัวมา มันได?ผลนะ มันรู?สึกดีจริง ๆ  

2. ฉันได3เรียนรู3อะไร? 

ข้ันนำคือหัวใจของการเป¤ดประตูสูRการเรียนรู? ของ 

นักเรียนกับครู ข้ันนำดีคือประเสริฐเลยครับ เพราะ 

ข้ันสอนจะงRายมากข้ึนเยอะ ดังน้ันเตรียมข้ันนำ ดี ๆ 

และการมองเห็นภาพของข้ันนำในแผนการสอน อัน 

กRอนหน?า ชRวยให?เรามีแรงฮึดวRา เฮ?ย อันเกRามันเทพ 

อันน้ีจะกากไมRได? และการมีกิจกรรม มาค่ันเน้ือหา 

บ?าง ก็ชRวยให?เราไมRเบ่ือกับการสอนด?วย แถมได? 

ทดลองทำอะไรใหมR ๆ โดยไมRต?องกลัววRามันจะผิด 
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พลาด หรือวRามีข?อบกพรRอง เพราะถ?าเราอยากเห็น 

นักเรียนของเรากล?าท่ีจะทำอะไรใหมR ๆ เราเองก็ 

ควรทดลองทำ ตRอให?มันผิดพลาด ก็ควรทำครับ 

3. ฉันหวังว?า? 

แผนท่ีทำมาท้ังหมด จะเอามาปรับอยRางงRายดายใน 

ปtการศึกษาถัดไป เพราะมันคRอนข?างโอเคแล?ว 

แตR ก็จะปรับตามบันทึกหลังแผน วRาแผนใดแยR  

ก็ท้ิงไป แผนใดดีแล?วก็เก็บไว? ครบปt ก็ไมRควรทำ 

แผนการสอนใหมRท้ังหมดใชRไหมครับ แหมR จะไมRมี 

แผนท่ีดีเลยหรือ อันใดดีใช?ซ้ำ แตRลุRมลึกมากข้ึน 

เบ่ือก็เปล่ียน 

4. ฉันยังมีข3อสงสัยอะไร? 

สงสัยวRา ไอ?ท่ีทำมาท้ังหมดน้ี มันจะเกิดประโยชนX 

กับครูท้ังประเทศได?จริงไหม เขาจะเข?าใจเราไหมวRา 

เราไมRได?อยากบังคับให?ทุกคนมาทำตามเรา แตRอยาก 

ปลดล็อควRา “ครูทุกคน ควรได?ทำแผนการสอน 

ตามรูปแบบท่ีตนเองถนัด จะมีภาพหรือไมRมีภาพ 

จะหน?าเดียวหรือหลายหน?าก็ได? ขอแคRทำแล?วได?ใช? 

ได?นำมาพัฒนาการเรียนการสอนจริงและ ไมRควร 

ถูกประเมิน แผนการสอนตามฟอรXมท่ีสRวนกลาง 

กำหนด แตRผู?ประเมินต?องประเมินจากรูปแบบท่ี 

แตกตRางน้ันได?” เพราะผมเช่ือวRา คนท่ีทำงาน 

ก็คือคนทำงาน เขาต?องตอบได?อยูRแล?ววRาแผนท่ีเขา 

สอน มันใช?ได?จริงแคRใด มันดูออกแนRนอนครับ 

 

 

 

ข3อคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับแผนการสอนหน3าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) 

นางสาวฐาปณี วงศ;สวัสด์ิ 

ครูโรงเรียนชะอวดวิทยาคาร : นครศรีธรรมราช 

1. ข?อจำกัด การทำแผนท่ีเยอะแบบเกาะ เตรียมตัวนาน แคRทำแผนก็หมดเวลาแล?ว ไมRสามารถ 

เอาเวลาท่ีมีมาพัฒนานักเรียนได?อยRางเต็มประสิทธิภาพ 

2. ความคิดสร?างสรรคXและความเข?าใจตัวช้ี วัด ท่ี ผู? เรียนต?องได?  เพราะเปbน จุดบอดใหญR ๆ 

ของผู?สอนสRวนใหญR นอกจากน้ีประสบการณX ก็มีผล หมายถึงประสบการณXในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน ไมRใชRประสบการณXบRงช้ีวRาใครสอนนานกวRากัน  

3. แผนหน?าเดียว ถ?าต้ังใจคิดมาครบองคX ไมRมีปoญหากับผู?เรียนเลย งRายกับผู?สอน ใช?ได?จริง ปรับงRาย 

 

อาจารย; ดร.กนก จันทรา 

อาจารยXโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณXมหาวิทยาลัย ฝpายมัธยม : กรุงเทพมหานคร 
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1. ในทัศนะสRวนตัวมองวRาแผนหน?าเดียวทำให?ออกแบบการสอนเห็นความสัมพันธX OLE มากข้ึน 

ชวนให?มองโจทยXการออกแบบการเรียนรู?  

2. เร่ืองสัมฤทธิ์ผล บรรลุจุดประสงคXของนักเรียน อยูRท่ีความสามารถของครูในการออกแบบ 

การเรียนรู? เพราะถึงครูจะทำแผนหน?าเดียว แตRออกแบบไมRเด็ดและแยบคาย (ซ่ึงเปbนวิทยายุทธ 

เฉพาะตนแตRพัฒนาได?) ก็อาจไมRบรรลุ เพราะการบรรลุจุดประสงคX มันมี factor อ่ืนอีก เชRน 

การคุมช้ันเรียน การจัดบรรยากาศ ประสิทธิภาพส่ือการเรียนรู? 

 

นางสาวศุภิสรา  ไชยนันท; 

ครูโรงเรียนแมRสายประสิทธ์ิศาสตรX : เชียงราย 

1. ข?อจำกัดของแผนแบบเดิม ก็เปbนเร่ืองตัวช้ีวัดเลยคRะ แตRอันน้ีอาจจะไมRใชRเร่ืองรูปแบบการทำ 

แผนการสอนแล?ว อาจจะเปbนเร่ืองหลักสูตร ตัวช้ีวัดมันไมRคRอยตอบโจทยXเทRาไหรR ถึงแม?ทุกวันน้ี 

จะสอนอะไรท่ีอยากสอน แล?วคRอยปรับเข?า ก็ยังมีคำถามวRาทำไมเราต?องมาคอยปรับเข?าด?วย 

แล?วก็แผนแบบเดิม ๆ ท่ีทำกันมันก็มีแตRตัวหนังสือความเรียง ซ่ึงมันไมRนRาอRานเลย เห็นแล?วก็ 

ข้ีเกียจอRานกัน สรุปเหมือนทำไปง้ัน ๆ มีตัวหนังสือเยอะ ๆ ดูทำเยอะ แตRไมRอRานวRามันคืออะไร 

2. ปoจจัยท่ีมีผลให?แผนมีประสิทธิภาพ 

2.1 แผนท่ีครูคนน้ันคิดเอง พัฒนาเอง ทำให?ครูนำไปใช?ได?อยRางม่ันใจ ถึงจะมีข?อผิดพลาด  

     ครูก็จะคิดแก?ปoญหา อยากปรับปรุงให?ดีข้ึน 

2.2 แผนน้ันต?องใช?ได?จริง  

2.3 อRานแล?วเข?าใจงRาย ไมRซับซ?อน มีมโนทัศนX 

2.4 ประเมินผลได? ถ?าให?ครูสRงแผน ก็ต?องตรวจจริงๆ ตรวจเพ่ือพัฒนาด?วย 

2.5 นักเรียนสะท?อนผลได? 

3. ความเปbนไปได?ของการนำแผนหน?าเดียวไปใช?สอน อันน้ีเคยคิดนะวRาคนท่ีทำหน?าเดียว  

มันต?องมีประสบการณXการสอนมาประมาณหน่ึงหรือไมR ผRานการทดลองทำ ทดลองใช? 

มันถึงจะตกผลึกออกมาเปbนมโนทัศนXได? แตRสRวนตัวแล?ว แผนหน?าเดียวอRานเอาไปใช?สอนได?   

เพราะปกติกRอนจะไปพิมพXแผนเต็มรูปแบบ มักจะวางแผน เขียน/วาด m ind map 

ส่ิงท่ีจะสอนลงในสมุดโน½ตของตัวเองกRอน อRานถึงแมRนยำแล?วประมาณหน่ึง เอาจริง ๆ 

ตอนกRอนสอนคืออRานสมุดโน½ต ของตัวเองเอา แผนไว?คRอยพิมพXทำตามภายหลัง  

 

นายณัฏฐเมธร; ดุลคนิต  

ศึกษานิเทศกX สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

1. ข?อจำกัดของแผนแบบเดิม ข?อจำกัดของแตRละประเภท มันเปbนข?อจำกัดของคนท่ีเขียนกับ          

คนท่ีอRานมากกวRา อยูRท่ีวRาถนัดเขียนแบบใด บางคนถนัดข?อความ บางคนเปbนตาราง อาจจะดีกวRา 

บางคนอาจจะอยากส่ือสารเปbน visual อยูRท่ีใครถนัดอะไร  ส่ิงท่ีทำให?มีปoญหาคือ การกำหนดส่ิง
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ท่ีอยูRในในแผนการสอนเกินความจำเปbน บางคนเช่ือวRาแผนท่ีดีคือคนสามารถนำไปใช?ได?เลย 

ซ่ึ งจ ะท ำล ะ เอี ย ด ม าก  แ ม? ก ระ ท่ั งค ำ พู ด  บ างค น ก็ เ ช่ื อ วR า ส ำห รับ ตั ว เอ ง เทR า น้ั น 

ดังน้ันแผนก็จะทำแบบยืดหยุRน เป�าหมายม่ัน ๆ คืออะไร ใช?วิธีการแบบใด วัดอยRางไร จึงสรุป ได?

วRา แผนการสอนควรจะมีไว?วRาเราจะทำอะไร มันไมRได?อยูRท่ีตัวแผนอยRางเดียว ตRอให?เราทำ 

แผนการสอนดีเลิศ แตRไมRรู?จะวัดผลอยRางไรมันก็อาจจะไมRได?ดีในอีกมุมนึง 

2. ปoจจัยท่ีสRงผลให?แผนมีประสิทธิภาพ ก็คือตัวกิจกรรมท่ีอยูRในแผนใชRหรือไมR มันนRาจะเปbนเร่ืองของ 

ความสามารถของแตRละคน ตRอให?สอนเหมือนกัน เชRน ผมมีทักษะในการพานักเรียนไปอภิปราย 

แตRบางคนมีความสามารถในเชิงอธิบายเน้ือหาสาระ มันอาจจะสอน ดังน้ันต?องไปดูเป�าหมาย 

วRาต?องการจะสอนอะไร พ่ีก็จะดูความสอดคล?องระหวRางเป�าหมายท่ีต้ังเอาไว? วิธีการสอน 

กับการวัดและประเมินผล วRามันไปทิศทางเดียวกันรึเปลRา  อาจจะไมRได?ข้ึนอยูRกับรูปแบบ 

ของการเขียน ข้ึนอยูRท่ีการมาใช?มากกวRา ถ?าไมRสอดคล?องก็คือไมRสอดคล?อง มันอยูRท่ีความสามารถ 

ของผู? เขียน ดังน้ัน ประสิทธิภาพของแผนอาจจะเปbนอRานแล?วเข?าใจ  ถ?าเปbน visual 

อาจจะทำให?เห็น แตRก็ไมRใชRทุกคนจะทำได? 

3. ความเปbนไปได?ของการนำไปใช?ในแงRของการสอน อยูRท่ีความสอดคล?อง วRาสอดคล?องกับ 

ส่ิงท่ีจะทำ ความสมารถของคนทำแผนการสอน อยRางโครงสร?างของแผนเราก็คอมเมนทXได? 

แตRถ?าเปbนในเชิงเน้ือหา ก็เข?าใจไมRได? ตRอให?เขียนดีเทRาไหรR แตRคนใช?ใช?ไมRได?ถ?าไมRมีความรู? 

ดังน้ันแผนการสอนท่ีดี เราต?องไปนิยามกRอนวRา ดีสำหรับใคร สำหรับผู?เขียน ผู?ตรวจ ผู?นำไปใช? 

ถ?าเขียนเองใช?เอง ถ?าต?องไปสอนวิชาท่ีคนอ่ืนเขียนจะเปbนแบบใด มันข้ึนอยูRกับตัวคนด?วย 

สุดแล?วมันอยูR ท่ีความสามารถของคน อยูR ท่ีเขาจะเลือกวิธีน้ันได?หรือไมR เหมาะกับกลุRมใด 

ใช?ทำประโยชนXอะไร ใครเปbนผู?ใช?งานหลัก ก็จะทำให?ได?เห็นมุมมองท่ีหลากหลายมากข้ึน 
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รRางต?นแบบ : ประมวลรายวิชา

ต?นแบบ
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ต?นแบบ : ประมวล

รายวิชา
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ต?นแบบ : แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual 

Plan)
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ประมวลรายวิชาท่ีใช?

จริง
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แผนการสอนหน?าเดียวแบบเห็นภาพ (Visual Plan) ท่ีใช?จริง 
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คะแนนแบบสอบถามความพึงพอใจ เก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของครู ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

กิจกรรม 

1. ครูมีการเตรียมการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู?  

2. การจัดสภาพห?องเรียน/แหลRงเรียนรู? 

3. เน้ือหาท่ีสอนสอดคล?องกับชีวิตและทันสมัย  

4. นักเรียนทราบสภาพความสำเร็จของการเรียนท่ีชัดเจน  

5. กิจกรรมการเรียนสอดคล?องกับผลการเรียนรู?ท่ีคาดหวัง 
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คะแนนแบบสอบถามความพึงพอใจ เก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของครู ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

กิจกรรม 

6. กิจกรรมการเรียนรู?สนุกสนานนRาสนใจ 

7. ครูให?โอกาสนักเรียนซักถามปoญหา  

8. ครูสRงเสริมให?นักเรียนทำงานรRวมกัน เปbนกลุRม/ทีม  

9. ครูสRงเสริมให?นักเรียนมีความคิดริเร่ิมและรู?จักวิพากษXวิจารณX  

10. ครูยอมรับความคิดของนักเรียนท่ีตRางไปจากครู  
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คะแนนแบบสอบถามความพึงพอใจ เก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของครู ภาคการศึกษาท่ี 1 
 
 

กิจกรรม 

11. ครูให?ความสนใจแกRนักเรียนอยRางท่ัวถึงขณะท่ีสอน  

12. ครูใช?วิธีการสอนหลายวิธี (เชRน การทำงานกลุRม, โครงงาน, จับคูR ฯลฯ)  

13. ครูสRงเสริมให?นักเรียนค?นคว?าหาความรู?จากห?องสมุดหรือ แหลRงอ่ืน ๆ  

14. ครูสามารถประยุกตXส่ิงท่ีสอนเข?ากับสภาพสังคมและ แหลRงอ่ืน ๆ  

15. ครูสRงเสริมให?ทดลอง/ ทำงานในห?องปฏิบัติการหรือ นอกช้ันเรียนบRอยๆ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -167- 

คะแนนแบบสอบถามความพึงพอใจ เก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของครู ภาคการศึกษาท่ี 1 
 
 

กิจกรรม 

16. ครูจัดกิจกรรมให?เรียนรู?จากแหลRงการเรียนรู?ภายนอก ห?องเรียน  

17. นักเรียนทราบเกณฑXการประเมินผลลRวงหน?า 

18. นักเรียนมีสRวนรRวมในการประเมินผลการเรียน 

19. ครูประเมินผลอยRางยุติธรรม 

20. ครูต้ังใจสอนให?คำแนะนำนักเรียนในการทำกิจกรรม  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -168- 

คะแนนแบบสอบถามความพึงพอใจ เก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของครู ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

กิจกรรม 

21. นักเรียนชอบเรียนหนRวยการเรียนน้ี 

22. นักเรียนชอบครูท่ีสอนหนRวยการเรียนน้ี 

23. นักเรียนนำความรู?จากหนRวยการเรียนรู?น้ีสามารถไปใช?ใน ชีวิตประจำวันได? 

24. ความรู?จากหนRวยการเรียนรู?น้ีสามารถนำไปประกอบเปbน อาชีพได? 

25.   นักเรียนเรียนอยRางมีความสุข 
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คะแนนแบบสอบถามความพึงพอใจ เก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของครู ภาคการศึกษาท่ี 2 
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คะแนนผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนเปรียบเทียบกันระหว?างภาคการศึกษาท่ี 1 กับภาคเรียนท่ี 2 
 

นักเรียน ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2  นักเรียน ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 

คนท่ี 1 65 70  คนท่ี 36 83 90 

คนท่ี 2 61 73  คนท่ี 37 65 65 

คนท่ี 3 90 97  คนท่ี 38 75 78 

คนท่ี 4 88 93  คนท่ี 39 60 61 

คนท่ี 5 75 75  คนท่ี 40 65 72 

คนท่ี 6 82 89  คนท่ี 41 65 62 

คนท่ี 7 75 76  คนท่ี 42 75 77 

คนท่ี 8 80 86  คนท่ี 43 80 81 

คนท่ี 9 87 83  คนท่ี 44 65 50 

คนท่ี 10 70 79  คนท่ี 45 65 70 

คนท่ี 11 70 78  คนท่ี 46 94 93 

คนท่ี 12 75 75  คนท่ี 47 70 70 

คนท่ี 13 70 78  คนท่ี 48 65 63 

คนท่ี 14 75 73  คนท่ี 49 60 65 

คนท่ี 15 60 74  คนท่ี 50 75 80 

คนท่ี 16 93 95  คนท่ี 51 80 78 

คนท่ี 17 60 66  คนท่ี 52 70 75 
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นักเรียน ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2  นักเรียน ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 

คนท่ี 18 75 73  คนท่ี 53 94 92 

คนท่ี 19 65 72  คนท่ี 54 70 75 

คนท่ี 20 70 59  คนท่ี 55 76 77 

คนท่ี 21 70 70  คนท่ี 56 87 89 

คนท่ี 22 75 75  คนท่ี 57 94 94 

คนท่ี 23 83 84  คนท่ี 58 80 77 

คนท่ี 24 75 73  คนท่ี 59 80 83 

คนท่ี 25 80 75  คนท่ี 60 80 85 

คนท่ี 26 75 77  คนท่ี 61 80 84 

คนท่ี 27 75 80  คนท่ี 62 75 73 

คนท่ี 28 70 67  คนท่ี 63 70 71 

คนท่ี 29 81 80  คนท่ี 64 65 76 

คนท่ี 30 83 80  คนท่ี 65 70 77 

คนท่ี 31 50 63  คนท่ี 66 70 79 

คนท่ี 32 75 68  คนท่ี 67 80 77 

คนท่ี 33 80 82  คนท่ี 68 60 67 

คนท่ี 34 70 73  คนท่ี 69 75 65 

คนท่ี 35 70 80  คนท่ี 70 63 67 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง ผลของการพัฒนารูปแบบการเขียนแผนการสอน 

โดยใช3กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือสร3างแผนการสอนให3เห็นภาพ (Visual Plan) 

ท่ีมีต?อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประสิทธิภาพในการสอนและความสุขในการทำงานของครู 

 

 

คำช้ีแจง 

1) แบบสอบถามฉบับน้ีมีความประสงคXท่ีจะศึกษาความสุขในการทำงานของครูในโรงเรียนมัธยม 

วัดดุสิตาราม จังหวัดกรุงเทพหานคร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ท่ีได?ใช?

รูปแบบการเขียนแผนการสอนโดยใช?กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือสร?างแผนการสอนให?เห็นภาพ 

(Visual Plan) 

2) แบบสอบถามฉบับน้ีแบRงออกเปbน 2 ตอน 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกับข?อมูลสRวนตัวของผู?ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับความสุขในการทำงานของครูในโรงเรียนมัธยม 

วัดดุสิตาราม จังหวัดกรุงเทพหานคร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาเขต 1 ท่ีได?ใช?รูปแบบการเขียนแผนการสอนโดยใช?กระบวนการ

คิดเชิงออกแบบเพ่ือสร?างแผนการสอนให?เห็นภาพ (Visual Plan) 
 

 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 

1) แผนการสอนแบบ Visual Plan หมายถึง แผนการสอนแบบหน?าเดียว ท่ีทำทุกอยRางให?มองเห็น

ภาพรวมได?งRายท่ีสุด อาจใช?ภาพ หรือแผนภาพท่ีแสดงข้ันตอนการสอน 

2) ความสุข หมายถึง ความสุขในการทำงานครู ท้ังกRอนทำงาน ระหวRางทำงาน และหลังทำงาน 

3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการเรียนการสอนของครู ท่ีแสดงวRานักเรียนท่ี

เรียน อยูRในระดับใด 

4) ประสิทธิภาพทางการสอน หมายถึง ความสามารถในการสอนของครู รวมไปถึงการออกแบบการ

สอน แผนการสอน และผลดีท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

 

ตอนท่ี 1  

แบบสอบถามเก่ียวกับข?อมูลสRวนตัวของผู?ตอบแบบสอบถาม จำนวน 5 ข?อ เปbนลักษณะคำถามแบบเลือกตอบ 

คำช้ีแจง โปรดใสRเคร่ืองหมาย ü หน?าชRองคำตอบท่ีตรงกับข?อมูลสRวนตัวของทRาน 

1) เพศ 

ü  ชาย   o  หญิง 
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2) ประสบการณXในการทำงาน 

o  1 – 5 ปt  o  16 – 20 ปt 

ü  6 – 10 ปt  o  มากกวRา 20 ปt 

o  11 – 15 ปt 

3) วิทยฐานะ 

ü  ไมRมีวิทยฐานะ  

o  ชำนาญการ   

o  ชำนาญการพิเศษ 

o  เช่ียวชาญ  

o  เช่ียวชาญพิเศษ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตอนท่ี 2  

แบบสอบถามเก่ียวกับความสุขในการทำงานของครูในโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม จังหวัดกรุงเทพหานคร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ท่ีได?ใช?รูปแบบการเขียนแผนการสอนโดยใช?กระบวนการ

คิดเชิงออกแบบเพ่ือสร?างแผนการสอนให?เห็นภาพ (Visual Plan) 

 

คำช้ีแจง โปรดอRานข?อความอยRางละเอียดและพิจารณาวRาทRานมีความสุขในการทำงานมากน?อยเพียงใด แล?วใสR

เคร่ืองหมาย ü ลงในชRองท่ีตรงกับระดับการรับรู?ความสุขในการทำงานของทRานมากท่ีสุด 

 ความหมายของระดับการรับรู?ความสุขในการทำงาน 

  5 หมายถึง  มีความสุขในการทำงานอยูRในระดับมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง  มีความสุขในการทำงานอยูRในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีความสุขในการทำงานอยูRในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง  มีความสุขในการทำงานอยูRในระดับน?อย 

  1 หมายถึง  มีความสุขในการทำงานอยูRในระดับน?อยท่ีสุด 

 

ข3อ รายการ 
ระดับความสุขในการทำงาน 

5 4 3 2 1 

ด3านผลผลิต 

1 
แผนการสอนแบบ Visual Plan ทำให?ทRานทำแผนได?ครบ

ทุกองคXประกอบโดยใช?เวลาไมRนาน 

 ü    

2 
แผนการสอนแบบ Visual Plan ทำให?ทRานสามารถลด

จำนวนหน?าในการจัดทำแผนลง 

ü     



 -174- 

ข3อ รายการ 
ระดับความสุขในการทำงาน 

5 4 3 2 1 

3 
แผนการสอนแบบ Visual Plan สามารถใช?ประกอบการ

จัดการเรียนการสอนได?เหมือนแผนการสอนแบบอ่ืน 

ü     

4 
แผนการสอนแบบ Visual Plan จัดทำได?งRายและสะดวก

กวRาแผนการสอนท่ีทRานเคยจัดทำมา 

ü     

5 
แผนการสอนแบบ Visual Plan ทำให?ทRานมองเห็น

ภาพรวมของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ü     

ด3านสภาวะจิตใจของครู 

6 
ทRานรู?สึกอยากทำแผนการสอนแบบ Visual Plan 

มากกวRาแผนการสอนแบบเดิม 

ü     

7 
การจัดทำแผนการสอนแบบ Visual Plan ทำให?ทRานเห็น

คุณคRาของงานท่ีทำ 

ü     

8 
การจัดทำแผนการสอนแบบ Visual Plan ทำให?ทRานมี

ความสุขในการทำงานมากข้ึน 

ü     

ด3านประสิทธิภาพในการทำงาน 

9 
การจัดทำแผนการสอนแบบ Visual Plan ทำให?ทRานมี

เวลาในการเตรียมสอนมากข้ึน 

ü     

10 
การจัดทำแผนการสอนแบบ Visual Plan ทำให?ทRาน

ออกแบบวิธีการเรียนรู?ได?หลากหลายมากข้ึน 

ü     

11 
การจัดทำแผนการสอนแบบ Visual Plan ทำให?ทRานได?ใช?

ส่ือประกอบการสอนมากข้ึน 

 ü    

12 
การจัดทำแผนการสอนแบบ Visual Plan ชRวยกระตุ?นให?

ทRานมีความกระตือรือร?นในการสร?างสรรคXส่ิงใหมRมากข้ึน 

ü     

ด3านผลดีท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

13 
การใช?แผนการสอนแบบ Visual Plan ทำให?นักเรียน

บรรลุวัตถุประสงคXในการเรียนในทุกด?าน 

 ü    

14 
การใช?แผนการสอนแบบ Visual Plan ชRวยพัฒนา

ความคิดสร?างสรรคXให?กับนักเรียน 

ü     

15 
การใช?แผนการสอนแบบ Visual Plan ชRวยทำให?

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนดีข้ึน 

ü     
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ความคิดเห็นหรือข3อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

รู?สึกวRา มันก็มีความทุกขXอยูRบ?างในชRวงท่ีต?องทำแผนการสอนในวิชาท่ีมันมีปริมาณของบทท่ีมาก เพราะอยากมี

เวลากับมันมากกวRาน้ี อันน้ีทำตอนระหวRางภาคเรียนไปด?วย เลยกังวลวRาจะสอนไมRทัน แล?วก็ชอบตอนท่ีเห็นวRา 

คาบท่ีติด ๆ กัน เราคิดไมRออก ภาพห?องเรียนท่ีเห็นในแผนน้ัน มันดูซ้ำกันมาก ซ่ึงคRอนข?างสอดคล?องกับ

พลังงานของนักเรียนท่ีต่ำลงกวRาชRวงต?นแรก เลยทำให?ในข?อร?ายก็มีข?อดีก็คือการท่ีได?ทำแผนการสอนระหวRาง

ทาง ทำให?เราสามารถปรับวิธีการสอนให?เกิดความหลากหลายข้ึน และเปbนข?อค?นพบวRา การสอนด?วยวิธีเดิมซ้ำ

กัน 4-5 คร้ังทำให?พลังงานนักเรียนลดลงได?จริง ครูควรจะปรับเปล่ียนวิธีการสอนให? 1 เดือนมีอะไรท่ีทำให?เด็ก

ได?กลับมาสดช่ืนกับการเรียนมากกวRาการน่ังแก?ปoญหาจากแบบฝªกหัดในกระดาษ อาจเปbนกิจกรรม เกม ถ?าคิด

โดยเฉล่ีย อาจจะเดือนละ 1 คร้ัง หรือบทละ 1 คร้ังก็ยังดีครับ สRวนปริมาณของจำนวนหน?า ผมวRาไมRจำเปbนเลย 

ขอแคRมันครบท่ีเราอRานได?จบ แล?วเห็นภาพก็เพียงพอ ท่ีจะทำให?แผนได?ทำหน?าท่ีแผน ท่ีสRงผลไปยัง

ประสิทธิภาพในการสอนของครู 

 

 

J ขอบพระคุณที่ตอบแบบสอบถามฉบับนี้ J 
 


